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Wir schreiben unsere LEADER-Erfolgsgeschichte in der Eifel gemeinsam fort...

...weil wir biirgerbewegt und ressourcenschonend unterwegs sind und dabei

viele Menschen mitnehmen méchten!

Das LEADER-Projekt ,E-ifel mobil* schuf die Grundlagen flr das ohne
Foérderung angeschaffte Elektro-Dorfauto in Hirtgenwald-Gey. Sylvia Fahle

ist Ansprechpartnerin, Koordinatorin und Mitgriinderin der Dorfautogesellschaft.

e
: ...weil ,generationeniibergreifend“ bei uns nicht nur ein Trendthema ist!

Lucas Lippertz und Harald Garbotz halfen im Bauteam des Barful3- und
Generationenparks in Dahlem-Schmidtheim tatkraftig dabei mit, eine ,neue Mitte®

fiir alle Menschen im Dorf zu schaffen.

...weil ,,Kultur® und ,,Landschaft“ in der Eifel ein unzertrennliches Paar sind!

Yvonne Ricken aus Bad Miinstereifel-Mutscheid ist Streuobstpadagogin und
eine der Uber 100 im LEADER-Projekt ,Kompetenznetzwerk Streuobstwiesen®
ausgebildeten Obstbaumwartinnen. Sie ist Aufsichtsratsvorsitzende der Streuobst-

genossenschaft SONNe eG, welche aus dem Projekt hervorging.

...weil wir weiter denken und uns nah versorgen!
Magdalena Prinz-Falter engagiert sich im Team des 2014 erdffneten Dorfladens
in Nideggen-Wollersheim. Die ,L EADER-Nahversorgungsinitiative“ half bei der
Mobilisierung der Biirger, bei der Chancenuntersuchung und dem Geschaftsplan.

...weil in der Eifel Musik steckt!
Ronja und Marius Fahle sowie Florian Fourné sind gemeinsam mit rund 90 wei-
teren Musikerinnen und Musikern aus 26 Vereinen bundesweit als musikalische
Eifelbotschafter unterwegs. Das Eifel-Orchester wurde fir den Eifel-Tag auf der
Internationalen Griinen Woche 2012 gegriindet und setzt seitdem seine Erfolgs-
geschichte mit vielen Auftritten innerhalb und auRerhalb der Region fort.

...weil wir mit groBem Selbstbewusstsein ,,Eifel“ sind, uns aber auch nicht

der notwendige konstruktive Humor fehlt!

Der Journalist, Autor und Kabarettist Hubert vom Venn aus Roetgen ist Eifeler
aus Uberzeugung und moderierte die 3-stiindige Blihnenshow des Eifel-Tages
auf der Internationalen Griinen Woche 2012 in Berlin. Uber 800 Eifeler waren als

Blihnenakteure, Unterstitzer und Gaste dabei.
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...weil fiir uns LEADER ab 2015 nicht ,,einfach weiter so*“ bedeutet,

sondern Aufbruch in neue Moglichkeiten mit ehrlichem Blick zuriick! N
o

Reinhold Miller aus Dahlem ist Vorsitzender der LAG Eifel. ﬂ, \ f
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1 Gebietsabgrenzung

Politische Gebietsabgrenzung

Die LEADER-Region Eifel befindet sich im Sudwesten Nordrhein-Westfalens an der
Grenze zu Rheinland-Pfalz und Belgien. Grundlage der Gebietsabgrenzung ist der
Naturpark Nordeifel als nordrhein-westfalischer Teil des Deutsch-Belgischen Naturparks
Hohes Venn — Eifel. Im Stadtgebiet Stolberg werden zusatzlich die Ortschaften Werth und
Dorff eingeschlossen, welche landschaftlich und siedlungsstrukturell eindeutig der Eifel
zuzuordnen sind.

Wie in der bereits bestehenden LEADER-Kulisse umfasst die Region unverandert 15
Stadte und Gemeinden in der StadteRegion Aachen und in den Kreisen Diren und Eus-
kirchen. Zusammen bilden diese einen homogenen Natur-, Wirtschafts- und Kulturraum.
Um die gemeinsamen Starken und die bewahrte Zusammenarbeit auch in der zukinftigen
LEADER-Forderphase fir die regionale Entwicklung nutzen zu kénnen, ist es erneut er-
forderlich, die maximale Einwohnerobergrenze fir LEADER-Regionen zu Uberschreiten.

Rund 163.500 Menschen leben auf einer Flache von 1.475 km?2. Dies entspricht einer
durchschnittlichen Bevdlkerungsdichte von 111 Einwohnern pro Quadratkilometer. Die
Region ist eindeutig dem landlichen Raum zuzuordnen.
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Abb. 1: Abgrenzung der LEADER-Region Eifel (orange) im
Naturpark Nordeifel (hervorgehoben) mit den beteiligten
Stadten und Gemeinden (blau hinterlegt)
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Folgende 15 Kommunen der StadteRegion Aachen sowie der Kreise Duren und
Euskirchen gehoéren zur LEADER-Region Eifel:

Tabelle 1: Einwohner, Fldche und Bevélkerungsdichte der Region Eifel nach Kommunen

Stadt/Gemeinde Flache (km?) Einwohner Bevolkerungsdichte (EW/km?)

Bad Miinstereifel 151 17.236 114
Blankenheim 149 8.414 57
Dahlem 95 4.172 44
Heimbach 65 4.335 67
Hellenthal 138 8.011 58
Hiirtgenwald 88 8.585 98
Kall 66 11.162 169
Mechernich 136 26.763 196
Monschau 95 11.866 125
Nettersheim 94 7.438 79
Nideggen 65 9.785 150
Roetgen 39 8.238 211
Schleiden 122 12.918 106
Simmerath 11 15.022 135
Stolberg* ca. 60,00 9.526 159
Gesamt 1.475 163.471 11
*Stolberg ist mit ca. 61% seiner Flache und ca. 17 % Quelle: ITNRW 2013

seiner Gesamtbevolkerung Teil der Region. Die Zahlen
in der Tabelle sind die geschatzten absoluten Zahlen fir
diesen Anteil.

Bis auf die Stadt Stolberg liegen alle Kommunen mit 100 % ihres Gemeindegebietes in
der Gebietskulisse der Region. Die Stadt Stolberg liegt mit 61 % ihrer Gesamtflache und
einem Bevdlkerungsanteil von 17 % in der Region.

Abb. 2: Abgrenzung der LEADER-Region
(rot schraffiert) im Stadtgebiet Stolberg
Quelle: Geobasis NRW
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Abgrenzung als Natur- und Nationalparkregion Eifel

Die Mittelgebirgslandschaft der Eifel ist nach Norden scharf gegenuber der Juilich-
Zilpicher Bérde abgegrenzt. Im Westen schlief3t sich der belgische und im Suden der
rheinland-pfalzische Eifelraum an.

Die groRRe landschaftliche Vielfalt innerhalb der Region ist Folge der differenzier-
ten geologischen Verhaltnisse, unterschiedlicher Héhenlagen zwischen 200 m und
690 m 0. NN und stark variierender Niederschlagshéhen. Im Westen liegen Auslaufer des
Hochmoorgebietes des Hohen Venns. Die Uberdurchschnittlich hohen Niederschlage,
die auf das Hohe Venn niedergehen, flllen zahlreiche Talsperren wie den Rurstausee
als zweitgrofRten Stausee Deutschlands. Im Osten des Hohen Venns schlie3t sich die
Rureifel mit Waldern und dem tief eingeschnittenen Rurtal an, im Siden die Hocheifel
mit ihren hohen, bewaldeten Bergricken. Die Kalkeifel am Ostrand des Naturparks ist
warmer, trockener und starker durch Ackerbau gepragt als die benachbarten Gebiete. Der
Wald hat einen Flachenanteil von 47 %, die landwirtschaftliche Flache umfasst 39 % der
LEADER-Region.

Nahezu die gesamte Flache der LEADER-Region mit Ausnahme der Siedlungsbereiche
ist Landschafts- oder Naturschutzgebiet. Auf Grundlage des hohen naturschutzfachlichen
Wertes und der herausragenden landschaftlichen Eignung fir Erholung und Tourismus
wurde im Jahr 1960 der Naturpark Nordeifel gegriindet.

Im Jahr 2004 wurde inmitten des Naturparks mit dem Nationalpark Eifel der erste und
bislang einzige Nationalpark in Nordrhein-Westfalen eingerichtet. Der Naturpark hat die
Integration des Nationalparks Eifel in das Umfeld seit dessen Grindung unterstitzt. Eine
enge Zusammenarbeit zwischen den Grol3schutzgebieten besteht insbesondere in Touris-
mus und Umweltbildung. Der Umfang und die Qualitdt des gemeinsam in der Nordeifel
geschaffenen Angebotes zum barrierefreien Natur- und Landschaftserlebnis sind deutsch-
landweit vorbildlich. Die Projekte ,Sternenreservat® und ,Entwicklungsmotor Schutzge-
biete” sind Beispiele fur aktuelle LEADER-Kooperationen der GroRschutzgebiete.

Natur- und Nationalpark bilden zusammen die
Nationalparkregion Eifel im Sinne der Unter-
stitzung der Schutzziele sowie der Inwert-
setzung und touristischen Vermarktung des
Nationalparks in seinem Umfeld. Der National-
park Eifel ist als herausragendes touristisches
Alleinstellungsmerkmal eine wesentliche Klam-
mer der gemeinsamen Produktentwicklung und
Vermarktung der touristischen Arbeitsgemein-
schaften in der LEADER-Region Eifel.

Abb. 3: Rdumlicher Zusammenhang von
Natur- und Nationalpark als Nationalparkregion Eifel
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Kulturelle Abgrenzung

Als landwirtschaftlicher Ungunststandort mit kargen Bdden und rauhem Klima stand
die Eifel bis in die jingere Vergangenheit im Gegensatz zur fruchtbaren Borde und den
stadtischen Zentren im Rheinland. Dies hat die Kultur und die Dorfgestaltung gepragt.
Die friher bescheidenen Lebensumstidnde und die geheimnisvolle, waldreiche Mit-
telgebirgslandschaft waren Grundlage einer grof3en Zahl von Sagen und Mythen. Die
grofRe und aktive Literaturszene in der Eifel kokettiert heute mit dem Fremdbild der Eifel.
Viele ,Eifel-Krimis“ sind Uberregional bekannt und erfolgreich. Auch die beliebte Krimiserie
»,Mord mit Aussicht® nutzt die vermeintlichen Eigenarten von Landschaft und Menschen
fur die im fiktiven Eifelort ,Hengasch® spielenden Geschichten. Heute sind die Menschen
stolz auf die intakte Landschaft, die kulturellen Eigenarten, die tiefe Heimatverwurzelung
und den dorflichen Zusammenhalt. Das eigene Selbstverstandnis als ,Eifeler” ist sehr
stark ausgepragt und eint die Menschen in der LEADER-Region. Zu den Gemeinsam-
keiten gehdrt die Mundart als Dialekt des Ripuarischen. Da die Landesgrenze zu Rhein-
land-Pfalz in etwa deckungsgleich mit der Sprachgrenze zwischen dem Ripuarischen
und dem Moselfrankischen ist, verlauft dort auch eine, bei allen bestehenden Gemein-
samkeiten, gewisse kulturelle Abgrenzung der LEADER-Region Eifel zur angrenzenden
Sudeifel.

Das Klima prégt die Dorfgestaltung und die Baukultur
in der Eifel: Typische Haushecke im Monschauer Land als
Einfriedung und Windschutz.
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Abgrenzung als Wirtschaftsraum

Wald und Grinland sind flachenpragend und die Land-, Forst- und Holzwirtschaft wichtige
Standbeine der regionalen Wirtschaft. Die vielfaltige Mittelgebirgslandschaft mit glinstiger
Lage zu den Ballungszentren im Rheinland ist Grundlage fir den Tages- und Ubernach-
tungstourismus, der einen wesentlichen Beitrag zur regionalen Wertschdpfung leistet. Die
Wirtschaftsstruktur ist stark mittelstandisch gepragt. Produzierendes und verarbeitendes
Gewerbe sowie das Handwerk sind weitere wichtige Saulen der Wirtschaft in der Eifel.
Der Standort profitiert von der Nahe zu den Raumen Aachen/Maastricht, Kéin/Bonn und
Dusseldorf/Ruhr sowie von seiner zentralen Lage in Europa. Dies bringt jedoch auch
in erheblichem Male Pendlerstrome mit sich. Die Mittelgebirgslage bedingt strukturelle
Nachteile. Bereits seit vielen Jahren arbeiten die Stadte, Gemeinden und Landkreise im
Eifelraum deshalb eng bei der wirtschaftlichen Entwicklung zusammen. Die Zukunfts-
initiative Eifel ist z.B. ein Zusammenschluss der Kommunen, Kreise und Kammern zur
gemeinsamen Forderung der Eifelregion. Die Eifel Tourismus GmbH ist die gemeinsame
touristische Vermarktungsorganisation. Mit der Regionalmarke Eifel verfiigt die Region
Uber eine der wenigen tragfahigen und expandierenden Regionalmarken in Deutschland.

Gemeinsame StrukturentwicklungsmalRnahmen wie das Bundesforderprojekt ,Bio-
energieregion Eifel* und die ,Regionalstrategie Daseinsvorsorge Region Nordeifel
sind weitere jingere Beispiele fur kooperative Handlungsansatze. Nicht zuletzt haben
LEADER-Aktivitaten wie die gemeinsam mit den benachbarten Eifeler LEADER-Regionen
entwickelte ,Standortmarke Eifel* die Region weiter zusammenwachsen lassen.

Die Regionalmarke EIFEL verbindet
erfolgreich Qualitédt und Regionalitét.
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2 Vorerfahrungen

Die Region Eifel ist seit dem Jahr 2008 als Lokale Aktionsgruppe (LAG) im Sinne des
europaischen LEADER-Programms anerkannt. Die LEADER-Region ging aus den beiden
Integrierten landlichen Entwicklungskonzepten (ILEK) ,Kalkeifel“ und ,Eifel-Rur® hervor,
welche in den Jahren 2005 und 2006 erstellt wurden. Dem Motto der vergangenen For-
derperiode, ,Eifel — Wir sind Zukunft!“, ist der LEADER-Prozess in vollem Umfang gerecht
geworden. Die beteiligten 15 Stadte und Gemeinden sowie die drei Kreise haben sich
deshalb bereits sehr frihzeitig dafur ausgesprochen, die regionale Entwicklungsstrategie
in unveranderter kommunaler Konstellation fortzuschreiben, den weiteren burgerorien-
tierten LEADER-Prozess zu unterstitzen und Finanzierungsanteile fir das Regionalma-
nagement bereitzustellen. Bei allem Bewusstsein fur den Erfolg der abgelaufenen Forder-
periode bedeutet die Fortsetzung der LEADER-Aktivitaten fir die Eifel nicht automatisch
.einfach weiter so“. Die Region nutzt vielmehr den ehrlichen Blick zurlick fir die Weiter-
entwicklung von Prozess und Inhalten.

Ergéanzend zum laufenden Monitoring des LEADER-Prozesses durch das Regional-
management und den LAG-Koordinierungskreis wurde im Jahr 2013 eine umfassende
Gesamtevaluierung unter Einbeziehung aller Projektakteure, Entscheidungstrager und
Experten der Handlungsfelder durchgefihrt. Die durch Fragebégen, Interviews und Work-
shops gewonnenen Aussagen wurden nach Sichtung durch die begleitende Fokusgruppe
in einer breit angelegten o6ffentlichen Bilanzveranstaltung im Februar 2014 mit der gesam-
ten LAG abgestimmt und im Hinblick auf die zukunftige Ausrichtung der Region reflektiert.

Es konnten folgende Schlussfolgerungen und Ansatze fur die Zukunft und eine Neube-
werbung der Region gezogen werden:

Mittelabfluss:

Trotz forderrechtlicher Einschrankung der Ko-Finanzierungsmdoglichkeiten auf offent-
liche Mittel wurde der LEADER-Budgetrahmen nicht nur vollstdndig ausgeschoépft, es
bestand sogar ein erheblicher Mehrbedarf, der trotz einer Mittelaufstockung durch das
Landesumweltministerium nicht erfillt werden konnte. Insgesamt wurden 43 innovative
LEADER-Projekte mit einem Investitionsvolumen von rund 3,7 Mio. Euro umgesetzt. Hin-
zu kamen Mittel, die aus anderen Férderprogrammen genutzt wurden, so dass das ins-
gesamt durch den LEADER-Prozess seit 2008 aktivierte Finanzvolumen bei rund 12 Mio.
Euro liegt.

Fazit: Uber den notwendigen Mittelabfluss hinaus wird auch durch giinstigere

Rahmenbedingungen fiir private Akteure ein erheblicher Mehrbedarf durch Nut-
zung weiterer Forderprogramme erfiillt werden miissen, was unter anderem hdhere
Anforderungen an das Regionalmanagement stellt und den Multifondsansatz umso
wichtiger macht.
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Innovation und Modellcharakter:

Die LEADER-Region hat von Beginn an sehr hohe qualitative Anspriche an die Pro-
jekte gestellt. Dies wurde durch eine von den Akteuren vereinbarte Bewertungsmatrix
gewahrleistet, in der unter anderem die Aspekte ,Innovationsgrad® und ,multisektoraler/
kooperativer Ansatz“ besonders hoch gewichtet wurden. Trotz dieser hohen Anforderun-
gen an LEADER-Projekte war es nicht notwendig, den Mittelabfluss durch konventionelle
Maflinahmen aus dem NRW-Programm Landlicher Raum oder grofRe investive Projekte
sicherzustellen. Dies spiegelt sich unter anderem in der hohen Anzahl von Projekten und
Initiativen wieder, die auch Uberregional Aufmerksamkeit erzeugten.

So erschienen in zahlreichen Fachzeitschriften und Sonderveréffentlichungen wie ,Land-
InForm®, ,Landlicher Raum® und ,CHANCE — Demographischer Wandel vor Ort“ Beitra-
ge Uber modellhafte LEADER-Projekte aus der Eifel. Die Entstehung des Dorfladens in
Wollersheim war Grundlage einer vierteiligen Dokumentation im WDR. Beispiele fur die
Auszeichnung von LEADER-Projekten in Wettbewerben sind:

« E-ifel mobil*: Bundeswettbewerb ,Ausgezeichneter Ort im Land der Ideen® 2014;
.Indeland Sonderpreis” 2014 fir das Dorfauto Gey

» ,Eifeler Generationenpark Schmidtheim®: 2. Platz im Bundeswettbewerb
.Gemeinsam stark sein“ 2012

* Dorfzentrum Stolberg-Vicht: Preistrager ,LBS Zukunftspreis NRW* 2014

* ,Kompetenznetzwerk Streuobstwiesen®: NRW-Nominierung im Bundeswettbewerb
»,Engagement fur die Region“ 2010

Die regionalen Akteure bestatigen im Rahmen der Evaluation die sehr hohe Projektqua-
litat der LEADER-Projekte. Nur sechs Malinahmen wurden hinsichtlich der Wirkung und
der Reichweite von den Akteuren mit ,gering“ bewertet. Die Evaluierung zeigt aber auch,
dass die Akteure nicht alle Projekte gleichermalien bewerten konnten. Als Grund hierftr
benennen sie einen unzureichenden Kenntnisstand zu einzelnen Projekten.

Fazit: Die Offentlichkeitsarbeit zur Information iiber den Projektverlauf ist sowohl
durch das Regionalmanagement als auch durch die Trager zu intensivieren. Die
Bedeutung von Projekten im Hinblick auf Innovationen und Modellcharakter sowie
deren Beitrag zur Entwicklungstrategie ist deutlicher zu kommunizieren.

Zielerreichung in Bezug auf die Handlungsfelder:

Die Zielerreichung in den ursprunglichen Handlungsfeldern ,Eifeler Lebens- und Arbeits-
welt” sowie ,Eifeler Landtourismus® wurde von den Akteuren hoch bis sehr hoch einge-
schatzt. In den Handlungsfeldern ,Eifeler Bioenergie, ,Eifeler Natur- und Kulturlandschaft"
und ,Eifeler Land-, Holz- und Forstwirtschaft* wurden vergleichsweise wenige Projekte
umgesetzt und eine geringere Zielerreichung attestiert.

Fazit: Die Handlungsfelder miissen im Zuge der Strategiefortschreibung gepriift
und angepasst werden.
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Arbeitsprozess:

Die Befragungsergebnisse bestatigen, dass ein stetiger und dynamischer Prozess in ei-
ner funktionierenden LAG mit ausgewogenen Machtverhaltnissen und ohne einseitige
Einflussnahmen initiiert wurde. Einige fir die landliche Entwicklung relevante Akteurs-
gruppen waren jedoch bislang im Arbeitsprozess unzureichend reprasentiert.

Fazit: Die Strukturen der LAG haben sich bewédhrt und kénnen in dhnlichem Rah-
men fortgesetzt werden. Die Beteiligung von Jugendlichen, Unternehmen, Landwir-
ten und Schulen wird in der Zukunft durch geeignete Ansprache verstarkt.

Entscheidungsprozess:

Das mit bislang 28 Mitgliedern (zuklnftig 30) im Vergleich mit anderen Lokalen Aktions-
gruppen relativ gro3e Entscheidungsgremium wird als Gewahrleistung fachlicher Kom-
petenz und Demokratie bei der Entscheidungsfindung gesehen. Aus Sicht der Befragten
wurden klare, gemeinsame und transparente Entscheidungen fir die Region getroffen.
Da die Bereitstellung 6ffentlicher Ko-Finanzierungsmittel jedoch férderrechtliche Voraus-
setzung flir LEADER-Projekte war, war das Entscheidungsgewicht der 6ffentlichen Seite
durch die duReren Rahmenbedingungen hoher.

Fazit: Insbesondere vor dem Hintergrund der erweiterten Férdermoéglichkeit fiir pri-
vate Projekte steigt die Bedeutung der privaten Seite bei der Entscheidungsfindung.
Durch den hoheren Anspruch an die Projektauswahl miissen unter anderem die
Auswabhlkriterien gescharft und damit die Arbeit der Koordinierungskreismitglieder
unterstutzt werden.

Koharenz:

Der LEADER-Prozess hat die regionsweite Zusammenarbeit der kommunalen Partner
und privaten Akteure in den Themenfeldern der landlichen Entwicklung mafRgeblich
vertieft und positiv beeinflusst. Bei 18 beteiligten Gebietskorperschaften ist die zuneh-
mende Vernachldssigung von Verwaltungsgrenzen nicht selbstverstandlich. Der Mehr-
wert und die Synergien regionsweiter Projekte wie ,ArchaeoRegion Nordeifel”, ,E-ifel
mobil“, ,Aktive Dorfer starken“ und ,Kompetenznetzwerk Streuobstwiesen* wird von
den kommunalen Partnern durchgehend bestétigt. Dadurch konnten viele Grundlagen
fur weitere regionale Prozesse wie die Zukunftsinitiative Eifel geschaffen werden. Die
Menschen in der Region haben sich kennengelernt, Kooperationen und Freundschaf-
ten geschlossen. Ein Beispiel ist die Vorbereitung und Durchfiihrung des Auftrittes der
LEADER-Region auf der ,Internationalen Grinen Woche* 2012 durch tber 300, im
Wesentlichen ehrenamtliche Akteure. Die Eifel ist zudem die einzige LEADER-Region
mit einem ,eigenen” Orchester: Rund 90 Musiker aus 26 Vereinen sind seit der ,Grunen
Woche* 2012 gemeinsam als gefragte Botschafter der Eifel innerhalb und aul3erhalb der
Region unterwegs.

Fazit: Die regionsweite Zusammenarbeit hat sich rundum positiv entwickelt. Diese
Entwicklung muss genutzt und ausgebaut werden.
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Motivation privater Akteure:

Trotz des Mankos der ausschlieflich 6ffentlichen Ko-Finanzierung wuchs der Anteil priva-
ter Akteure. Dies ist insbesondere tber passende Férderangebote fur Projekte mit hohem
privatem und 6ffentlichem Nutzen gelungen. Dorfladen, Dorfzentren, Generationenplatze,
,E-ifel mobil®, ,Kompetenznetzwerk Streuobstwiesen“ und weitere MaRnahmen haben
den privaten Akteuren die Méglichkeit zur Identifikation mit dem LEADER-Prozess gege-
ben. Dazu trug auch die Wertschatzung Uber Veranstaltungen wie die ,Griine Woche*,
die Offentlichkeitsarbeit und die erfolgreiche Teilnahme an Wettbewerben bei. In der Pro-
jektbewertung der Evaluation wurde den blrgerschaftlich getragenen Mallnahmen die
hochste Wirkung zugeschrieben.

Fazit: Das biirgerschaftliche Engagement ist eine Kernkompetenz der Region Ei-
fel. Es garantiert eine hohe Umsetzungsqualitat und ist weiter zu férdern und aus-
zubauen. Fiir die Zukunft sind weitere Akteure entsprechend der neu definierten
Handlungsbedarfe zu mobilisieren.

Vor diesem Hintergrund besteht eine sehr gute Basis, gemeinsam den sich stellenden
Herausforderungen fiir die kommenden 8-10 Jahre zu begegnen.

®

. . LA
ElfeI-thkeE.’

So titelte der Kbiner Stadt-Anzeiger am 23.01.2012
nach dem Gemeinschaftsprojekt ,Griine Woche 2012

9
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3 Verfahren zur Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES)

Die LEADER-Region Eifel hat ihre Regionale Entwicklungsstrategie auf Basis einer
breit angelegten Beteiligung von Burgerinnen und Burgern und dem Einbezug relevan-
ter regionaler Akteuren und Experten erstellt. Uber einen Zeitraum von gut einem Jahr
fanden 9 themenbezogene Workshops, 11 Fachgesprache und 3 Regionalforen statt.
Das erste Regionalforum mit 72 Teilnehmern zog Bilanz aus der auslaufenden Foérder-
periode und diente der Reflexion der zuklinftigen Themenschwerpunkte und einer ersten
Sammlung von Entwicklungszielen. Die erste Runde der themenbezogenen Workshops
unter Beteiligung von 184 Personen im Winter/Frihjahr 2013/2014 diente der Vertiefung
dieser Ansatze, der Entwicklung gemeinsam getragener Entwicklungsstrategien und der
Sammlung erster Projektideen mit den relevanten Akteuren aus der Region. Das zweite
Regionalforum stellte einen breit angelegten Austausch Uber die Handlungsbedarfe in der
Region mit dem Fokus auf alle Themen rund um die Entwicklung der Dérfer sicher. Um
eine madglichst grolRe Beteiligung aus den Dorfern zu gewahrleisten, waren Ortsvorsteher,
Dorfvereinsvorsitzenden und ,Dorfzugpferde” persénlich und mit der Bitte um Einbindung
weiterer Akteure eingeladen worden. Es nahmen 63 Personen teil.

Darlber hinaus fanden standardisierte Expertengesprache in allen Handlungsfeldern zur
Vertiefung einzelner LEADER-Themen statt.

Im Rahmen der zweiten Workshoprunde im Herbst 2014 wurden die bis dahin Gber 100
eingegangenen Projektideen gemeinsam mit den Akteuren in Bezug auf die Relevanz fur
die Gesamtregion abgestimmt und priorisiert. Das abschlieRende dritte Regionalforum
diente der Vorstellung und Diskussion der im Rahmen des Beteiligungsprozesses erar-
beiteten Ergebnisse fur das Konzept und ermdglichte letzte Anregungen fur die Gesamt-
bewerbung fiir die interessierte Offentlichkeit. Die Teilnahme von 226 Akteuren an dem
abschlieRenden Regionalforum spiegelt das grolie Interesse und das Engagement der
Menschen aus der Region sowie den Willen, den LEADER-Prozess fortzufiihren wider.
Bemerkenswert ist, dass 127 Personen flir den Arbeitsprozess gewonnen werden konn-
ten, die bislang nicht an LEADER-Veranstaltungen teilgenommen hatten. Zudem nahmen
36 Personen unter 20 Jahren teil.

Beteiligungsaufrufe und Transparenz wurden Uber die direkte
Information von Multiplikatoren wie Ortsvorsteher, Dorfver-
eine und Vertreter von Akteursgruppen, die lokale Presse,
Bargermitteilungen und Homepages der Stadte, Gemeinden
und Kreise sowie die Homepage und die Facebookseite der
LEADER-Region Eifel sichergestellt. Aufforderungen zur
Projektmeldung wurden laufend Uber das gesamte Spektrum
der Offentlichkeitsarbeit bekannt gemacht.

Beteiligungsworkshop fiir
Jugendliche am 15.11.2013
© S. Gothe
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Tabelle 2: Das Workshopverfahren im Uberblick

Anzahl der
Ort und Datum Art der Veranstaltung .
Teilnehmer
15.11.2013 Beteiligungsworkshop fiir Jugendliche: 18
in Gemind Bedarfsformulierung und Entwicklung von Projektideen (Jugendliche)
19.12.2013 LEADER-Fokusgruppe: Reflexion der Evaluationsergebnisse im 13
in Duren Hinblick auf die Neuausrichtung der Region (Experten aus den Hand-
lungsfeldern und Regionalmanagement)
10.02.2014 Offentliche LAG-Vollversammlung als Regionalforum: Bilanz 72
in Vogelsang LEADER 2007-2013 und Auftakt: ,Weichen flr die Zukunft stellen®
18.03.2014 Workshop EIFEL.Tourismus: Ideensammlung, Abstimmung von 23
in Simmerath Zielen und Inhalten fir die Konzeptfortschreibung
19.03.2014 Workshop EIFEL.Naturschutz: Ideensammlung, Abstimmung von 1"
in Duren Zielen und Inhalten fur die Konzeptfortschreibung
22.03.2014 Regionalforum EIFEL.Dorfentwicklung: Ideensammlung, Abstim- 63
in Vogelsang mung von Zielen und Inhalten fur die Konzeptfortschreibung mit
Ortsvorstehern und ,Dorfzugpferden” sowie interessierte Blrgerinnen
und Birger
31.03.2014 Workshop EIFEL.Jugend/Pravention: Ideensammlung, Abstim- 11
in Nideggen mung von Zielen und Inhalten fur die Konzeptfortschreibung
09.04.2014 Workshop EIFEL.Energie + Klima: ldeensammlung, Abstimmung 16
in Euskirchen von Zielen und Inhalten fiir die Konzeptfortschreibung
04./05.06.2014 Expertengespréache: Regionale Produkte — Regionalmarke EIFEL;
Jugend/Pravention — BDKJ Aachen; Mobilitat/Strukturentwicklung/
Tourismus — StadteRegion Aachen
11.06.2014 Expertengespréache: Jugend- Abteilung Jugend u. Familie Kreis
Euskirchen; Wirtschaft/ Tourismus - Wirtschaftsforderung Kreis
Euskirchen und Nordeifel Tourismus GmbH; Holz/Forst - Regionalfor-
stamt Hocheifel-Zulpicher Bérde
17.06.2014 Expertengesprach: Landwirtschaft - Landwirtschaftskammer
Aachen-Duren-Euskirchen
23.06.2014 Workshop EIFEL.Wirtschaft: Ideensammlung, Abstimmung von 20
in Duren Zielen und Inhalten fir die Konzeptfortschreibung
02.07.2014 Workshop EIFEL.Dorf: Ideensammlung, Abstimmung von Zielen 22
in Einruhr und Inhalten fiir die Konzeptfortschreibung
27.10.2014 2. Workshop EIFEL.Naturschutz: Abstimmung der eingereichten 11
in Einruhr Projektideen und Verstandigung auf Leitprojekte
30.10.2014 2. Workshop EIFEL.Jugend/Pravention: Abstimmung der einge- 10
in Duren reichten Projektideen und Verstéandigung auf Leitprojekte
10.11.2014 2. Workshop EIFEL.Dorf + Klimaschutz: Abstimmung der einge- 38
in Einruhr reichten Projektideen und Verstéandigung auf Leitprojekte
07.01.2015 Strategiegruppe: Experten aus den Handlungsfeldern und Regional- 12
in Duren management
17.01.2015 Regionalforum zur Abstimmung des Strategieentwurfsmit allen 226

in Eicherscheid

interessierten Akteuren

Summe der Veranstaltungsteilnehmer

Davon unterschiedliche Personen

"
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Weitere Beteiligungsformen:

Durch die relative GrolRe der Region sind dezentrale Beteiligungsangebote auch mit
Unterstutzung von Multiplikatoren besonders wichtig, da die Veranstaltungsteilnahme
insbesondere flir ehrenamtliche Akteure aufwandig ist und einer Workshop-,Mudigkeit*
in langeren Prozessen vorgebeugt werden muss. So haben beispielsweise die drei
Biologischen Stationen durch ergdnzende Sitzungen die Bedarfsklarung mit den ehren-
amtlichen Naturschutzverbanden unterstitzt und die Jugendamter der Kreise haben die
Trager der Jugend- und Familienhilfe eingebunden. Besonders wichtig sind Multiplikato-
ren und Interessensvertreter im Unternehmensbereich, da z.B. Betriebsinhaber aus dem
Gastgewerbe oder Landwirte so stark durch ihren Betrieb gebunden sind, dass sie kaum
Uber zuséatzliche zeitliche Kapazitaten verfugen. Das Regionalmanagement arbeitet sehr
stark klientenorientiert und hat im Kreativprozess zahlreiche zusatzliche kleinere Arbeits-
gruppen betreut, in Ratssitzungen und Mitgliederversammlungen Uber die Beteiligungs-
mdglichkeiten informiert und viele persénliche und telefonische Beratungsgesprache
geflhrt.

Eindriicke von Regionalforen und Workshops
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Beispiele aus der Beteiligungskommunikation:
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4 Beschreibung der Ausgangslage in der Region Eifel

4.1 Soziookonomische Rahmenbedingungen

Die Beschreibung der Ausgangslage in der Region basiert auf statistischen Daten sowie
Erhebungen im Rahmen grofiraumig angelegter Planungen und Konzepte in der Regi-
on. Besonders hervorzuheben ist dabei die im Rahmen des Aktionsprogramms regio-
nale Daseinsvorsorge (MORO) entstandene ,Regionalstrategie Daseinsvorsorge Region
Nordeifel“ (2013). Teilweise sind Zahlen nur auf Kreisebene verfiigbar, dies ist dann in der
Darstellung vermerkt. Flr die Bestandsaufnahme wurde dariber hinaus das Fachwissen
lokaler Experten genutzt, um die quantitative Darstellung von Sachverhalten mit qualita-
tiven Aussagen zu erganzen. Die Stadt Stolberg ist, bedingt durch die am Landschafts-
raum der Eifel ausgerichtete Gebietsabgrenzung, mit rund 61 % ihrer Gesamtflache und
eines Bevdlkerungsanteil von 17 % Teil der Region. Diese Werte sind bei den folgenden
Berechnungen regionsspezifischer Daten konsequent zugrunde gelegt.

411  Bevolkerungsstruktur und demografische Entwicklung

Die Bevdlkerungsdichte der Region liegt bei 111 Bewohnern/km?.Roetgen besitzt aufgrund
der unmittelbaren Nahe zur Stadt Aachen eine hohere Bevdlkerungsdichte (211 EW/km?),
Mechernich weist mit einer Zahl von knapp 27.000 Einwohnern und der eher stadti-
schen Pragung eine Einwohnerdichte von 196 EW/km? auf. Kommunen wie Blankenheim,
Hellenthal oder Heimbach bewegen sich hingegen zwischen 57 und 67 EW/km?2.

Die Entwicklung der Einwohnerzahlen war in der Region Eifel von 2005 bis heute moderat
rucklaufig (2,2%). Die Prognose der Bevolkerungsentwicklung bis ins Jahr 2030 zeigt
einen erwarteten Bevdlkerungsrickgang von knapp 6 %. Insgesamt wirden 2030 dem-
nach knapp 9.500 Menschen weniger in der Region leben als heute. Dabei fallt die Prog-
nose fur die einzelnen Gemeinden recht unterschiedlich aus. Wahrend Roetgen mit einem
Zuwachs von rund 5% rechnen kann, wird beispielsweise Dahlem mit einem Rickgang
von knapp 19% der Bevdlkerung zu rechnen haben, Schleiden sogar mit bis zu 21 %.
Besonders drastisch zeigt sich die Abnahme der Einwohner unter 18 Jahren mit 22 %.
Die Verringerung der Zahl junger Menschen betrifft die Verfligbarkeit von qualifizierten
Facharbeitskraften fur die Zukunft. Auflerdem wird die Bildungsinfrastruktur geschwacht
und gefahrdet.

Die Altersgruppe 65+ wird hingegen deutlich zunehmen (41 %). Im Bereich der Hochalt-
rigen wird sich die Zahl der tGber 80-Jahrigen in einigen Gemeinden mehr als verdoppeln
(durchschnittlich um ca. 42 %).
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Tabelle 3: Bevdlkerungsprognose im Jahr 2030 im Vergleich zu 2013 in %, sowie Anteile von drei Altersgruppen zur
Gesamtbevélkerung (Anmerkung: Anteil Stolberg 17 %)

Anteil an der Gesamtbevélkerung in %

Einwohner gesamt
unter 18 Jahrige ab 65 Jahre ab 80 Jahre

Kommunen

Bad Minstereifel 17.236 | 16.201 -6,0 15,8 16,2 23,7 32,8 6,2 6,0
Blankenheim 8.414 7.520 -10,6 16,5 15,3 22,6 25,8 6,0 4,1
Dahlem 4172 3.401 -18,5 18,5 16,7 22,5 29,6 6,3 7,5
Heimbach 4.335 4.225 -2,5 15,5 11,4 255 37,6 6,6 15,9
Hellenthal 8.011 7.914 -1,2 16,5 12,3 24,0 35,6 5,9 12,6
Hirtgenwald 8.585 7.862 -8,4 16,9 13,4 20,4 31,9 5,0 7,0
Kall 11.162 | 11.035 -1,1 16,5 14,5 19,7 31,4 53 0,2
Mechernich 26.763 | 25.786 -3,7 17,9 14,8 18,9 29,7 4,9 6,8
Monschau 11.866 | 10.840 -8,6 16,7 11,9 23,0 37,8 6,2 11,4
Nettersheim 7.438 6.909 71 16,8 12,3 20,8 37,0 5,8 11,7
Nideggen 9.785 9.616 -1,7 17,4 13,3 21,8 34,0 6,0 9,8
Roetgen 8.238 8.676 5,3 18,8 16,1 20,8 30,7 5,0 9,0
Schleiden 12.918 | 10.197 -21,1 17,0 15,1 22,8 32,1 6,6 6,9
Simmerath 15.022 | 14.452 -3,8 17,0 15,0 21,5 34,5 5,9 10,9
Stolberg 9.526 9.388 -1,5 17,7 15,8 20,9 26,9 5,2 7.1
Gesamt 163.471 | 154.022 -5,8 17,0 14,2 21,6 32,3 5,7 8,6
Zet\;i::'(:;:::srﬂckgang innerhalb der 22% 41% 42%

Quelle: ITNRW, 2013

Von Interesse ist die Entwicklung des Wanderungssaldos im Vergleich zum Gesamtsaldo.
Denn in der Gesamtheit verringerte sich der positive Saldo zwischen dem Jahr 2000 und
2013 um gut 75% von 1.628 auf 401 Personen.

Tabelle 4: Natiirliche Bevélkerungsentwicklung und Wanderungssaldo

Uberschuss der
Geschlecht Geborenen bzw.

Uberschuss der Gesamtveréanderung

Gestorbenen Zu- bzw. Fortgezogenen der Bevolkerung
2013 insgesamt -1.150 401 -749
2010 insgesamt -956 -382 -1.338
2007 insgesamt -685 96 -589
2004 insgesamt -569 699 130
2000 insgesamt -150 1.628 1.478
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Der Anteil der auslandischen Mitburger liegt laut der statistischen Zahlen bei knapp 5%
und damit deutlich unter dem landesweiten Wert (9,1 %). Besondere regionsspezifische
Problemlagen, die auf den Migrationshintergrund von Personengruppen zurtickzuflihren
sind, werden von den Experten nicht angeflihrt. Dies ist jedoch auch ein Hinweis auf eine
eher geringe Attraktivitat der Region flir Zuwanderer.

Dartber hinaus stellt die Aufnahme und Eingliederung von Flichtlingen eine neue,
gesamtgesellschaftliche Aufgabe dar, die die Kommunen nur mit Unterstiitzung ihrer
Bargerinnen und Burger bewaltigen kdnnen. Erganzende ehrenamtliche Unterstutzungs-
angebote sind fur die haufig orientierungslosen, traumatisierten und nicht der Sprache
machtigen Menschen besonders wichtig. Bei Erstellung der Entwicklungsstrategie lebten
in der LEADER-Region Eifel insgesamt 1.259 Fluchtlinge und Geduldete (Daten der
Stadte und Gemeinden). Ein Anwachsen der Zahlen ist zu erwarten. Die Wohnsituation
von Flichtlingsfamilien ist teilweise unglinstig (Sammelunterkiinfte). Fur die Integration
der Menschen und vor allem auch der Kinder in das gesellschaftliche Leben der Eifel-
Dorfer sind burgerschaftliche Aktivitaten in den Dorfern wie z.B. die Willkommensfeste in
Blankenheimerdorf oder in Eicherscheid und zahlreiche 6rtliche Arbeitskreise verbreitet.
Das Sprachpatenprojekt ,SMILE® ist ein Beispiel fur eine Initiative in der Region zur Inte-
gration von Flichtlingskindern. Der Aufbau einer stetigen ,Integrationskultur wird auch in
den LEADER-AKktivitaten zur Dorfentwicklung bericksichtigt.

Flichtlinge in der LEADER-Region Eifel
Absolute Zahlen (Flichtlinge + Geduldete):

Hellenthal 45 Schleiden 97 Hurtgenwald 51
Nettersheim 45 Mechernich 158 Stolberg 340
Blankenheim 40 Bad Munstereifel 85 Simmerath 113
Kall 57 Heimbach 25 Monschau 51
Dahlem 34 Nideggen 67 Roetgen 51

Aufgrund der prognostizierten demographischen Entwicklung ist die Gestaltung eines
attraktiven Umfeldes und die Werbung um Rlckkehrer und Zuwanderer dringend ange-
raten.

41.2 Dorfentwicklung

In der Region Eifel existiert eine dezentrale Siedlungsstruktur, die durch zahlreiche Hau-
fen- und Reihenddrfer mit historischen Stadt- und Dorfkernen gepragt ist. Die Siedlungs-
dichte ist gering und die Siedlungen sind zum Teil weit verteilt. Die Stadte Aachen, Koin
und Bonn sind die nachstgelegenen Oberzentren, die Stadte Diren und Euskirchen sind
die nachstgelegenen Mittelzentren fiir die Region.
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Abb. 4: Siedlungsstruktur und Einwohnerdichte in der Nordeifel
Quelle Karten: Regionalstrategie Daseinsvorsorge Region Nordeifel 2013

Gewachsene Dorfstrukturen mit regionaltypischen Baumaterialien und Bauweisen (Fach-
werk, Bruchstein, Haustypen wie das dem Klima angepasste Vennhaus) geben den Orten
ein unverwechselbares Gesicht. Aktuelle Trends der Siedlungsentwicklung wie uniforme
Neubausiedlungen gefahrden jedoch diese Attraktivitat und Unverwechselbarkeit. Die
Problematik wurde bereits in der abgelaufenen LEADER-Férderphase umfassend im
Rahmen des LEADER-Projektes ,Planen, Bauen und Gestalten®, in dem eine flachen-
deckende Erfassung der Bau- und Siedlungstypologie stattgefunden hat, bearbeitet.
Dabei konnte ein Sensibilisierungsprozess in der Kommunalverwaltung und bei den
Fachakteuren eingeleitet werden. Nach wie vor ist aber eine breite Sensibilisierung in der
Bevdlkerung erforderlich. Die Baukultur bleibt deshalb weiterhin eine Herausforderung,
welche nur Uber Informations-, Sensibilisierungs- und Beratungsangebote zu bewaltigen
sein wird.

Zur Unverwechselbarkeit und Attraktivitat der dorflichen Erscheinung sowie zu wichtigen
Sozialfunktionen tragen auch die kirchlichen Sakral- und Funktionsgebaude bei. Da im
Zuge rucklaufiger Zahlen von Gottesdienstbesuchern und Veranderungen im kirchlichen
Angebot die Verduerung bzw. Stilllegung oder Abbruch einer gréfieren Anzahl von Im-
mobilien zu erwarten ist, sind die Erhaltung sowie MaRnahmen zur Um- und Mehrfachnut-
zung in Kombination mit anderen Dorffunktionen dringend anstehende Aufgaben.

Eine besondere Problemlage stellt der Leerstand von Bestandsimmobilien dar. Im Rahmen
des Aktionsprogramms Regionale Daseinsvorsorge (MORO) setzen die beteiligten
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kommunalen Akteure modellhafte MalRnahmen
zur Leerstandsproblematik um. Auf Kreisebene
existiert im Kreis Duren das sogenannte Immo-
portal, eine onlinegestutzte Immobilienbdrse spe-
ziell fur Gewerbetreibende. Daneben wurden auf
kommunaler Ebene zahlreiche Einzelmalinah-
men umsetzt wie z.B. ein kommunales Flachen-
management in Hellenthal, ein Ortskernentwick-
lungskonzept in Dahlem, ein Leerstands- und
Immobilienmanagement in Nettersheim oder
eine Leerstandsbestandserfassung in Heimbach.

Der fir die Region prognostizierte Bevolkerungs-

rickgang wird vor allem in den ballungsfernen

Baukuitur Kommunen im Zusammenhang mit geringer ex-

terner Nachfrage nach Wohnraum zu einer ver-

fgf\%";%’tsrtggk‘ze;g’;i’ﬁ'gsggzlﬁxdegégggm scharften Leerstandproblematik und damit auch

in der Eifel". zu weiterem Verfall von Bausubstanz fihren,

wenn keine nachhaltigen Gegenmalinahmen

erfolgen. Im Zusammenhang mit der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie

werden insbesondere Handlungsansatze in Verbindung mit anderen Dorfprojekten

(Nahversorgung, Gemeinschaftseinrichtungen, Jugendtreffs, spezielle Wohn- und Ge-

werbeeinrichtungen) und bei der Ansprache potenzieller Nutzer mit Wertschatzung fur

Bestandsimmobilien gesehen. Hier riicken fir die Eifel zunehmend Neubdirger aus den

Niederlanden in den Fokus. Dabei kénnen glinstige Immobilienpreise und ein attraktives
Wohnumfeld als Marktvorteil genutzt werden.

Bei der Realisierung der Ziele der LEADER-Entwicklungsstrategie im Hinblick auf die
Daseinsvorsorge und Lebensqualitat findet eine Verschneidung mit weiteren Dorfent-
wicklungsprozessen statt, die auf kommunaler Ebene z.B. im Zusammenhang mit Integ-
rierten kommunalen Entwicklungskonzepten (IKEKs), Dorfinnenentwicklungskonzepten
(DIEKs) oder der Stadtebauforderung umgesetzt werden. Aktuelle Initiativen sind z.B.
die kooperative Erarbeitung und im Jahr 2015 beginnende Umsetzung eines integrierten
Handlungskonzeptes im Rahmen der Stadtebauférderung durch die Gemeinden Dahlem
und Hellenthal. Dorf- bzw. Gemeindeentwicklungskonzepte sind in Vorbereitung in der
Gemeinde Nettersheim und der Stadt Nideggen. Weitere Planungen sind auch in anderen
Kommunen absehbar.

41.3  Soziales und Versorgung
Biirgerschaftliches Engagement

Blrgerschaftliches Engagement ist der Garant flir den Erfolg von Projekten der Dorfent-
wicklung in der LEADER-Region. Konkrete Beispiele sind das ,Sistiger Ladchen®, der
Dorfladen Wollersheim und das Dorfzentrum Vicht, welche in der LEADER-Nahversor-
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gungsinitiative entstanden sind, die Dorfautos der Initiative ,E-ifel mobil“ und die zahl-
reichen, durch einen LEADER-Impuls initiierten ,Generationenplatz“-Projekte.

Die Erfahrung aus der vergangenen LEADER-Foérderphase, die burgerschaftlichen
Beitrage zur Fortschreibung der Entwicklungsstrategie, aber auch die hohe Beteiligung
am jungsten Kreiswettbewerb ,Unser Dorf hat Zukunft* bestatigen, dass die aktuellen
Herausforderungen im landlichen Raum in der Bevdlkerung bewusst wahrgenommen
werden. Gute lIdeen, welche im Rahmen des Dorfwettbewerbs in den Doérfern entwickelt
wurden, werden jedoch aus Mangel an Ressourcen und professioneller fachlicher
Unterstitzung oft nicht weiter verfolgt. Hierflir bietet der LEADER-F6rderrahmen opti-
male Ansatze. Im Rahmen des LEADER-Projektes ,Aktive Doérfer starken® wurde bereits
an diese Bedarfe angeknupft. Zuklnftig sollen verstarkt freiwillig engagierte Personen
qualifiziert und unterstitzt werden.

Dabei ist zu beachten, dass der demografische Wandel in der Eifel deutliche Auswir-
kungen auf Zahl und Alter der fir Ehrenamter zur Verfligung stehenden Personen hat
und sich die Themenfelder verandern, in denen freiwilliges Engagement geleistet werden
kann und muss. Dabei erfolgt ein Wandel von Freizeitthemen hin zu Sozialem, Gesund-
heit und Pflege,Unterstitzungsleistungen fur altere Menschen sowie Kinder und Jugend
(Engagement-Atlas, Prognos 2009). Projektbezogenes Engagement gewinnt zuneh-
mend an Bedeutung gegenliber den klassischen ,Ehrenamtsposten” (,ein Leben lang®).
Dabei gilt es auch die Vereine und andere
Einrichtungen zu unterstitzen.

Vor dem Hintergrund des sich wandelnden
ehrenamtlichen Engagements sehen alle
Akteure aus der LEADER-Region einen
erheblichen Unterstitzungs- und Qualifi-
zierungsbedarf bei den Initiatoren und Mul-
tiplikatoren vor Ort.

Der Eifeler Barful3pfad und Generationenpark Schmidtheim ist
ein Beispiel fiir die biirgerschaftliche Projektumsetzung in der

. LEADER-Region Eifel.
Gesellschaftliches Leben

Die Region Eifel zeichnet ein vielfaltiges soziales und kulturelles Leben aus, das von
lebendigen Dorfgemeinschaften getragen wird. Der LEADER-Prozess der vergangenen
Jahre hat das Wir-Geflihl insgesamt und das birgerschaftliche Engagement auch aul3er-
halb der Vereine gestarkt. In Bereich der Literatur, der bildenden Kunst, des Theaters und
der Musik sind Netzwerke entstanden und die Kulturszene wird vermehrt auch zu einem
Gastemagnet. Gleichwohl fehlt Nachwuchs in Vereinen und Ehrenamt. Dies hat gesell-
schaftliche Grinde in veranderten Arbeits- und Lebensbedingungen (Mobilitats- und
Flexibilitdtsanforderungen). Vereine und Organisationen haben jedoch auch versaumt,
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sich auf die heutigen Bedirfnisse einzustellen und sich intern zu modernisieren. Das
gesellschaftliche Leben im Dorf wird sich weiter verandern. Dies bedeutet auch, dass
es neuer bzw. angepasster Kommunikationsorte und -formen in den Dérfern bedarf, um
Aktionsmoglichkeiten und Teilhabe sicherzustellen. Dazu zahlt auch die flachendeckende
Etablierung einer Willkommenskultur, um Zuzug zu férdern und auch nichtdeutsche Neu-
und Altblrger besser zu integrieren.

Kinder und Jugend

Die Region weist gut ausgebaute Strukturen und Angebote im Bereich Pravention auf.
Dazu zahlen neben den Einrichtungen auf kommunaler und Kreisebene unter anderem
die Familienzentren, die Familienhebammen und das regionale Bildungsnetzwerk. Es
bestehen vielfaltige Ansatze zur Forderung und Unterstiitzung von Kindern und Jugend-
lichen in der Region wie z.B. die offene Kinder- und Jugendarbeit, ein Gruppenprogramm
fur Alleinerziehende (,PALME®), der ,Rucksack-Kita“ zur Fdrderung der Sprachkom-
petenzen von Kindern mit Migrationshintergrund und einige mehr. Die Siedlungsstruktur
erschwert jedoch die dezentrale Versorgung mit Unterstiitzungsangeboten in der Flache.
Gerade Kinder-, Jugendliche und Familien aus belasteten Verhaltnissen werden oftmals
nicht erreicht.

Im Workshop ,Jugendliche in der Eifel — wir sind Zukunft!” in der Vorbereitungsphase
der Entwicklungsstrategie haben die Jugendlichen die fir sie relevanten Schwachen
definiert. Demnach sind die infrastrukturellen Voraussetzungen fir die Freizeitgestal-
tung von Kindern und Jugendlichen wie z.B. Treffpunkte im Aufien- und Innenbereich,
Platze, Spiel- und Sportanlagen haufig nicht bedarfsgerecht angelegt oder gar nicht
vorhanden. Fir Jugendliche ist die Mobilitatssituation problematisch, da in den spaten
Abendstunden und an Wochenenden das OPNV-Angebot in den entfernteren Ortslagen
unzureichend ist. Auch in Bezug auf den regionalen Arbeitsmarkt stellt sich die Situati-
on fur junge Menschen schwierig dar, da nicht ausreichend hochqualifizierte Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten bestehen. Gleichzeitig mangelt es an gunstigem und zu-
gleich attraktivem Wohnraum flir Auszubilden-
de. Die Beteiligungsstrategien und -angebote
fur Kinder und Jugendliche sind in der Region
bislang nicht flachenhaft verbreitet und bedir-
fen der Erweiterung.

Bildung und Qualifikation

Mit Ausnahme der Fachhochschule fir Rechts-
pflege (Bad Minstereifel) fehlen Hochschulen
in der LEADER-Region. Die Region profitiert je-
doch vom nahe gelegenen Hochschulstandort
Aachen. Berufsbezogene Bildungsabschliisse
bieten die Berufskollegs in Simmerath und

In die Bestandsaufnahme und die Fortschreibung
des Konzeptes flieBen die eigenen Bedarfsformulie-
rungen der Jugendlichen ein.
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Kall. Durch sinkende Schilerzahlen wurde bereits eine Reihe von Schulen, insbesonde-
re Grundschulen, geschlossen. Viele Gemeinden haben zur Sicherung des schulischen
Angebotes Schulkooperationen entwickelt. Dabei ist eine verstarkte Zentralisierung zu
beobachten, welche teilweise mit einem hoheren Fahrtaufwand fiir die Schler verbun-
den ist.

Viele junge Menschen mit héheren Schulabschllssen verlassen fir Studium und Ausbil-
dung die Eifel, ohne anschlieRend zuriickzukehren. Hier gilt es, neben einer Grundlage
fur qualifizierte Arbeitsplatze auch ein Lebensumfeld zu schaffen, welches fiir potenzielle
Ruckkehrer attraktiv ist.

Um Fachkrafte zu sichern, fir ortliche Ausbildungsmaoglichkeiten zu werben und den
Ubergang Schule-Beruf zu verbessern, bestehen einige Kooperationen zwischen Schulen
und Ausbildungsinstitutionen z.B. im Rahmen der Initiative ,KURS" (Kooperation Unter-
nehmen der Region und Schulen) der IHK und der Handwerkskammer. Speziell in Bezug
auf Jugendliche mit besonderem Forderbedarf besteht jedoch Ausbaubedarf.

Nah- und Grundversorgung

Gesamtregional weist die Region Eifel eine gute Versorgung mit Gutern und Dienst-
leistungen auf. Trotzdem bestehen deutliche Unterschiede zwischen den zentralen
Orten der Stadte und Gemeinden und den abgelegeneren Teilorten. Fir weite Teile
der Bevolkerung besteht keine Moglichkeit der fuBBlaufigen Nahversorgung, was ins-
besondere flir Personen ohne PKW-Verfligbarkeit und mit eingeschrankter Mobilitat
problematisch ist (IHK Aachen 2013). Im Rahmen der ,LEADER-Nahversorgungs-
initiative® wurden in der vergangenen Forderphase alle aktuellen burgerschaftlichen
Ideen zur Erhaltung und Verbesserung der Nahversorgung durch eine flachendeckende
Abfrage erfasst und eine Weiterentwicklung im LEADER-Kontext gepruft. In diesem
Zusammenhang entstanden die burgerschaftlich getragenen Dorfladen in Nideggen-
Wollersheim und Kall-Sistig sowie das Dorfzentrum in Stolberg-Vicht. Der Dorfladen
in Frohngau und zwei genossenschaftliche Dorfladeninitiativen in Monschau und
Simmerath sind weitere Beispiele fur erfolgreiche Selbsthilfeaktivitaten. In weiteren
sieben Dorfern unterstitzte eine fachliche Beratung weitere Initiativen zur Starkung des
noch vorhandenen Angebotes. In diesem Zusammenhang wurde eine sehr umfassende,
detaillierte und reprasentative Datengrundlage zur Versorgungssituation und Ldsungs-
ansatzen in der Region geschaffen, da in jedem der beteiligten Doérfer die dort aktiven
Personen bei selbst durchgefihrten Blrgerbefragungen begleitet wurden. Diese Ansatze
gilt es im Rahmen der LEADER-Entwicklungsstrategie in der Region auszubauen.
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Der Dorfladen Wollersheim ist ein Beispiel
fiir ein blirgerschaftliches Selbsthilfeprojekt
zur Nahversorgung in der LEADER-Region.

Soziale und medizinische Versorgung und Betreuung

Die hausarztliche Versorgung ist in der Region (noch) bedarfsgerecht. Betrachtet man die
einzelnen Fachbereiche, so ist jedoch bereits heute eine facharztliche Unterversorgung
festzustellen, am starksten im Bereich der Kinderarzte (Regionalstrategie Daseinsvor-
sorge Nordeifel, S. 37). Die Entwicklung der niedergelassenen Arzte wird fiir die Region
als problematisch eingeschatzt. Entsprechender Modell-Annahmen der Kassenarztlichen
Vereinigung werden in den kommenden Jahren deutlich mehr Arzte ausscheiden als
nachriicken (Versorgungsreport der Kassenarztlichen Vereinigung Nordrhein 2013).

Die Anspriiche an Gesundheitsvorsorge und -pflege werden durch den demographischen
Wandel in den kommenden Jahren in der Region deutlich steigen. Die steigende Nach-
frage nach Angeboten zu Pflege und Gesundheitspravention bietet jedoch auch Ent-
wicklungspotenzial. Neben den landschaftlichen Voraussetzungen bietet sich dies in der
Region auch durch bereits bestehende Initiativen wie das Netzwerk ,EIFEL VITAL® oder
Anbieterkonzentration im Umfeld der Krankenhauser in Mechernich, Schleiden und Sim-
merath sowie der Eifelhéhen-Klinik in Nettersheim-Marmagen an. Bereits jetzt ist in der
Region ein Mangel an Fachkraften in Pflege- und Gesundheitsberufen vorhanden. Eine
Strategie besteht unter anderem darin, Schiler im Rahmen von Kooperationen zwischen
Einrichtungen und Schulen friihzeitig mit den speziellen Berufsfeldern in Kontakt zu
bringen.

Breitbandversorgung

Die sehr unterschiedliche Breitbandversorgung wird von Unternehmen und Kommunen
in der LEADER-Region Eifel regelmalig im Zusammenhang mit der Standortattrak-
tivitat fur Unternehmen und Burger thematisiert. So verfugen in einigen Kommunen wie
Schleiden und Stolberg Uber 50 % der Bevdlkerung Uber einen Breitbandanschluss von
50mbit/s. Andere wie Mechernich, Hirtgenwald und Blankenheim sind tGberwiegend mit
30mbit/s ausgestattet und damit noch gut versorgt. Vor allem die Kommunen des Kreises
Euskirchen haben jedoch Ausbaubedarf, wenn man die jingsten Empfehlungen in Hohe
von 50mbit/s fir die Anbindung an die digitalen Datennetze des Landes NRW zugrunde
legt (www.breitband.nrw.de).
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414 Mobilitat
Verkehrsinfrastruktur

Die Bahnlinie Koln-Trier erschlieRt die Kommunen Mechernich, Kall, Nettersheim,
Blankenheim und Dahlem. Diese Anbindung gewahrleistet eine gute Erreichbarkeit der
angeschlossenen Kommunen und den direkten Pendleranschluss nach Koln. Entlang der
Bahnlinie Duren-Heimbach liegen die Kommunen Hirtgenwald, Nideggen und Heimbach,
die Uber Duren den Anschluss nach Aachen und Kéln gewéahrleistet. Die schienenfernen
Kommunen bieten eine geringere Erreichbarkeit.

Fir eine verbesserte Anbindung iber den OPNV wurden in der Region in den vergan-
genen Jahren zahlreiche Bestrebungen unternommen. So wurden beispielsweise alter-
native Bedienungsformen wie Taxibusse und Anrufsammeltaxen (AST) zu den herkdmm-
lichen Regionalbus- und Schnellbuslinien eingerichtet. Im Kreis Euskirchen kann somit
ein flachendeckender Stundentakt erreicht werden (Regionalstrategie Daseinsvorsorge
Region Nordeifel 2013). Unter der Bezeichnung Anruf-Linientaxi (ALT) werden im Bereich
des Aachener Verkehrsverbundes (AVV) ebenfalls bedarfsabhangige Linienverkehre in
der StadteRegion Aachen und im Kreis Duren angeboten (www.avv.de). Ein ahnliches
Angebot der Direner Kreisbahn (DKB) besteht im Kreis Diren unter der Bezeichnung
Rufbus.

Die Region verfugt Uber ein dichtes Stralennetz. Die Autobahn A1 verlauft mit drei
Anschlussstellen durch den 6stlichen Teil der Region. Fir einen grofRen Teil der Bevol-
kerung ist der nachste Autobahnanschluss jedoch erst in Gber 30 Minuten zu erreichen.

Legende

Bundestrafien

Autobahnen -
Abb. 5: Verkehrsnetz in der i
LEADER-Region Eifel annlinien -
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Auch wenn der OPNV grundsétzlich gut entwickelt ist, bietet er haufig keine Alternative
zur Nutzung des PKW, da vergleichsweise weite Distanzen flir den Weg zur Arbeitsstatte,
zur taglichen Versorgung und zu Freizeitaktivitaten Uberwunden werden. Wie aktuelle
Befragungen im Zusammenhang mit der Nahversorgungsinitiative der LEADER-Region
in der abgelaufenen Férderphase ergeben haben, verfligen Gber 60 % der Haushalte Gber
mindestens zwei PKW. Im Rahmen des LEADER-Projektes ,E-ifel mobil“ wurden in funf
Pilotdorfern Organisationsformen fiir die geteilte Nutzung von Fahrzeugen im landlichen
Raum erprobt und fur den dauerhaften Betrieb entwickelt. Bis zum Zeitpunkt der Erstellung
der Regionalen Entwicklungsstrategie konnte bereits ein Dorfauto, in Hirtgenwald-Gey,
ohne Foérderung angeschafft und der langfristige Betrieb aufgenommen werden. Die Ver-
stetigung weiterer Dorfautos wird kurzfristig erwartet.

Im Stadtgebiet Heimbach verkehrt ein ehrenamtlich betriebener Blrgerbus.

Al

/|

Das ohne Férderung angeschaffte E-Dorfauto in Gey ist ein Ergebnis des
LEADER-Projektes ,E-ifel mobil”.

Durch die zunehmende Etablierung von Fahrradern mit elektrischer Tretunterstltzung
gewinnt der Radverkehr trotz der grundsatzlich unglinstigen topographischen Voraus-
setzungen an Bedeutung. Insbesondere touristische Fahrradrouten sind gut ausgebaut
und beschildert. Wie im LEADER-Projekt ,E-ifel mobil* festgestellt wurde, ist der Einsatz
des Pedelecs im Alltagsverkehr und die Einbindung in multimodale Verkehrsketten aus-
baufahig.



LEADER-Region Eifel

Pendlerstrome

Die Region Eifel weist mit knapp 20.000 Personen ein sehr hohes Berufspendler-
defizit auf. Zwar pendeln auch viele Menschen in die oder innerhalb der Region. Mit
fast 34.000 Auspendlern verlasst aber rund die Halfte der Erwerbstatigen die Region,
um auswarts zu arbeiten. Dies dirfte ein Spitzenwert im landesweiten regionalen Ver-
gleich sein. Die Pendlerstrome verursachen ein hohes Maf} an Individualverkehr mit allen
seinen negativen Auswirkungen auf Klima, Umwelt und Gesundheit. Die durchschnitt-
liche Pendlerdistanz (Hin- und Zurtck) betragt 92 km (IT.NRW).

Tabelle 5: Ein- und Auspendler/ Pendlersaldo im Jahr 2013 der 15 Kommunen

Gemeinde Pendlersaldo Auspendler Einpendler
(Einpendler abziiglich Aus- (aus der LEADER-Region (von auRerhalb in die
pendler, ohne heraus) LEADER-Region)
L,LEADER"-Pendler*)
StadteRegion Aachen:
Monschau -726 2.397 1.671
Roetgen -1.896 2.648 752
Simmerath -2.528 3.386 858
Stolberg (17 %) -859 2.550 1.692
Kreis Euskirchen
Bad Minstereifel -962 2.420 1.458
Blankenheim -922 1.918 996
Dahlem -762 948 186
Hellenthal -549 1.025 476
Kall -1.341 2.271 930
Mechernich -2.455 5.369 2.914
Nettersheim -1.335 1.644 309
Schleiden -1.390 1.914 524
Kreis Duren
Heimbach -923 1.110 187
Nideggen -1.285 1.833 746
Hurtgenwald -2.243 3.045 802
Summe -20.176 34.478 14.501

* LEADER-Pendler = Pendler innerhalb der Region, Quelle: Landesdatenbank NRW; Stichtag: 30.06.2013
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41.5 Wirtschaft
Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

Die LEADER-Region Eifel zeichnet sich durch eine vorwiegend von kleinen und mittel-
standischen Unternehmen gepragte Wirtschaftsstruktur mit einem breiten Leistungsspek-
trum ohne Monostrukturen und besondere regionale Spezialisierungen aus. Den rund
34.500 Auspendlern, die die Region taglich verlassen, stehen nur etwa 14.500 Einpendler
gegenuber. Dies ist ein Indikator fUr die Strukturschwéache und den Mangel an Arbeitsplat-
zen in der Region. Dieser Mangel wird durch eine hohe Arbeitsplatzdeckung im Umland,
insbesondere in den Stadten Aachen, Diren und Euskirchen, ausgeglichen. Die Arbeits-
losenquote liegt deutlich unter dem Landesdurchschnitt (8,3 %). Die aktuellen Werte flr
die Bezirke Kall (4,7 %) und Monschau (3,6 %) der Agentur fur Arbeit machen dies deut-
lich (Agentur flr Arbeit 2015).

Der Anteil der Arbeitsplatze im produzierenden Gewerbe liegt mit 35,2% Uber dem
Landesdurchschnitt von 28,9 %, der Dienstleistungsbereich mit 64,1 % etwas unter dem
Mittelwert des Landes (70,5%) (IT.NRW). Der Anteil des Handwerks an den Arbeits-
platzen liegt mit etwa einem Funftel deutlich Uber dem Landesdurchschnitt von 12,6 %
(Westdeutscher Handwerkskammertag). Die rund 3.000 Handwerksunternehmen stellen
rund 16.000 Arbeitsplatze und erwirtschaften im Jahr 2013 einen Umsatz von rund 1,2
Mrd. Euro (Handwerkskammer Aachen 2014). Dabei dominieren Kleinstbetriebe (< 10
Mitarbeiter). Die kleinteilige BetriebsgroRenstruktur stellt hohe Anspriche an die Gestal-
tung von Innovationsprozessen im Sinne von Produktinnovationen und -diversifikationen
sowie den Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit. Fir die Region Eifel bietet der Aufbau von
Unternehmensnetzen entlang von Wertschépfungsketten (wie z.B. regionale Produkte;
Holz; regionales Bauen) daher ein bislang nicht ausgeschdpftes Potenzial, um Innovation
und Wettbewerbsfahigkeit zu unterstitzen und die regionale Wertschépfung zu erhdhen.
Ein aktuelles Beispiel flir bestehende Aktivitaten ist die Initiative ,Erlebnis.Handwerk.
Eifel der Handwerkskammer Aachen, welche eine starkere Verknipfung von Handwerk
und Tourismus zum Ziel hat. Die Handwerksbetriebe haben erhebliche Bedeutung fir
die Ausbildung und die Zukunftsperspektiven junger Menschen in der Region. Entspre-
chend wichtig sind die Unterstitzung des Ubergangs Schule-Beruf auch mit mittleren und
niedrigen Bildungsabschliissen und ein attraktives Lebensumfeld fiir junge Menschen.

Ein sich auch durch den demographischen Wandel zukiinftig verstarkender Mangel an
qualifizierten Arbeitskraften wird von den Unternehmen aller Wirtschaftssektoren in der
Eifel regelmaRig thematisiert und stellt eine groRe Herausforderung flr die Region zur
Sicherung als Wirtschaftsstandort dar. Mit dem LEADER-Projekt ,Demographieplattform
fur Unternehmen® wurden bereits einige regionsspezifische Informations- und Beratungs-
angebote umgesetzt.
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Landwirtschaft

Die landwirtschaftlich genutzte Flache hat einen Flachenanteil von rund 39% der
LEADER-Region. Die Landwirtschaft ist ein wichtiger Wirtschaftsfaktor in der Region und
tragt durch das dominierende Griinland, die Flachenstruktur und die Leistungen fir Land-
schaftspflege und Naturschutz erheblich zum Bild der flr Tourismus und Naherholung
attraktiven Landschaft bei. Der Anteil des Dauergriinlandes an der Landwirtschaftsflache
macht mit fast % der Flache (73 %) den gréften Anteil aus, wobei zwischen den Gemein-
den zum Teil deutliche Unterschiede bestehen. So reicht der Anteil des Dauergriinlands
von 32% in Heimbach bis zu 99% in Monschau und Roetgen. Gemeinden mit einem
Schwerpunkt beim Ackerbau sind Heimbach, Nideggen und Mechernich, wobei auffallig
ist, dass diese Gemeinden mit durchschnittlich 41 Punkten auch die héchsten mittleren
Ackerzahlen vorweisen. Insgesamt muss die Region mit einer mittleren Ackerzahl von 38
allerdings als wenig fruchtbar eingestuft werden.

Die ca. 1.350 landwirtschaftlichen Betriebe der Eifel werden zu 34 % im Haupterwerb und
zu 66 % im Nebenerwerb geflhrt. Die Betrachtung der Struktur der Tierhaltungsbetriebe
verdeutlicht, woher der hohe Anteil der Nebenerwerbsbetriebe stammt. So werden in rund
46 % der Betriebe Pferde und in 33 % der Betriebe Mutterkiihe gehalten. Insbesondere
der Anteil an Mutterkuhbetrieben ist im Vergleich zum Landesdurchschnitt sehr hoch. Die
drittgroRte Gruppe sind Milchviehbetriebe, die Uberwiegend im Haupterwerb betrieben
werden. Passend zur Struktur mit vielen Nebenerwerbsbetrieben und Schwerpunkten
bei Mutterkuh- und Pferdehaltung ist der Anteil der Betriebe, die an Umweltprogrammen
teilnehmen, mit rund 45 % sehr hoch.

Da insbesondere Familienarbeitskrafte schwer zu erfassen sind und der Anteil der
Nebenerwerbslandwirte hoch ist, stellt es sich problematisch dar, den unmittelbaren An-
teil der Landwirtschaft an den Arbeitsplatzen der Region zu ermitteln. Da der gesamte
Primarsektor in der Eifel einen Anteil von 0,7 % hat, dirfte er in etwa im Landesdurch-
schnitt (0,5 %) liegen. Auch der Anteil an der Bruttowertschépfung ist nicht in aussage-
kraftigem Umfang zu ermitteln. Wegen der erheblichen Pragung der Landschaft, des
Beitrags zum Naturschutz und der vielfaltigen Verknipfungsmaoglichkeiten mit regionalen
Wertschopfungsketten wird der Landwirtschaft im LEADER-Kontext der Eifel jedoch eine
besondere Bedeutung zugemessen.

Zur Vorbereitung weiterer, landwirtschaftsbe-
zogener Aktivitaten wurde im Rahmen des
LEADER-Projektes ,Landwirtschaft mit Zukunft®
der Kreisbauernschaften Aachen, Dulren, Eus-
kirchen und der Landwirtschaftskammer Nord-
rhein-Westfalen unter anderem eine umfassende
Datenerhebung und Befragung aller Betriebe
zu den Zukunftsperspektiven durchgefihrt. Nun
kann unter anderem die Vernetzung der Land-

Steckenborn.
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Region umfassend dargestellt und vermittelt werden. Zum Beispiel sind rund 80 % der
Betriebe bereit, mit Arbeit und Maschinen das eigene Dorf zu unterstitzen. Andererseits
haben aber auch rund 30 % der Betriebsinhaber zum Thema Konflikte angeben, dass
viele Zugezogene ohne Verstandnis flr die Landwirtschaft in ihren Orten leben und auch
Gesprache wenige Ergebnisse zeigen.

Die Landwirte identifizieren sich sehr stark mit ihrer Region und leben gerne in der Eifel.
Auch aus diesem Grund sind sie zu eigenem Engagement bereit. Die befragten Landwirte
sehen unter anderem in der Verbesserung der Infrastruktur wie dem Ausbau und Erhalt
des Strallennetzes und Wegenetzes oder einer schnellen Internetverbindung dringenden
Handlungsbedarf.

Zukunftsthemen der Landwirtschaft in der Eifel:

Landwirtschaft in der Eifel

Vieh Griin- Agro- AUM/ Reg. Regio. Oko
(20%) land touris VNS Energie markt Land.
14°/) (9%) (9%) (8%

mus
189

Abb. 6: Landwirtschaft in der Eifel. Quelle: Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen: DATEN, FAKTEN,
MEINUNGEN — LANDWIRTSCHAFT IN DER EIFEL, Diiren, 2013

AUM = AgrarumweltmalBnahmen

VNS = Vertragsnaturschutz

Reg.Energie = Regenerative Energien

Regio.Markt = Regionalvermarktung/Direktvermarktung
OkolLand.: Okologischer Landbau

Von den Landwirten wurde in der Erarbeitung der Entwicklungsstrategie regelmafig
thematisiert, dass die land- und forstwirtschaftliche Wegeinfrastruktur in weiten Teilen
nicht mehr bedarfsgerecht ist, den Anforderungen landwirtschaftlicher Nutzfahrzeuge
angepasst werden muss und der dringenden Ertichtigung bedarf. Diese wird auch in
Verbindung mit der Flurneuordnung als wesentliche Moglichkeit zur Erhaltung und Ver-
besserung der Wettbewerbsfahigkeit der Landwirtschaft genannt. Die Flurbereinigung
umfasst in diesem Zusammenhang Malinahmen zur Verbesserung der Agrarstruktur, der
Landschaftsentwicklung, der naturnahen Entwicklung von Gewassern und Auen und eine
Aufwertung der landschaftsbezogenen Freizeit- und Erholungsfunktion sowie der Ver-
kehrsinfrastruktur.

Konflikte der Landwirtschaft mit ihnrem Umfeld sind eher selten, das Umweltbewusstsein
ist bei den Landwirten in der Region stark ausgepragt. In Bezug auf die Optimierung der
Nahrstoffausbringung bestehen insbesondere bei den Nebenerwerbslandwirten hinsicht-
lich des Gewasser- und Klimaschutzes noch Potenziale.
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Forstwirtschaft

Die LEADER-Region Eifel weist ein hohes Mal} an Waldflachen auf: Mit einem Anteil mit
von ca. 47 % (NRW rund 35 %) pragt der Wald die Region und hat gro3e Potenziale in der
Forstwirtschaft.

2008 wurde das Netzwerk Wald und Holz Eifel e.V. gegriindet, ein Zusammenschluss von
Uber 70 Unternehmen und Einrichtungen der Forst- und Holzwirtschaft in der Eifel, mit
dem Ziel, die Verwendung moderner Holzprodukte aus nachhaltiger Forstwirtschaft und
die Unterstiitzung der regionalen Holzbranche zu fordern. Die Netzwerkinitiative arbeitet
unter dem Dach der Zukunftsinitiative Eifel.

Die 2013 von Wald und Holz Eifel e.V. veréffentlichte Studie ,Holz.Cluster Eifel“ beschei-
nigt der Forst- und Holzwirtschaft aufgrund der bedeutenden Konzentration in der Region
eine wichtige Rolle flir die wirtschaftliche Entwicklung. Die Clusterstudie fasst die sozi-
ob6konomische Bedeutung des Wirtschaftsgefiiges Wald und Holz in der Gesamt-Eifel
(einschlieRlich rheinland-pfalzische Eifel) folgendermalien zusammen: Dem Cluster Wald
und Holz werden ber 1.300 Unternehmen mit fast 16.000 Beschaftigen und einem Um-
satz von mehr als 3,3 Mrd. Euro zugerechnet. Damit ist dieser Wirtschaftszweig einer der
wichtigsten in der Region.

Mit dem Vorhaben Holz.Cluster.Eifel konnten bereits zahlreiche Entwicklungen ange-
stolen werden: Es wurden die Qualifizierungsangebote fur die Holzbranche in der Eifel
ausgebaut. Gemeinsam mit dem Holzkompetenzzentrum Rheinland wurde eine regionale
Bildungsplattform fiir modernen Holzbau erstellt, die Informationen zu regionalen Ange-
boten beruflicher Aus- und Weiterbildung an Hochschulen und fir das Handwerk bietet.

AuRerdem unterstitzte das HolzCluster.Eifel gemeinsam mit dem Holzkompetenzzent-
rum Rheinland und dem Regionalforstamt Hocheifel-Zilpicher Borde des Landesbetrie-
bes Wald und Holz NRW die Regionalmarke EIFEL fachlich bei der Entwicklung und
Markteinfihrung des Produktbereichs EIFEL Brennholz. Im Rahmen des HolzClusters
wurde zum Zwecke des Wissenstransfers in die regionale Holzbranche und fir die inter-
essierte Offentlichkeit ein umfassendes Informationsangebot erstellt.

Die besondere Stellung der Forstwirtschaft soll durch das Netzwerk Wald und Holz Eifel
e.V. weiter gestarkt und ausgebaut werden. Die aktuellen Herausforderungen des Klima-
schutzes, das steigende Klimabewusstsein der Verbraucher und die diesbezlglich beste-
henden politischen Ziele fiihren zu einem Bedeutungsgewinn des Holzes als nachwach-
sender Rohstoff und als Baumaterial. Die energetische Nutzung von Holz stellt einen
bedeutenden Absatzmarkt der Forstwirtschaft dar.

Entwicklungspotenziale im Zusammenhang mit der Umsetzung der LEADER-Entwick-
lungsstrategie liegen in einer weiteren Optimierung der Wertschépfungsketten. Dies
betrifft v.a. die Verwendung von Holz vom Forst bis zum Bau, z.B. bei der energetischen
Sanierung von kommunaler Bausubstanz oder beim modernem Holzbau sowie die Zent-
ralisierung der Brennholzvermarktung und die Holzveredelung.
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Die Weiterentwicklung des forstlichen Wegenetzes wird von den Experten als wichtiger
Baustein zur Erhaltung und Weiterentwicklung der Wettbewerbsfahigkeit gesehen.

Tourismus

Die besondere landschaftliche Qualitdt und die rdumliche Nahe zu den vorgelagerten
Ballungsraumen ist Grundlage der hohen Bedeutung des Tourismus fir die Wertschop-
fung in der Region. Die touristische Infrastruktur ist in den vergangenen Jahren deutlich
ausgebaut worden. Sie wird auch von der heimischen Bevdlkerung zur Naherholung ge-
nutzt und ist deshalb auch Teil der weichen Standortfaktoren. Das barrierefreie Angebot
zum Natur- und Landschaftserlebnis in Natur- und Nationalpark wurde in den vergange-
nen zehn Jahren systematisch und vorbildlich entwickelt. Als Nationalparkregion ,Eifel
barrierefrei“ haben Natur- und Nationalpark unter anderem den 2. Preis der Deutschen
Bahn beim Award ,Tourismus fur Alle“ im November 2014 gewonnen. Damit erfolgt auch
eine strategische Anpassung
an den demographischen
Wandel und eine (gleich-
berechtigte Teilhabe aller
Menschen im Sinne der Inklu-
sion. Die Potenziale fir den
Wandertourismus  werden
seit etwa zehn Jahren durch
systematische Qualitatsent-
wicklung in Wert gesetzt. Der
Qualitatswanderweg ,Eifel-
steig“ von Aachen nach Trier
mit lokalen Nebenwegen
ist einer der ,Top-Trails of
Germany“ und ein Kernan-
gebot der Region. Dennoch besteht weiterer Bedarf zur qualitativen Weiterentwicklung
des Wegeangebotes. Die gezielte Ansprache bisher unterreprasentierter Zielgruppen wie
junge Menschen, Familien oder Menschen mit Behinderung bietet Chancen zur Erhéhung
der Wertschopfung. Die Unterhaltung der Wege, die in hohem Malde durch das ehren-
amtliche Engagement der Mitglieder des Eifelvereins gewahrleistet wird, ist durch akuten
Nachwuchsmangel mittelfristig nicht mehr gesichert. Hier bedarf es dringend erfolgreicher
Strategien zur Nachwuchsgewinnung.

Barrierefreies Naturerlebnis im Miitzenicher Venn.

Eine zunehmende Bedeutung gewinnt die Etablierung als nachhaltige Tourismusregion.
Mit dem Projekt ,KlimaTour Eifel“ wurde im Jahr 2014 ein GasteTicket fir die kostenfreie
Nutzung des OPNVs eingefiihrt.

Die Eifel Tourismus GmbH ist die Ubergeordnete Tourismusorganisation der Eifel. Sie
bildet im Verbund mit der Nordeifel Tourismus GmbH, dem Rureifel Tourismus e.V.,
dem Monschauer Land-Touristik e.V. und der Touristinformation Oberes Kylltal die
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Kommunikations- und Marketingschnittstelle fir die touristischen Inhalte. Die Touris-
tischen Arbeitsgemeinschaften arbeiten als Erlebnisregion Nationalpark Eifel bei der An-
gebotsentwicklung und Vermarktung eng zusammen. Der Nationalpark Eifel in der Mitte
der Region steht fiir die zentrale touristische Produktlinie ,Aktiv und Natur®.

Die Gasteankunfte sind in den vergangenen acht Jahren um rund 10% angestiegen.
Auch bei den Ubernachtungszahlen ist ein Zuwachs von rund 8 % zu verzeichnen. Die
durchschnittliche Aufenthaltsdauer ist jedoch Uber den gesamten Zeitraum fast gleich
bei 2,9 Tagen geblieben. Die Zahl der Bettenangebote ist nur geringfligig gestiegen.
Mit einem Auslastungsgrad von 38,2 % liegt ein Teil der der Beherbergungsbetriebe an
der Rentabilitdtsgrenze. Trotz vieler positiver Entwicklungen im Tourismus entspricht
das Qualitatsniveau im Bereich Gastronomie und Hotellerie/Unterklnfte noch nicht den
Winschen der Zielgruppen. Darliber hinaus zeichnet sich eine Nachfolgeproblematik bei
den Betrieben ab, die eine Versorgung mit Einkehr- und Ubernachtungsméglichkeiten vor
allem auch entlang von touristischen Hauptrouten gefahrdet.

Im Rahmen der als LEADER-Projekt durchgefuhrten Studie ,Wirtschaftsfaktor Touris-
mus® wurden wichtige Aussagen zur wirtschaftlichen Relevanz des Tourismus in der
LEADER-Region im Jahr 2012 gewonnen. Demnach betragt der Beitrag des Tourismus
zu den Primareinkommen im Durchschnitt der Kommunen etwa 4 %, was in etwa 8.000
Beziehern eines Primareinkommens in der LEADER-Region gleichgesetzt werden kann
(dwif 2012). Die Zahl der tourismusbasierten Arbeitsplatze ist durch nachfolgende Wert-
schopfungsstufen z.B. in Handel, Handwerk und Dienstleistungen insgesamt deutlich
hoher einzustufen, auch wenn dazu bislang keine Erhebungen vorliegen.

Regionalmarke EIFEL

Grindungsgesellschafter der Regionalmarke EIFEL waren im Jahr 2004 die Natur-
parke Nord- und Sudeifel, die Eifel Tourismus GmbH, der Bauern- und Winzerverband
Rheinland-Nassau sowie die Kreishandwerkerschaft Mosel-Eifel-Hunsriick-Region. Ziel-
setzung war von Beginn an die Etablierung einer Qualitadtsmarke flir Lebensmittel, Pro-
dukte aus der Land- und Forstwirtschaft und Dienstleistungen in Form von Gastgebern
(Hotel, Pensionen, Restaurants, etc.). Zur Umsetzungen der geplanten Strategien wurde
die Regionalmarke EIFEL GmbH gegriindet. Diese steuert und koordiniert das Quali-
tatsmanagement, das Marketing und die Offentlichkeitsarbeit fiir die angeschlossenen
Markennutzer. Derzeit nutzen rund 300 Teilnehmer die Marke, die meist klein- und mittel-
stéandisch organisiert sind. Als neue Standbeine sind die Themenfelder ,Arbeitgeber” und
,=Energie“ hinzugekommen. Die Entwicklung neuer Produktlinien bietet gute Handlungs-
ansatze fur die Erhéhung der regionalen Wertschdpfung.
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41.6 Umwelt
Natiirliche Vielfalt und Naturschutz

Die gesamte LEADER-Region mit Ausnahme der Ortschaften Werth und Dorff im Stadt-
gebiet Stolberg ist Naturparkflache. Die vielfaltige Kulturlandschaft mit ihnrem Waldanteil,
den Streuobstwiesen, den Hecken, Feuchtwiesen, und Kalkmagergebieten hat einen
hohen naturschutzfachlichen Wert und ist Grundlage des Tourismus in der Eifel. Der
Schutz dieser Vielfalt wird deswegen in abgestuftem Verhaltnis zur Land- und Erholungs-
nutzung seit vielen Jahren gewissenhaft und erfolgreich praktiziert. Wichtige Akteure in
diesem Zusammenhang sind neben den Unteren Landschaftsbehérden der Kreise die
Nationalparkverwaltung, die Biologischen Stationen in der StadteRegion Aachen sowie
in den Kreisen Diren und Euskirchen und der ehrenamtliche Naturschutz. Der Vertrags-
naturschutz tragt zur Sicherung wertvoller Flachen der Kulturlandschaft und zur Unter-
stitzung der Land- und Forstwirtschaft bei. Die hohe Dichte an Naturschutz- und Natura
2000-Gebieten ist ein Hinweis auf das hochwertige Inventar an Arten und Biotopen in der
Region Eifel. Die damit verbundene Artenvielfalt in der Region gilt es zu erhalten und zu
schitzen.

Nationalpark Eifel

Der Nationalpark Eifel hat eine Flache von 110 km? und wurde Anfang 2004 als erster und
bislang einziger Nationalpark in NRW unter Schutz gestellt. Das Gebiet kennzeichnen
naturnahe Laubwalder, artenreiche Wiesen, schroffe Felsen, viele kleine Bache und gro-
Re Seen. Uber 1.900 bedrohte Tier- und Pflanzenarten wurden bislang identifiziert. Zu den
grofRen, spektakularen Arten gehdren Uhu, Schwarzstorch, Luchs, Wildkatze und der Ro-
thirsch. Eine der pflanzlichen Besonderheiten ist die Gelbe Narzisse, die als Wildpflanze in
Deutschland nur an der westlichen Landesgrenze vorkommt. Der Nationalpark dient dem
Schutz der natirlichen Entwicklung in der Nationalparkflache, er hat einen gesetzlichen
Umweltbildungsauftrag und ist ein sehr wichtiger Teil des touristischen Angebotes der Re-
gion. Entsprechend dem Nationalparkplan (Bd.
1, Leitbild und Ziele) stehen der Nationalpark
Eifel und seine Umgebung in engem Kontakt. So
sind die Schutzziele fir den Nationalpark selbst
und seine erhofften positiven Wirkungen fir das
Umfeld nur in Zusammenarbeit mit der Region
zu erreichen. Die enge Vernetzung mit dem
LEADER-Prozess findet unter anderem uber die
Vertretung der Nationalparkverwaltung im Ent-
scheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe
statt. Dariber hinaus war der Nationalpark
Akteur einer Reihe von LEADER-Projekten.

Der Nationalpark Eifel ist ein wichtiger Teil des
Umweltbildungsangebotes der Region
© Nordeifel Tourismus GmbH.
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Biodiversitit in und um die Dorfer

Bauliche und siedlungsstrukturelle Fehlentwicklungen, die veranderte Nutzung von
Garten und der siedlungsnahen Kulturlandschaft sowie der Verlust von Wissen und tradi-
tionellen Praktiken haben der Arten- und Biotopvielfalt in und um die Eifeldorfer vielfach
geschadet. Dadurch sind Asthetik, regionale Identitat, Naturerlebnis und Erholung im
dorflichen Zusammenhang gefahrdet. In der regionaltypischen baulichen Gestaltung, der
Struktur von Grinflachen und Garten sowie der umgebenden Kulturlandschaft werden
umfassende Potenziale fur die Schaffung und Erhaltung von Lebensrdumen zahlireicher,
teilweise gefahrdeter Tier- und Pflanzenarten gesehen.

Landschaftspragende Elemente der dorfnahen Kulturlandschaft sind nach wie vor viele
Streuobstwiesen, die jedoch durch Uberalterung und mangelnde Pflege bedroht sind.
Dieser Entwicklung konnte mit dem LEADER-Projekt ,Kompetenznetzwerk Streuobst-
wiesen”,indemunteranderemuber 100 ehrenamtliche Baumwartinnenausgebildetwurden,
erfolgreich entgegengewirkt werden. Der Schwerpunkt der weiteren Aktivitaten in diesem
Zusammenhang liegt in der wirtschaftlichen Nutzung des Streuobstes, um die Erhaltung
zu attraktivieren. Federfihrend sind die bereits sehr aktiven Erzeugergemeinschaften.
Die guten bestehenden Strukturen kénnen z.B. fiir die Etablierung von StrauBwirtschaf-
ten genutzt werden.

FortbildungsmafBnahme fiir Baumwarte im LEADER-Projekt
~Kompetenznetzwerk Streuobstwiesen”.
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Gewasser

Uberregionale Bedeutung besitzt die Region Eifel fir die Wasserversorgung in Nord-
rhein-Westfalen sowie Uber die Landesgrenzen hinaus. Die Sicherstellung der Trink- und
Betriebswasserversorgung wird dabei von zahlreichen Talsperren und Staubecken ins-
besondere im Einzugsgebiet der Rur geleistet. So betreibt alleine der Wasserverband
Eifel-Rur in der Nordeifel insgesamt sechs Talsperren: dies sind die Oleftalsperre, die
Urfttalsperre, die Rurtalsperre, das Staubecken Heimbach, das Staubecken Obermau-
bach und die Wehebachtalsperre.

Energiewirtschaft und Klimaschutz

Der sinnvolle und ressourcenschonende Umgang mit Energie, sowie mit lokal vorhan-
denen Ressourcen ist eine Herausforderung und Chance, der sich die Region auch im
Sinne der Aktivierung regionaler Wertschdpfungskreislaufe bereits gestellt hat.

In der gesamten LEADER-Region Eifel waren zum Ende 2013 erneuerbare Energiean-
lagen mit einer installierten Leistung von rund 270 MW in Betrieb, was einer installierten
Leistung von durchschnittlich 18 MW je Kommune entspricht. Im Vergleich zum Land
Nordrhein-Westfalen mit ca. 21 MW installierter Leistung je Kommune ist das leicht unter-
durchschnittlich (www.amprion.net, 2015).

Deutlich Unterschiede zeigen sich bei der Verteilung der installierten Leistung nach
den einzelnen Sparten. Wahrend der Anteil von Wasserkraft, Biomasseanlagen und
Photovoltaik unter dem Landesdurchschnitt liegt, spielt die Energieerzeugung aus
Windkraft in der LEADER-Region im Landesvergleich eine erheblich groRere Rolle.
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Solar Wasser Wind Biomasse  Deponiegas Quelle: Amprion GmbH
(www.amprion.net), 2015

Zwischen den Kommunen fallen deutliche Unterschiede, insbesondere in Bezug auf die
installierte Leistung der Photovoltaikanlagen auf.
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eigene Darstellung

Im Bereich Energiewirtschaft wurden in der Fortschreibung der LEADER-Strategie
folgende Entwicklungspotenziale gepruft:

Biogasanlagen: Die Zahl der Biogasanlagen ist nach Einschatzung der Experten
in der Region nicht weiter ausbaufahig, da es insbesondere an regional verfiigba-
rem Garsubstrat mangelt. Standortgerechte und nachhaltige Alternativen zum Mais-
anbau sind bislang nicht gefunden.

Windenergie: Die Region bietet hohe Windenergiepotenziale, eine weitere Aktivie-
rung ist bereits umfassend auf kommunaler Ebene in Bearbeitung. Die Ergebnisse
des LEADER-Projektes ,Landschaftsbildanalyse“ tragen zu einer landschafts-
vertraglichen Entwicklung der Windkraft bei. Ein zusatzlicher Handlungsbedarf im
Rahmen des LEADER-Prozesses wird von den regionalen Experten nicht gesehen.

Wasserkraft: Ein moglicher Ausbau der in der Region bereits vorhandenen Wasser-
kraftnutzung wurde in jlingerer Zeit umfassend untersucht. Ein zusatzlicher Hand-
lungsbedarf im Rahmen des LEADER-Prozesses wird von den regionalen Experten
nicht gesehen.

Ausbaufahige Potenziale werden noch bei der energetischen Nutzung von holz-
artigen Abfallen aus der Landschaftspflege gesehen — nicht jedoch beim Brennholz.

Initiativen wie die Eifel Energiegenossenschaft und verschiedene lokale Gesellschaften

ermaogl

In den

ichen auch Blrgern, vom Ausbau der erneuerbaren Energien zu profitieren.

Kreisen und eine Reihe von Kommunen sind Klimaschutzkonzepte mit eingerich-

teten Klimaschutzmanagements in der Umsetzung. Daneben liegen erganzende Studien
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wie ein im Rahmen des Bundesforderprojektes ,Bioenergie-Regionen® erstelltes Biogas-
kataster und eine Holzpotenzialstudie fur die gesamte Region vor. Verschiedene teilregi-
onale Einrichtungen wie die ,Energieagentur Eifel” im Kreis Euskirchen und ,altbauplus®
in der StadteRegion Aachen informieren und beraten Privatleute und Unternehmen zur
Energieeinsparung. Der LEADER-Kontext bietet gute Méglichkeiten, Synergien zwischen
den zahlreichen Initiativen in der Region zu schaffen, um den notwendigen interkommu-
nalen Austausch zu férdern. Der Aufklarung Uber Potenziale von Erneuerbaren Energien
und einer Sensibilisierung der Bevolkerung zum Thema Klimaschutz wird von Seiten der
Experten weiterhin hohe Bedeutung auch in der LEADER-Strategie beigemessen.

Da die Mobilitat, insbesondere wegen des erheblichen Pendleraufkommens den gréften
Anteil an den CO,-Emissionen der Region verursacht, besteht dringender Bedarf nach
der Entwicklung und Umsetzung von nachhaltigen Alternativen.

4.2 Darstellung der besonderen Starken und Schwachen, Chancen und Risiken in
der Region Eifel

Die Beurteilung der Starken und Schwachen sowie die Einschatzung von Chancen und

Risiken (SWOT-Analyse) in der Region Eifel beruht auf den im vorherigen Kapitel dar-

gestellten sozio-6konomischen Ausgangsdaten (Aufiensicht) sowie den Einschatzungen

aller im Erstellungsprozess der Regionalen Entwicklungsstrategie beteiligten Akteure mit

Ihrem Fachwissen und regionsspezifischem Know-How (Innensicht).

In den zahlreichen themenbezogenen Fachgruppen wurden die Starken-Schwachen
gemeinsam reflektiert, erganzt und abgestimmt.

RAUMLICHE AUSSTATTUNG, VERKEHR UND MOBILITAT

Starken

Schwachen

Dichtes StralRennetz, Anbindung Uber den
OPNYV durch alternative Anbindungsformen
wie Rufbusse und Anrufsammeltaxen
verbessert

Bahnanschluss an die Stadte Koln, Aachen,
Duren und Euskirchen fiur die Halfte der
Eifel-Kommunen

Lage als Grenzregion (Euregio) und Nahe zu
Ballungsraumen

Gut ausgebaute (touristische) Fahrradrouten
Teilweise guter Breitbandausbau (bis 50
mbit/s)

z.T. hohes Verkehrsaufkommen und lange
Pendlerstrecken

Mobilitatslésungen vor allem in abgelegenen,
kleinen Ortsteilen noch unzureichend

Lickenhafte Infrastrukturausstattung fiir
Alltagsmobilitdt mit Pedelec oder E-Bike

Teilweise noch unzureichende Breitbandaus-
stattung (v.a. Kommunen im Kreis Euskirchen)
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RAUMLICHE AUSSTATTUNG, VERKEHR UND MOBILITAT

Chancen Risiken

Potenzial zur Realisierung moderner Lebens- | Steigende Kosten fir Verkehrs- und Strallen-
stile (Verbindung von Wohnen-Freizeit-Arbeit) | infrastruktur durch demografische Entwicklung

Potenziale fiir die Nutzung des Pedelecs im | und mangelnde Auslastung der Verkehrsinfra-
Alltagsverkehr struktur

Multimodale Verkehrsketten zur Verbesserung | Verfall von Bausubstanz durch Leerstand
des Verkehrsaufkommens

DEMOGRAFIE UND DORFENTWICKLUNG

Starken Schwéachen

Moderate Bevdlkerungsentwicklung in den Teilweise Leerstédnde auch in ortsbild-prégenden
vergangenen 10 Jahren Gebauden

attraktive Ortslagen Attraktivitatsverlust durch brachfallende
Kulturhistorisch wertvolle Gebaude, Ortskerne und uniforme Neubausiedlungen
ortspragende Baukultur Verlust von Baukultur aufgrund mangelndem
Lebendige Dorfgemeinschaften mit groBem Fachwissen und Sensibilitat
birgerschaftlichen Engagement Verschwinden des dorftypischen Griins
Ergebnisse der LEADER-Nahversorgungs- Keine fuBlaufige Nahversorgung in weiten
initiative und burgerschaftlich getragene Teilen der Region

Nahversorgungslésungen in einer Reihe Liicken in der Facharzteversorgung

von Orten Fehlender Nachwuchs in Vereinen und Ehren-
Aufbau alternativer Mobilitdtsangebote amt

(E-ifel mobil/ ehrenamtlich organisierte Senioren und Jugend zu wenig eingebunden
Dorfautos)

Initiativen zur Begegnung der Leerstands-

problematik

Chancen Risiken

Zahlreiche Ansatzpunkte zur Foérderung des Erwarteter Bevolkerungsriickgang von 6 % bis

Ehrenamtes 2030 (u.a. Abwanderung, drastischer Riickgang
Zuzug von Riickkehrern und Migranten der jungen Bevolkerung)

Neue Impulse und Engagement der Alters- Uberalterung

gruppe 60+ Interregionale Konkurrenz um Einwohner
Ausbau der Ansatze aus der LEADER- Mangelnde Auslastung der kommunalen
Nahversorgungsinitiative Infrastruktur durch demografische Entwicklung
Aktionsraume und Beteiligungsoptionen fur Weiterer Verlust von Nahversorgungsstrukturen
Kinder und Jugendliche Zunehmender Arzte- und Facharztmangel

Verschlechterung der finanziellen Situation der
Kommunen




38

LEADER-Region Eifel

WIRTSCHAFT, LANDWIRTSCHAFT UND TOURISMUS

WIRTSCHAFT

Starken

Schwachen

Geringe Arbeitslosenquote
Familiengefiihrte KMU

Kompetenzfelder Handwerk und Gewerbe
Etablierung der Regionalmarke EIFEL

Berufskollegs in Simmerath und Kall, Hoch-
schulstandorte im unmittelbaren Umfeld der
Region (Aachen, KdIn, Bonn, Trier)

Nahe/ Anbindung an Hochschulstandort
Aachen

Hohes Berufspendlerdefizit
Unterdurchschnittlicher Anteil des Dienst-
leistungssektors

Nachfolgeproblematik bei KMU

Mangel an attraktivem und glinstigem
Wohnraum fir Auszubildende

Chancen

Risiken

Zusammenschluss und Vermarktung Eifeler
Arbeitgeber

Erhohte Wertschépfung fir KMU durch Ver-
knipfung mit Tourismus (Eifel-Handwerk, etc.)

Entwicklungspotenzial Gesundheitspravention

Weitere Abwanderung junger Menschen
aufgrund mangelnder Attraktivitat

Fachkraftemangel

Mangelnde Nachfolge - Gefahrdung fur den
Bestand von KMU

TOURISMUS

Starken

Schwiéchen

Nationalpark Eifel: urspriingliche, attraktive
Natur mit hohem Erholungswert

Hohe Potenziale fiir den Wandertourismus

Ausbau der touristischen Infrastruktur und
Angebote rund um das Naturerlebnis

Hoher Bekanntheitsgrad der Eifel Uber die
Region hinaus

Steigende Besucherzahlen (Ankiinfte und
Ubernachtungen)

Touristischer OPNV entlang wichtiger
touristischer Routen

Nationalparkregion ,Eifel barrierefrei*

Tourismusmarketingorganisationen Eifel
Tourismus GmbH und den regionalen
touristischen Arbeitsgemeinschaften

Etablierte Kulturangebote

Unzureichende Modernisierung/ Qualitatsniveau
bei Gaststatten und Ubernachtungsbetrieben

Nachfolge touristischer Betriebe entlang touris-
tischer Hauptrouten ungesichert

Licken in der barrierefreien Servicekette

Pauschal- und Programmangebote fir mehr-
tatige Aufenthalte nicht ausreichend (vermarktet)
Méglichkeiten der Fahrradmitnahme im Rahmen
des touristischen OPNV unzureichend

Fehlende Kommunikation des Nachhaltigkeits-
aspektes
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Chancen

Risiken

Starkere ErschlieBung der Ballungsraume mit
touristischen Pauschalen

Ausbau des Nachhaltigkeitsaspektes als
Wettbewerbsvorteil

Ausbau jugendtouristischer Angebote

Entwicklung (von Teilen) der Eifel als Gesund-
heitslandschaft

Starkere Inwertsetzung der Dorfer als Teil der
Kulturlandschaft

Licken in der touristischen Infrastruktur durch
SchlieBung von Gaststatten und Hotels

Unzureichende Breitbandversorgung fir Einsatz
neuer Medien

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT

Starken

Schwiéchen

Imagesteigerung der Landwirtschaft und vor-
handene Datengrundlage durch LEADER-Initi-
ative ,Eifel finde ich gut*

Diversifizierung in der Landwirtschaft durch
Tourismus, Regenerative Energien und
Regionale Produkte

Holz als nutzbarer Rohstoff

Holzkompetenzzentrum (Projekte rund um
Holzbau, Holzenergie, Klimaschutz), Verein
Wald und Holz e.V.

Problematik Nahrstoffmanagement

Regionalmarke EIFEL im nordrhein-westfali-
schen Teil der Eifel unzureichend in der Flache
etabliert

Holz als umfassender, regionaler Baustoff zu
wenig beachtet

Holz-Veredelung hauptsachlich auf3erhalb der
Region

Wegeinfrastruktur entspricht nicht aktuellen
Anforderungen

Chancen

Risiken

Entwicklungspotenzial neuer Produktlinien und
Wertschopfungsketten

Vermarktungsoptionen durch Kooperation mit
benachbarten Regionen

Strukturwandel in der Landwirtschaft /
Hofnachfolge

Verlust/ mangelnde Pflege der Kulturlandschaft
durch Flachenaufgaben

Klimawandel
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UMWELT, NATUR- UND KLIMASCHUTZ

Starken

Schwéchen

Gesamte LEADER-Region Naturparkflache

Nationalpark Eifel mit Gber 1.900 gefahrdeten
Pflanzen- und Tierarten

Kulturlandschaft (Wald, Streuobstwiesen,
Hecken etc.) mit hohem naturschutzfachlichen
Wert

Beitrag zur Sicherung wertvoller Flachen der
Kulturlandschaft durch Vertragsnaturschutz
Erfahrene, vernetzte Akteure durch
Ahr-2000-Projekte

Gewasserreichtum und Bedeutung fur Trink-
wasserversorgung

Vielfaltige Aktivitdten im Bereich Klimaschutz:
Klimaschutzkonzepte auf Kreis- und kommu-
naler Ebene, Klimaschutzmanager, interkom-
munale Zusammenarbeit

Energieagentur Eifel

Neutrale Beratungsangebote im Bereich
Energieeffizienz und Erneuerbare Energien

Erfahrungen im Umweltbildungsbereich
(Naturzentrum Eifel, WIZE)

Foérderung der Elektromobilitat und Car-
Sharing im Rahmen von ,E-ifel mobil®

Eifel Energiegenossenschaft und lokale
Gesellschaften mit Beratung zu Erneuerbaren
Energien

Biogaskataster

Verlust von Artenvielfalt in den Dérfern durch
regionaluntypische Freiraumgestaltung,
Ruckgang der Kenntnisse

Mangelndes Bewusstsein bei Kindern und
Jugendlichen zur Bedeutung von Natur/Natur-
schutz, Klima/Klimaschutz

Vernetzung von Okologie und Naturerlebnis zu
schwach ausgepragt

Vernetzung der Akteure im Bereich Klimaschutz
und Sensibilisierung der Bevolkerung unzurei-
chend

Potenziale bei der energetischen Nutzung ins-
besondere von Griinschnitt und privaten Haus-
halten nicht umfassend genutzt

Gilleproblematik (Gefahrdung Trinkwasser)

Hohes Verkehrsaufkommen aufgrund hoher
Pendlerzahlen

Chancen

Risiken

Identifikation der Dorfer mit der Natur: Einbin-
dung der Bevoélkerung in Griingestaltung und
Erhaltung der Biodiversitat

Ausweitung Car-Sharing und Elektromobilitat
Ausbau der erneuerbaren Energien
Windenergiepotenziale

Ausbau der Ressourceneffizienz und CO,-Ein-
sparungen

Baukulturell vertragliche Sanierungsmafinah-
men, ressourceneffizientes Bauen mit Holz

Wissenstransfer im Bereich Energie (EE,
Energieeffizienz, nachhaltige Mobilitat)

Starkung der regionalen Wertschépfung

Intensivnutzung in der Landwirtschaft

Verbuschung und Kulturlandschaftsverlust
durch mangelnde Pflege

Stérung empfindlicher Arten durch Tourismus
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SOZIALES UND KULTUR

Starken Schwéachen

Gut ausgebaute Strukturen im Bereich Zusammenarbeit der Akteure im Bereich Pra-
Pravention (Familienzentren, Familien- vention Uber Kreisgrenzen hinweg noch nicht
hebammen, regionales Bildungsnetzwerk) etabliert

vielfaltiges soziales und kulturelles Leben, Infrastrukturelle Voraussetzungen fiir Freizeit-

von lebendigen Dorfgemeinschaften getragen | gestaltung von Kindern und Jugendlichen
Netzwerke in den Bereichen Literatur, bilden- | Unzureichend

de Kunst, Theater und Musik Mobilitatssituation fur Jugendliche problematisch
Aktive Verbande und Vereine (DPSG, DJK, Wohnsituation von Fluchtlingsfamilien ungiinstig
KJG, Schitzen u.a.) Unzureichende Integrations- und Inklusions-

Integrationsaktivitaten in einzelnen Kommunen | strategie fur die Gesamtregion
Wenig Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Zentralisierung des schulischen Angebotes mit
héherem Fahrtaufwand fir die Schuler

Chancen Risiken
Aktionsraume und Beteiligungsoptionen fir Zeitliche Einbindung und Belastung von Kindern
Kinder und Jugendliche und Jugendlichen durch Ganztagsbetrieb

Birgerschaftliches Engagement fir unter-
stitzende Strukturen in der Kinder- und
Jugendarbeit

Aufsuchende, mobile Jugendarbeit

Integrationsstrategien fir Flichtlinge/
Asylsuchende

4.3 Ableitung von Handlungsbedarfen

Aus der soziodkonomischen Analyse, den Workshops, den Ergebnissen der Expertenge-
sprache und der Fokusgruppe konnten Starken, Schwachen, Chancen und Risiken fir die
Eifel gemeinsam mit den Akteuren der Region aufgestellt und abgestimmt werden. Aus
der SWOT-Darstellung ergeben sich folgende Konsequenzen hinsichtlich der Handlungs-
anforderungen fir die kommenden 5-10 Jahre:

Demografie und Dorfentwicklung

Die Auseinandersetzung mit den veranderten Bevolkerungsstrukturen stellt eine der
Hauptherausforderungen fiir die Zukunft in der Eifel dar. Dies betrifft sowohl den Uber-
alterungsprozess als auch den prognostizierten Rickgang junger Menschen. Wachsen-
de Bedarfe an Barrierefreiheit, Gesundheitsdienstleistungen und neuen Wohnformen
stehen Potenzialen gegenuber, die sich aus dem Engagement alterer und jingerer Men-
schen ergeben. Die Erfahrungen aus der Vergangenheit zeigen, dass die Region Eifel
heute schon das blrgerschaftliche Engagement als eine Kernkompetenz herausstellen
kann. Dieses gilt es — auch unter Einbezug der jiingeren Generationen — fur die Zukunft
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weiter zu erschlieflen und die blrgerschaftliche Selbsthilfe zu starken. Ansatze aus der
LEADER-Nahversorgungsinitiative sollen ausgebaut werden, um eine ortsnahe Rundum-
versorgung fur alle Generationen fur die Zukunft sicherzustellen.

Die Eifel sieht in der Férderung von Zuzug eine Chance, den Trend der Bevdlkerungsent-
wicklung abzufedern. Neuburger und Ruckkehrer sind gezielt zu werben und hierfir ein
attraktives soziales und infrastrukturelles Umfeld zu schaffen.

Die Themen Leerstand und Erhalt der Baukultur sind unter dem Aspekt identitats-
stiftender Gebaude fur die Eifel wesentlich. Daher wird darauf ein besonderes Augenmerk
gerichtet.

Wirtschaft, Landwirtschaft und Tourismus

Touristisch hat sich die Region in den vergangenen Jahren gut aufgestellt. Das Natur-
erlebnis gilt es weiter als Kern zu starken und dabei auch eine Verbesserung der Vernet-
zung der touristischen Angebote lber die Gesamtregion zu organisieren, um die Attrak-
tivitat der Region weiter zu erhdhen und die Ballungsraume weiter zu erschlieflen. Die
Bestrebungen im Rahmen der Dorfentwicklung zur Einbindung der E-Mobilitat und des
Klimaschutzes sollen auf angepasste Mobilitdtsangebote, auch im touristischen OPNV
und in der Vernetzung von Mobilitdtsformen wie Pedelec, Car-Sharing und Fahrrad, aus-
geweitet werden.

Eine Erhdhung der regionalen Wertschopfung ist durch neue Wertschopfungsketten im
Tourismus sowie in der Land- und Forstwirtschaft insbesondere unter Einbindung des
Handwerks zu erreichen. Weitere ErschlieRungspotenziale im produzierenden Gewerbe
und im Dienstleistungssektor sind zu prifen.

Unternehmensorientierte MalRnahmen sind nur gemeinsam mit der Wirtschaft bedarfs-
gerecht zu entwickeln. Fir den LEADER-Prozess gilt daher, eine bessere Aktivierung von
Unternehmen in der Region anzustof3en.

Die Auspragungen des demografischen Wandels sind auch hier zu spiren: Ohne Zu-
zug in die Region ist die Nachfolge vieler touristischer und landwirtschaftlicher Betriebe,
aber auch der KMU im Produktions- und Dienstleistungssektor generell, nicht gesichert.
Die Sicherung von Unternehmensnachfolgen und Fachkraften steht daher im Bereich
Beschaftigung im Mittelpunkt. Die Bindung junger Menschen an die Region und die Ein-
bindung in regionale Unternehmen wird eine weitere Kernaufgabe sein.

Umwelt-, Natur- und Klimaschutz

Die Natur- und Kulturlandschaft ist eine der wichtigsten Ressourcen der Eifel. Sie ist
identitatsstiftend, pragt die Region auch in Bezug auf die touristische Wertschépfung und
hat auch Uber die Region hinaus grof3e Bedeutung fir die Erhaltung der Biodiversitat. Sie
soll daher unter Einbezug der Akteure aus der Land- und Forstwirtschaft, aber auch mit
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Hilfe der Blirgerinnen und Birgern erhalten und aufgewertet werden.

In Bezug auf den Klimaschutz sind vielfaltige MaRnahmen in der Region in Bezug auf
Erneuerbare Energien erfolgt. Hier gilt es den Prozess von Beratung und Sensibilisierung
fortzufihren und Vernetzungsaktivitaten zu unterstitzen.

Im Bereich Ressourceneffizienz bestehen bei der Nutzung lokaler Reststoffe, in der
Forderung des Holzbaus und des Einsatzes von nachwachsenden Rohstoffen sowie in
der Umsetzung von Energieeffizienz- und EnergieeinsparmafRnahmen Potenziale, die zu
nutzen sind. Ein nachhaltiges und effizientes Nahrstoffmanagement in der Landwirtschaft
ist dringend erforderlich, um Boden, Wasser und Luft zu schiutzen. Der Klimawandel
stellt Herausforderungen an die Landwirtschaft, denen mit nachhaltigen Lésungen zu
begegnen ist.

Mit der Betrachtung der Pendlerstréme und der damit einhergehenden Auswirkungen auf
Umwelt und Klima stellt sich die Region einer wesentlichen Herausforderung, die in der
Vergangenheit wenig betrachtet wurde.

Infrastruktur und Mobilitat

Die Gewahrleistung von Mobilitat fur alle Einwohner stellt auch fur die Zukunft eine wich-
tige Aufgabe dar. Sie ist ein wichtiger Standortfaktor fir Wohnen und Arbeiten und bietet
Optimierungspotenziale in Bezug auf den Klimaschutz. Im Vordergrund stehen burger-
schaftlich getragene Ansatze zur geteilten Fahrzeugnutzung, Lésungen in Bezug auf das
hohe Penderlaufkommen, die Verknipfung von Verkehrstragern und die Ausweitung und
Verstetigung von Elektromobilitatsansatzen.

In Bezug auf die Infrastruktur besteht weiterer Ausbaubedarf bei der Breitbandversorgung,
insbesondere bei einigen Kommunen im Kreis Euskirchen.

Soziales und Kultur

Das Thema Kinder und Jugend wurde bei der Umsetzung der LEADER-Entwicklungs-
strategie in der Vergangenheit nur punktuell betrachtet. Um die Eifel fir Familien attraktiv
zu gestalten, Abwanderung zu verhindern und Zuzug zu férdern und fir die hier leben-
den Kindern und Jugendlichen gute Entwicklungschancen zu schaffen, sind in Bezug auf
Freizeitgestaltungsmaoglichkeiten (sowohl im Hinblick auf Infrastruktur als auch auf die
Angebote) dringend neue und erganzende Anstrengungen notwendig. Diese muissen sich
an den Rahmenbedingungen wie Ganztagsschulen und Erreichbarkeit (mobile Angebote)
sowie an den Bedarfen und Vorstellungen der Kinder und Jugendlichen selbst ausrichten.
Mitwirkung und Beteiligung sind Ansatze, mit denen die Region diesem Anspruch gerecht
werden mdochte.

Im Bereich der Pravention und der Unterstitzung von Familien ist die Eifel auf institu-
tioneller Ebene gut aufgestellt. Hier stehen die Angebotserweiterung in die Flache, die
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Vernetzung von Akteuren und Angeboten sowie der Aufbau von unterstlitzenden, von
blrgerschaftlichem Engagement getragenen Leistungen im Vordergrund.

Eine Integration ,von Anfang an“ kann gelingen, wenn die Institutionen und Akteure
gemeinsame Strategien entwickeln.

Tabelle 6: Die Handlungsbedarfe im Uberblick

Untersuchungsfeld und
zusammenfassende Aussagen

Verkehrsinfrastruktur:

Erreichbarkeit der abgelegenen
Ortschaften unzureichend

Hohes Pendleraufkommen

Zukiinftige und neue Handlungsbedarfe
und Potenziale

Verstetigung von bestehenden Car-Sharing-Anséatzen in der
Flache

Ausbau multimodaler Mobilitatskonzepte
Nachhaltiges Pendlermanagement

Demografie und Dorfentwicklung:
Riickgang des Anteils junger
Menschen, Uberalterungsprozess
Leerstande, Verlust von Baukultur
Teilweise unzureichende
Nahversorgung

Licken in der Arzteversorgung

Starkes buirgerschaftliches
Engagement

Offensive Auseinandersetzung mit den verschiedenen Aspekten
der demografischen Entwicklung:

Zuzug férdern: Aufbau Willkommenskultur
Unterstiitzungsangebote fiir Familien

Attraktive Kinder- und Jugendangebote

Wohnangebote fir alle Altersgruppen und Lebensentwiirfe

Nutzungskonzepte fir leer stehende Gebaude und Vermeidung
von Leerstand in Verbindung mit Férderung der Baukultur
Generationenlbergreifende Ansatze im burgerschaftlichen
Engagement

Ausbau der Barrierefreiheit und Sicherstellung von Gesundheits-
dienstleistungen

Ausbau und Qualifizierung des birgerschaftlichen Engagements
im Sinne von ,birgerbewegten Kommunen*

Wirtschaft:

Diversifizierungsoptionen in den
Bereichen Tourismus, Land- und Forst-
wirtschaft sowie Handel und Gewerbe
nicht ausgeschopft

Nachfolge- und Qualitatsengpasse im
Tourismus

Nachfolgeproblematik Landwirtschaft,
KMU

drohender Fachkraftemangel

Orientierung an Wertschopfungsketten:

Optimierung regionaler Produktlinien und Dienstleistungen und
Entwicklung neuer Produktlinien mittels Wertschépfungspartner-
schaften (regionale Produkte, Holz, Gesundheitswirtschaft u.a.)
Ausbau und Qualitatsverbesserung der naturbezogenen
Infrastruktur flr Tourismus und Naherholung

Nachfolgesicherung und Fachkraftemobilisierung

Soziales und Kultur:

Lebendige Dorfgemeinschaften mit
aktiven Vereinen, jedoch Nachwuchs-
mangel

Kultur- und Freizeitangebote v.a. fir
Kinder und Jugendliche unzureichend

Beteiligung und Teilhabe fiir Alle nicht in
allen Bereichen gegeben

Neue und ergdnzende Angebote in den Bereichen Pravention
und Freizeitgestaltung

Integrationsstrategien fiir Fllichtlinge und Asylsuchende
Inklusion und Teilhabe fur Alle

Mitwirkungs- und Beteiligungsoptionen fir Kinder und
Jugendliche

Verbesserung des Ubergangs Schule-Beruf fiir Jugendliche mit
Forderbedarf
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Untersuchungsfeld und Zukunftige und neue Handlungsbedarfe

zusammenfassende Aussagen und Potenziale

Umwelt, Natur- und Klimaschutz:

Nicht ausgeschopfte Potenziale bei UmweltbildungsmaRnahmen zur Sensibilisierung im Hinblick
Klimaschutz- und Ressourceneffizienz auf Klima- und Naturschutz (Kinder & Jugend, fachspezifische

Verlust von Artenvielfalt in und um die Schulungen)

Dorfer Vernetzungsaktivitéten fir Experten und Akteure
Dungeproblematik ErschlieBung der Potenziale Ressourceneffizienz/
Klimawandel CO,-Einsparungen

Hohes Pendleraufkommen Nahrstoffmanagement und Anpassungsstrategien Klimawandel

in der Landwirtschaft

Nachhaltiges Pendlermanagement (siehe auch: Verkehrsinfra-
struktur)
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5 Entwicklungsziele

Themen und Ausgangsituation der Eifel haben sich in den vergangenen Jahren ahnlich
wie in anderen landlichen Regionen nur teilweise verandert: Der demografische Wandel
bleibt ein wesentliches Thema, er schreitet voran. Die Bevdlkerungsverluste sind in
der Eifel noch nicht deutlich spurbar, werden in den kommenden zehn Jahren jedoch
drastischer sein und mit einem erheblichen Uberalterungsprozess einhergehen. Erste
Auswirkungen auf die Dorfentwicklung und die Daseinsvorsorge waren in der Vergangen-
heit bereits splrbar. Ihnen wurde in der Eifel mit Initiativen zur Nahversorgung, mit dem
Aufbau von Carsharing-Angeboten, MalRnahmen zum generationengerechten dorflichen
Lebensumfeld und der Férderung birgerschaftlichen Engagements begegnet. Damit hat
sich die Region gut aufgestellt, aber noch lange nicht alle bisherigen und neu entste-
henden Herausforderungen gemeistert. So werden mit fortschreitendem demografischem
Wandel neue Anforderungen an die Region in Bezug auf die Ausstattung mit sozialer und
technischer Infrastruktur gestellt. Die Starkung der Familien und der starkere Einbezug
von Kindern und Jugendlichen in die Gestaltung ihrer Region sind Themen, die in der
Vergangenheit wenig Beachtung fanden, aber unerlasslich sind, um die Region auch flr
junge Menschen und Familien attraktiv zu gestalten und sie zum Kommen, Bleiben oder
Rickkehren zu bewegen. Dazu missen auch neue Wertschépfungsoptionen aufgebaut
werden, um Beschaftigungsperspektiven in der Region zu schaffen.

Vor diesem Hintergrund und dem Einbezug der Evaluierungsergebnisse hat die Region
ihre bisher aufgestellten Handlungsfelder und Entwicklungsziele reflektiert und fur die
kommenden Jahre neu aufgestellt.

5.1 Bisherige Handlungsfelder und Ableitungen fiir die Zukunft

Die Evaluierung zu den Zielvorstellungen in den fur die Jahre 2007-2013 urspringlich
aufgestellten Handlungsfeldern ergab folgende Perspektiven:

Tabelle 7: Handlungsfelder und Ableitungen

Handlungsfelder Ableitung fiir die zukiinftige

Bisherige Ziele

2007-2013 Ausrichtung

Eifeler Land-, Forst- und Verbesserung der der Wettbe- | Férderalternativen fir die Landwirtschaft
Holzwirtschaft und Eifeler werbsfahigkeit der Land- und vorhanden; Einbindung von Land-, Forst-
Bioenergie Forstwirtschaft und Holzwirtschaft als Teil der regiona-

len Wirtschaft tiber starkeren Fokus auf
Wertschépfungsketten; Unterstiitzung von
Diversifizierungsoptionen und Anpassungs-
strategien in Bezug auf den Klimawandel;
Aktivierung von Wirtschaftsakteuren auch
aus anderen Branchen und Sektoren
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Handlungsfelder Ableitung fiir die zukiinftige

Bisherige Ziele

2007-2013 Ausrichtung

Eifeler Natur- und Erhalt und Verbesserung der Weiterentwicklung mit starkerer Fokus-

Kulturlandschaft Umwelt und der Natur- und sierung auf Biodiversitat als Ressource
Kulturlandschaft und Teil des dorflichen Lebensumfeldes;

neue Akteure aktivieren

Eifeler Landtourismus Diversifizierung der regionalen | Fokus auf Wertschopfungsketten, weniger
Wirtschaft und Starkung des auf solitare Angebote; Naturerlebnis- und
landlichen Tourismus Wanderangebot als Kernkompetenzen

starken; klimafreundliche und barrierefreie
Angebote weiterentwickeln; Verbesserun-
gen im Hinblick auf Angebotsqualitat und
junges Engagement

Eifeler Lebens- und Erhalt und Steigerung der Aufbauend auf erfolgreiche Basisarbeit
Arbeitswelt Lebensqualitat Starkung der Kernkompetenz biirgerschaft-
liches Engagement zur Lésung dorflicher
Fragestellungen

Aus der Evaluierung leiten sich zusammenfassend einige wichtige Ubergeordnete
Erkenntnisse ab:

+ Eine inhaltliche Profilierung und Konzentration ist erforderlich. Diese ermdglicht eine
Fokussierung auf wirkungsvolle Impulsaktivitdten, passgenaue Unterstitzungs-
angebote fir die Akteure und bericksichtigt das vorhandene alternative Férderan-
gebot.

* Die Land- und Forstwirtschaft sowie der Tourismus werden weiter als wichtige
regionsspezifische Wirtschaftsbereiche gesehen. Im Sinne der Wertschépfungsorien-
tierung wird der integrierten Betrachtung und der Einbettung in die Gesamtwirt-
schaft jedoch mehr Aufmerksamkeit geschenkt. Generell gilt: Fur eine Bearbeitung
mit LEADER identifizierte Branchen und Sektoren werden zukunftig starker als Teil
regionaler Wertschopfungsketten betrachtet.

+ Der Bereich Bioenergie ist ausreichend bearbeitet. In Bezug auf Natur und Umwelt
stehen zukinftig der Klima- und Ressourcenschutz mit den Schwerpunkten Nach-
haltige Mobilitat, Erhalt der Biodiversitat, Erhéhung von Ressourceneffizienz und
Sensibilisierung im Vordergrund.

» Das burgerschaftliche Engagement wurde im LEADER-Prozess als Kernkompetenz
entwickelt und erfolgreich bei der Losung dorflicher Fragestellungen eingesetzt. Es
soll weiter gestarkt und nachhaltig gesichert werden. Die Gestaltung eines attrak-
tiven Lebensumfeldes fur Jung und Alt steht dabei im Vordergrund.
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5.2 Entwicklungsziele 2014 -2020

Das in der Vergangenheit aufgestellte Ubergeordnete Ziel der nachhaltigen Entwicklung
der Region Eifel als Lebens-, Arbeits-, Wirtschafts- und Naturraum hat weiterhin Gultigkeit.
Begonnene, wertvolle Entwicklungsansatze sollen im Sinne der Verstetigung fortgefihrt
und erweitert werden. Die Region setzt jedoch auf eine starkere Profilierung und inhalt-
liche Konzentration. Wesentlicher Baustein ist dabei das blrgerschaftliche Engagement
als Kernkompetenz der LEADER-Region Eifel.

Leitidee und Anspruch an die Entwicklung in den kommenden 5-10 Jahren:

EIFELdOrfer in Aktion — Wir gestalten Heimat!

Die LEADER-Region Eifel stellt die zukUnftige Entwicklung unter die Leitidee und den
Anspruch ,EIFELd6rfer in Aktion — Wir gestalten Heimat!“. Sie tragt der notwendigen Pro-
filierung und den heraus-gestellten bereits bestehenden wie neuen Herausforderungen
Rechnung. Die Leitidee beinhaltet drei Gbergeordnete, themenbezogenen Entwicklungs-
ziele sowie vier themenubergreifende Querschnittsziele:

Handlungsfelder

Lebensraum fiir
Jung und Alt

L}

Regionale
Wertschopfung

L

Entwicklungsziele

Klima- und
Ressourcenschutz

L |

1. Aktivierung des
Sozialkapitals und
gesunder Dorfstrukturen

2. Starkung der Wettbewerbs-
fahigkeit und Inwertsetzung
lokaler Potenziale

Sicherung des natiirlichen
Kapitals und Verbesserung
der Umweltqualitit

1.1 Gestaltung des
demografischen Wandels

2.1 Neue Wertschépfungsketten
in Land- und Forstwirtschaft
sowie Tourismus

3.1

Erhalt der Biodiversitat und
Nationalparkentwicklung

1.2 Foérderung von Integration
und Inklusion

2.2 Nachfolgelsungen fiir KMU
in Tourismus, Handwerk und
Landwirtschaft

32

Weiterentwicklung nach-
haltiger Mobilitatslosungen

1.3 Starkung der Familien

2.3 Qualitatssteigerung in
touristischen Angeboten
und Infrastruktur

33

Forderung der Ressourcen-
effizienz

1.4 Aufbau einer Jugend-
Mitwirkungskultur

2.4. Fachkrafteentwicklung

3.4

Know-How-Transfer

L)

T

Querschnittsziele

L

Forderung von Qualifizierung und Engagement, Inner- und Interregionale Partnerschaften, Starkung
von Identitdt und Wertschatzung, férderunabhéngige Verstetigung und Finanzierung.

Abb. 9: Darstellung
der Entwicklungs- und
Querschnittsziele
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Die Ziele ,Foérderung und Qualifizierung von Engagement®, ,Starkung von Identitat und
Wertschatzung®, ,Inner- und Interregionale Partnerschaften® und ,férderunabhangige
Verstetigung und Finanzierung“ gelten themenulbergreifend und sind daher als Quer-
schnittsziele zu betrachten.

Den Querschnittszielen lassen sich verschiedene Handlungsanséatze in allen drei Hand-
lungsfeldern (HF) zuordnen:

Foérderung und Birgerbewegte Kommunen: Qualifizierung von Dorfkiimmerern (HF 1)
Qualifizierung von Qualifizierung der Vereine (HF 1)

Engagement; Netzwerk Familienpaten (HF 1)

CIGEMIEIETOI < Neue Dienstleistungsangebote (HF 2)

Birgerenergieprojekte (HF 3)

Starkung von Etablierung der Standortmarke Eifel (HF 2)

Identitat und Burgerschaftliches Engagement fir Artenvielfalt (HF 3)

Wertschéatzung » Aufbau von Beteiligung (Strukturen u. Formate) - v.a. fiir Jugendliche (HF 1)
* Imagemafinahmen (HF 2)

Foérderung der Baukultur (HF 1, 2)

Inner- und inter- * Netzwerkaufbau und Férderung der Zusammenarbeit allgemein (HF 1,2,3)
regionale Partner- « Kooperationsprojekte (HF 1, 2, 3)
schaften

Forderunabhangige + Seniorengenossenschaft (HF 1)

Finanzierung « Crowdfunding (HF 1, 2, 3)

+ Kinder- und Jugendstiftung (HF 1)

 Biirgerbudget fur Gemeinschaftsprojekte (HF 1, 2)

* Investitionsmdglichkeiten in regionale Projekte (HF 1,2, 3)

» Professionalisierung von Projektverstetigung (Genossenschaften und
andere Tragerorganisationen) (HF 1,2, 3)

Zur ErschlieBung neuer, férderunabhangiger Finanzierungsinstrumente in der Regional-
entwicklung ist unter anderem eine Kooperation mit der LAG Odenwald geplant (siehe
auch Kapitel 6.3). Schwerpunkt der Kooperation sollen Lésungen von Kapital-Engpassen
im Bereich der Modernisierung der Gastronomie und des Beherbergungswesens, der
beispielhaften Inwertsetzung von Leerstdnden sowie von sozialen, kulturellen und dkono-
mischen Projekten in der Nahversorgung sein. Als weitere MalRnahmen sind der Aufbau
eines Regionalfonds, eine Kinder- und Jugendstiftung, ein Crowdfunding-Ansatz sowie
der Einsatz von Birgerbudgets angedacht.

LEADER steht fur die Initiierung und Qualifizierung burgerschaftlich getragener Projekte
sowie von Netzwerken und Akteuren regionaler Wertschopfungsketten. Férderunabhangi-
ge Finanzierungsinstrumente dienen der Verstetigung von Prozessen Uber die Forderung
hinaus bzw. erganzenden MalRnahmen, die die Regionale Entwicklungsstrategie unter-
stitzen. Die Region setzt auf einen Multifondsansatz, um die Zielerreichung ergdnzend
mit den hierfir zur Verfigung stehenden Programmen zu unterstiitzen.
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6 Entwicklungsstrategie, Handlungsfelder und LeitmaRnahmen

6.1 Entwicklungsstrategie und Handlungsfelder

Die Leitidee ,EIFELdOrfer in Aktion — Wir gestalten Heimat! tragt der Erfahrung der
letzten Forderperiode Rechnung, dass der LEADER-Ansatz besonders geeignet ist, Hilfe
zur Selbsthilfe zu leisten. Die Bewohnerinnen und Bewohner werden konsequent dabei
unterstitzt, ihre Heimat mit eigenen Ideen attraktiv und zukunftsfahig zu gestalten. Dies
gilt fur alle Aspekte der Daseinsvorsorge, des sozialen Miteinanders und der Siche-
rung der wirtschaftlichen und natirlichen Basis. Auch vor dem Hintergrund der zukinftig
moglichen privaten Ko-Finanzierung wird der Bottom-Up-Ansatz ausgebaut. Die Akteure
sollen dabei noch stéarker durch methodische Qualifikation und die Ausstattung mit In-
strumentarien in die Lage versetzt werden, tragfahige Projekte auch ohne Fdrderung
umzusetzen. Daneben tragen die inhaltliche Profilierung, die deutlichere Betonung des
Wertschépfungsaspektes und die Einbindung neuer Akteursgruppen zur Weiterentwick-
lung und Professionalisierung der Entwicklungsstrategie bei.

Das folgende Schema verdeutlicht die Weiterentwicklung der Entwicklungsstrategie:

GIEK — RES
2007 - 2013 2014 - 2020

Eifeler Land- Holz- und
Forstwirtschaft

Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit

Regionale Wertschopfung
Neue Wertschopfungsketten in Land- und

us, Handel und

Eifeler Landtourismus
Diversifizierung der regionalen Wirtschaft
v.a. Forderung des landlichen Tourismus

Eifeler Natur- und Kulturlandschaft

Erhalt und Verbesserung des Zustands der g
Klima- und Ressourcenschutz

Umwelt und der Kulturlandschaft =3
Ressourceneffi

Erhalt der Biodiver

Eifeler Bioenergie Nachhaltige Mobilitdt und Klimas
Erschliefung nachwachsender Rohstoffe

Lebensraum fiir Jung und Alt

Eifeler Lebens- und Arbeitswelt Biirgerschaftliches Engagement, gesunde
Erhalt und Steigerung der Lebensqualitat Dorfstrukturen, Aufbau einer

Willkommens- und Jugendkultur

3 Handlungsfelder
5 Handlungsfelder + 4 Querschnittsziele

Abb. 10: Weiterentwicklung der Entwicklungsstrategie
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Fur die Umsetzung der Ziele und der Strategie wurden drei Handlungsfelder definiert, die
mit vier handlungsfeldibergreifenden Querschnittszielen hinterlegt sind:

Regionale Entwicklungsstrategie
Eifel 2014 — 2020

Leitidee
EIFELdérfer in Aktion — Wir gestalten Heimat!

Lebensraum fir Regionale Klima- und
Jung und Alt Wertschépfung Ressourcenschutz

Querschnittsziele

Férderung und Qualifizierung von Engagement
Starkung von Identitédt und Wertschatzung

Abb. 11: Schematische Inner- und Interregionale Partnerschaften

Ubersicht von Handlungs-
felder und Querschnitts-
zielen der Regionale
Entwicklungsstrategie

Férderunabhangige Verstetigung und Finanzierung

Damit deckt der Entwicklungsansatz der Region Eifel maf3gebliche Prioritaten des ELER
und des NRW-Programms Landlicher Raum 2014 — 2020 ab:

* ELER-Prioritaten: Bezug im Rahmen der ELER-Verordnung vor allem auf
die Ziele 2 (Wettbewerbsfahigkeit), 5 (Klima- und Ressourcenschutz) und
6 (Landliche Entwicklung).

* NRW-Programm Landlicher Raum: Hier leistet der Entwicklungsansatz Beitrage
zu den Zielen Erhalt und Verbesserung der Biologischen Vielfalt; Klimaschutz
und Klimaanpassungsstrategien; Daseinsvorsorge; frihe Hilfen fur Kinder;
landliche Entwicklung durch Vorhaben fiir Lebensqualitat in den Iandlichen
Kommunen, Bottom-up-Ansatz.

Die Region setzt auf einen Multifondsansatz, in dem sich die Ziele und MalRhahmen
auf den ELER-VO, EFRE-VO und ESF-VO beziehen. Wo passend, werden Projekte im
Rahmen der Stadtebauférderung, der Dorfentwicklung und anderen Programmen umge-
setzt. Die Vernetzung mit anderen regional bedeutsamen Planungen und Initiativen ist
insgesamt obligatorisch.



52

LEADER-Region Eifel

6.2 Handlungsfeldziele und LeitmaBnahmen

Die LEADER-Region Eifel grindet ihre Strategie auf drei Handlungsfelder, die aus den
Entwicklungszielen abgeleitet wurden:

1. Lebensraum fur Jung und Alt
2. Regionale Wertschdpfung

3. Klima- und Ressourcenschutz

In den im Rahmen des Beteiligungsprozesses durchgefiihrten Arbeitsgruppen und
Regionalforen wurden fur alle drei Handlungsfelder gemeinsame Handlungsziele und
Umsetzungsansatze definiert. Sie werden im Folgenden als Teilziele zu den einzelnen
Handlungsfeldern dargestellt, untersetzt mit MaBnahmen und Erfolgskriterien, also
Indikatoren, die den angestrebten Nutzen bzw. die Wirkung der MalRihahmen messbar
machen sollen.

Die dargestellten Teilziele innerhalb der einzelnen Handlungsfelder beziehen sich im
Folgenden keineswegs nur auf das LEADER-Programm, sondern stellen zunachst pro-
grammunabhangige Teilziele dar. Ihre Erreichung soll mit allen hierfur zur Verfugung
stehenden Programmen unterstitzt werden. So spielt im Bereich Wirtschaft der EFRE,
aber auch der ESF eine grofie Rolle, im Bereich der Dorfentwicklung sind neben LEA-
DER insbesondere die Dorferneuerung und die Stadtebauférderung von Bedeutung. Die
eingereichten, regional angepassten Projektideen im Bereich Klimaschutz ergéanzen die
bereits vorhandenen Projekte, die teils auf Bundes- und Landesebene geférdert werden.

6.2.1  Handlungsfeld 1: Lebensraum fiir Jung und Alt

Eine nachhaltige Dorfentwicklung im Sinne lebenswerter Eifel-Dorfer umfasst drei maf3-
gebliche Betrachtungsebenen:

* Gesellschaftliche und soziale Aspekte der Dorfentwicklung
+ Bauliche Aspekte der Dorfentwicklung/Wohnen
* Grund- und Nahversorgung sowie Infrastruktur

MaRnahmen zur Herstellung gleicher Entwicklungschancen fir Kinder, Jugendliche und
Familien betrachtet die Region auf den Ebenen:

* Pravention: Malknahmen zur Starkung der Erziehungskompetenz der
Eltern und des Selbstbewusstseins der Kinder

» Schaffung attraktiver Freizeitangebote und Beteiligungsméglichkeiten
fur Kinder und Jugendliche, sowohl auf Basis der Infrastruktur als auch
der Aktivitaten

+ Verbesserung des Ubergangs Schule-Beruf fiir Jugendliche mit Férder-
bedarf



Tabelle 8: Handlungsfeld Lebensraum fiir Jung und Alt mit den Handlungszielen

Ubergeordnetes Handlungsfeldziel:

LEADER-Region Eifel

Aktivierung des Sozialkapitals und gesunder Dorfstrukturen

Handlungsziel 1.1 Indikatoren ZielgroBe/ | Projektansitze

Gestaltung des Termin

demografischen Wandels

Multifunktionale Infrastruktur, Zahl der Projekte 10 bis 2020 | Forderung von beispielhaften Um-

Vermeidung von Leerstand und nutzungslésungen bzw. Anpassun-

Mafnahmen zur Grund- und gen von innerdrtlichen Gebauden

Nahversorgung

Starkung von Vereinen und Zahl der Projekte/ 10 bis 2020 | Schulungsmafinahmen fir Multi-

anderen Formen des freiwilligen | Qualifizierungen plikatoren und Unterstitzung von

Engagements sowie Aufbau Kooperationen

und Forderung von Treff- und Dorfgemeinschaftseinrichtungen,

Verweilméglichkeiten Jugendtreffpunkte, Mehrgenera-
tionenplatze

Neue Dienstleistungsangebote | Zahl der Dienstleis- 10 bis 2020 | Birgerschaftlich organisierte

fur alle Generationen tungsangebote Dienstleistungsangebote sowie
neue gewerbliche Netzwerke

Wohnangebote fir neue Zahl der Projekte 20 bis 2020 | Mehrgenerationenhauser,

Lebensformen altersgerechte Wohneinheiten
Wohnen fir Kleinfamilien und
Singles

Handlungsziel 1.2 Indikatoren ZielgroBe/ | Projektansitze

Forderung von Integration Termin

und Inklusion

Sensibilisierung fiir moderne Zahl der 5 bis 2020 | InformationsmaRnahmen

Gesellschaftspolitik wie neue Sensibilisierungs- Zuwanderung, Demografie,

Lebensentwirfe, Zuwanderung | mafinahmen Einwanderergeschichte Eifel

Verbesserung der Kommunika- | Zahl der Kommunika- | 5 bis 2020 | Neue Kommunikationsformen im

tion in den Dorfern und Etablie- | tionsprojekte Dorf

rung einer Willkommenskultur Aktivitaten zur Willkommenskultur

Schaffung integrativer Zahl der Projekte 5 bis 2020 | Begegnungszentren

Angebote Integrative Wohn- und
Begegnungsstatten
Inklusion in der Vereinsarbeit

Handlungsziel 1.3 Indikatoren ZielgroBe/ | Projektansitze

Gleiche Entwicklungs- Termin

chancen fiir Kinder,

Jugendliche und Familien

Ausweitung der Praventions- Erganzende 5 bis 2020 | Netzwerk ehrenamtliche

angebote und aktivierende Praventionsangebote Familienpaten

Elternarbeit Unterstiitzungsangebote fiir
Alleinerziehende

Ausbau der dezentralen Zahl der Projekte 5 bis 2020 | Beteiligung(s)mobil

Jugendarbeit und Schaffung
attraktiver Freizeit- und Aufent-
haltsbereiche

Aktivierungselbstorganisierter
Jugendtreffs
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Ubergeordnetes Handlungsfeldziel:

Aktivierung des Sozialkapitals und gesunder Dorfstrukturen

Verbesserung des Ubergangs Zahl der Projekte 5 bis 2020 | Schulkooperation Ev. Alten- und
Schule-Beruf fur Jugendliche Pflegeheim Gemiind
mit Férderbedarf
Handlungsziel 1.4 Indikatoren ZielgroBe/ | Projektansitze
Aufbau einer Jugend- Termin
Mitwirkungskultur
Etablierung bedarfsgerechter Zahl der Projekte Regelmafig | Kinder- und Jugendworkshops,
Mitwirkungsstrukturen 1-2 jahrlich | Jugendwettbewerbe
bis 2020

Einrichtung eines Budgets fur Eingerichtetes Budget | 1 bis 2020 | Kinder- und Jugendstiftung Eifel
Kinder- und Jugendprojekte

LeitmaBnahmen im Handlungsfeld ,Lebensraum fiir Jung und Alt“:

Im Handlungsfeld ,Lebensraum fir Jung und Alt“ wurden bereits Uber 50 konkrete Projek-
tideen von Akteuren aus der Region fur die LEADER-Fo6rderphase 2014-2020 eingereicht
(siehe Anhang 1). Die folgenden vier, kurzfristig realisierbaren Leitmallnahmen stehen
beispielhaft fir das Umsetzungsspektrum im Handlungsfeld ,Lebensraum fir Jung und
Alt*.
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Handlungsfeld: ,,Lebensraum fiir Jung und Alt“

Leitprojekt ,,Beteiligung(s)mobil — Landliche Kinder- und
Jugendarbeit sucht auf und vernetzt*

Problemstellung: In der landlichen Eifel ist es fir freie und o6ffentliche
Trager der Kinder- und Jugendarbeit sehr schwierig, flichendeckend An-
gebote bereitzuhalten. Mit zentralen Angeboten wird nur ein geringer Teil
der Jugendlichen erreicht, auch der Aspekt der Inklusion kann so nicht an-

gemessen berucksichtigt werden. Die Kinder- und Jugendarbeit ist jedoch Ange”k':'%;‘ﬁgagn_év.r.): '

> Gl
gerade auf dem Land sehr wichtig, um Madglichkeiten fir sozialen Aus- Veronika Neum(;rll—r?rba‘:h'
tausch und sinnvolle Freizeitaktivitaten zu schaffen und die Jugendlichen T —————

bei der Verwirklichung eigener Ideen zu unterstitzen.
Insbesondere Jugendliche aus belasteten familidren Verhéltnissen und Migranten werden haufig mit traditio-
nellen dorflichen Vereinsangeboten nicht erreicht.

Ziele:

» Jugendangebote ,in der Flache" trotz begrenzter 6ffentlicher Mittel

+ Jugendliche durch Beteiligung von ,Empfangern® zu ,Gestaltern“ der Jugendarbeit machen
+ Selbstorganisierte Jugendtreffs und Einsatz fiir das eigene Dorf unterstiitzen

» Vernetzung iber das Dorf hinaus und Identifizierung mit der Region férdern

Strategie:

Die Ideensammlung des LEADER-Jugendworkshops ,Jugendliche in der Eifel — Wir sind Zukunft* im November
2013 zeigt, dass die Bereitschaft zur Gestaltung des eigenen Dorfes sehr hoch ist und unter den Jugend-
lichen viele ,Zugpferde® sind. Gemeinsam mit den Jugendlichen wird nun ein Gesamtkonzept fiir die l1&andliche
Jugendarbeit entwickelt. Die Beteiligung erfolgt aufsuchend unter anderem mit Hilfe eines Jugendbusses als
,Beteiligung(s)mobil“. Da Jugendprojekte, z.B. die Herrichtung von Jugendrdaumen in leer stehenden offent-
lichen Gebauden, aus Griinden der Motivation die schnelle Bereitstellung von Budgets erfordern, werden hierfur
Maoglichkeiten erarbeitet (Verknlipfung mit dem Projekt ,Neue Finanzierungsinstrumente®). So soll auch die
erganzende Unterstlitzung durch flexible Honorarkrafte ermdglicht werden.

MaRnahmen:
Jugendmobil als flexibles Angebot: Die Herrichtung und Unterhaltung des Fahrzeugs selbst erfolgt als
Jugendprojekt, evtl. in Zusammenarbeit mit einer Qualifizierungsinitiative und Unternehmenspartnern.

Jugendliche gestalten die Jugendarbeit: Mit Hilfe der Jugendlichen werden neue Formen der beteiligungs-
orientierten und vernetzenden landlichen Jugendarbeit entwickelt.

Anreize fiir selbstorganisierte Jugendtreffs und ehrenamtliche Jugendarbeit schaffen: Jugendliche
werden fachlich und finanziell unterstitzt. Langfristig Bereitstellung von Budgets ohne Férderung.

Realisierungsgebiet: Gesamte LEADER-Region, ausgehend von Impulskommunen Nettersheim,
Blankenheim, Monschau, Roetgen, Simmerath

Ansprechpartner/in: Angelika Kranz (Jugendamt StadteRegion Aachen); Guido Lorbach (Jugendamt
Kreis Euskirchen)

Beteiligte Partner: Freie Trager der Jugend- und Sozialarbeit (Impulspartner: Jugendaktiv Simmerath, Grenz-
landjugend Roetgen, DRK Euskirchen, wirkstatt e.V.); Schulen, Stadte und Gemeinden, Unternehmenspartner

Kosten, Finanzierung: 130.000 Euro, davon 65 % LEADER und 35 % durch Kreise, Sponsoren

Verstetigung und Nachhaltigkeit: Dauerhafte Tragfahigkeit durch lokale Trager obligatorisch; langfristige
Netzwerkkoordination durch Kreisjugendamter; Unterhaltung Jugendbus durch Unternehmenspartner unter-
stiitzt.
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LEADER-Region Eifel

Handlungsfeld: ,,Lebensraum fiir Jung und Alt“

Leitprojekt ,,Netzwerk ehrenamtliche Familienpaten auf dem Lanc

Problemstellung: Als Erganzung des Systems der ,friihzeitigen Hilfen®
haben sich qualifizierte ehrenamtliche Familienpaten bewahrt. Diese un-
terstiitzen und beraten Familien in belastenden Lebenssituationen. Dieses
im stadtischen Umfeld etablierte Angebot ist in der Eifel noch nicht verbrei-

- . . Projekt :
tet, da der landliche Raum besondere Anforderungen an die Gewinnung, Vera Mérge‘):stsf?r.éer
Qualifizierung und Koordination durch die Sozialverbande stellt. —.k_\_,_R,ci'f,S,Ch”e"der ,
- T ——
Ziele:

» Verbesserung des Hilfeangebotes fir Familien in belastenden Lebenssituationen durch die
Einbindung ehrenamtlich engagierter Personen

+ Unterstitzung und Wuirdigung der Tatigkeit ehrenamtlicher Kréafte in der Familienbetreuung

* Hochwertige Qualifizierung und Referenz mit hohem Mehrwert fir die ehrenamtlich tatigen Personen

Strategie:

Die Bereitschaft zu ehrenamtlichem Engagement im Sozialbereich ist im dérflichen Umfeld grundsatzlich hoch.
Mit der Fortbildung und der Tatigkeit als Familienpate ist fir die ehrenamtlich engagierten Personen eine Qua-
lifizierung und Referenz verbunden, die z.B. auch fir die berufliche Weiterentwicklung genutzt werden kann.
Zudem suchen viele hochqualifizierte Menschen im Ruhestand nach einer sinnvollen ehrenamtlichen Tatigkeit
mit sozialen Kontaktmdglichkeiten. Geeignete und motivierte Personen werden angesprochen, qualifiziert und
durch ein dauerhaftes Netzwerk unterstitzt.

MaBnahmen:
Gewinnung potenzieller Familienpaten: Uber geeignete Formen der Ansprache werden Personen gewon-
nen, die sich als Familienpaten engagieren méchten.

Qualifizierung der Familienpaten: Mit bedarfsgerechten Schulungsangeboten werden die Familienpaten in
die Lage versetzt, in den Familien beratend tatig zu sein.

Aufbau eines dauerhaften Netzwerks: Es wird ein Netzwerk der Familienpaten in Form einer geeigneten Or-
ganisation aufgebaut, welches insbesondere die Fortbildung und die Nachwuchsgewinnung mit Unterstltzung
der Sozialverbande nachhaltig sichert.

Realisierungsgebiet: Bistumsbereich Aachen in den Kreisen Duren und Euskirchen

Ansprechpartner/in: Vera Mergenschroer (Sozialdienst katholischer Frauen, Diren); Rolf Schneider
(Caritasverband fur die Region Eifel e.V.)

Beteiligte Partner: Einrichtungen der Familienhilfe bei den Kreisen und Kommunen; Sozialverbande;
Engagierte Personen als Multiplikatoren

Kosten, Finanzierung: 150.000 Euro, davon 65 % LEADER und 35 % durch die kommunalen Partner.

Verstetigung und Nachhaltigkeit: Das Netzwerk wird auf eine dauerhafte Selbstorganisation mit
Unterstltzung der Sozialverbande ausgerichtet.



LEADER-Region Eifel

Handlungsfeld: ,,Lebensraum fiir Jung und Alt“

Leitprojekt ,,Bistro International“

Problemstellung: Durch weltweite Konflikte wie aktuell in Syrien nimmt
auch in den Kommunen der Eifel die Zahl der untergebrachten Fliichtlinge
zu. Viele ehrenamtliche Initiativen bemuhen sich um die Unterstlitzung
dieser Einzelpersonen und Familien und es besteht ein allgemein aufge-
schlossenes Klima in der Bevdlkerung. Dennoch sind die Flichtlinge nur

Projektpaten

selten in die Dorfer integriert, da sie einerseits isoliert in den Unterkiinften Sybille Haufsma(x'"): Ff\ntje Horst,
T . . . N N, Peter Cr,
leben, kaum Moglichkeiten haben, Deutsch zu lernen und die Beschran- Erich Schmigt, "

. . . . e 10MaSs Wagenbach
kungen im Zusammenhang mit dem Aufenthaltsstatus die Partizipation am ————

Sozialleben erschweren.

Deshalb kénnen sie sich oftmals nicht mit dem Lebensumfeld identifizieren und stehen so auch kaum als
Neubdlrger nach Veranderung des Aufenthaltsstatus zur Verfligung. Auch die Méglichkeiten der kulturellen Be-
reicherung und die Kompetenzen der teilweise hochqualifizierten Menschen bleiben fiir die Dérfer ungenutzt.

Ziele:

+ Synergien zwischen Leerstandsbeseitigung, Fliichtlingsarbeit, dérflicher Lebensqualitat und
Tourismus nutzen

 Sinnstiftendes und qualifizierendes Betatigungsangebot fiir Fllichtlinge

+ Die Eifel als welt- und zuzugsoffene Region mit ,Willkommenskultur prasentieren

Strategie:

Als Pilotprojekt mit hoher Strahlwirkung fir die LEADER-Region wird eine leer stehende Immobilie im Zentrum
von Heimbach zu einem sich selbst tragenden Bistro mit Begegnungszentrum ausgebaut. Die dazu geeigneten
und bereiten Fliichtlinge als Akteure in eigener Sache erhalten die Ressourcen und die professionelle Anleitung,
um das Gebaude zu renovieren, ein selbstorganisiertes Café oder sogar Restaurant zu ertffnen und dariiber
hinaus internationale Spezialitaten zum Mitnehmen, Souvenirs, selbst hergestellten Schmuck, Kunstgegen-
stande oder auch Kurse (z.B. Musik, Tanz, Sprachen) anzubieten. Sie tragen damit zur Wertschopfung in der
Kommune und zum Image der Eifel als modernen, offenen und toleranten Lebensraum bei. Dieses Projekt
bietet die Chance, die Potenziale der Menschen fir die Kommune nutzbar zu machen und gleichzeitig eine
intelligente Antwort auf steigende Flichtlingszahlen zu geben.

MaBnahmen:

Gewinnung von Fliichtlingen und Entwicklung eines tragfahigen Konzeptes: Aktive Ansprache und Einbe-
ziehung der Flichtlinge in die Planung gemeinsam mit den &rtlichen Flichtlingsinitiativen.

Umbau einer geeigneten Immobilie: Unter baufachlicher Federfiihrung der Stadt Heimbach und unter Einbe-
ziehung der Mdglichkeiten der Dorfentwicklung.

Umsetzung des Betriebskonzeptes: Aufnahme des Betriebs und Optimierung wahrend Pilotphase.

Realisierungsgebiet: Stadt Heimbach

Ansprechpartner/in: Frank Kress (Evangelische Gemeinde zu Diren); Sybille HauBmann (Integrations-
zentrum Kreis Diren)

Beteiligte Partner: Stadt Heimbach (Ansprechpartner: Birgermeister Peter Cremer); Ehrenamtliche
Flichtlingsinitiativen in Heimbach

Kosten, Finanzierung: 250.000 Euro, davon 65 % LEADER und 35 % durch Stadt Heimbach

Verstetigung und Nachhaltigkeit: Das Betriebskonzept wird auf Dauerhaftigkeit im Rahmen der ohnehin
vorhandenen kommunalen und ehrenamtlichen Flichtlingsarbeit ausgerichtet.
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LEADER-Region Eifel

Handlungsfeld: ,,Lebensraum fiir Jung und Alt“

Leitprojekt ,,Die Kirche im Dorf lassen“

Problemstellung: Durch die abnehmende Zahl von Gottesdienstbesu-
chern und Veranderungen im kirchlichen Angebot wird ein hoher Anteil
kircheneigener Immobilien zukiinftig nicht mehr durch das Bistum Aachen
gefordert werden kdnnen. Die Erhaltung der zentral liegenden und ortsbild-
pragenden Sakral- und Funktionsgebaude wird haufig nur durch Um- und !
Mehrfachnutzungen, Verkleinerungen und wirtschaftliche (energetische) ' Projektpaten (v,.).
Optimierungen maoglich sein. Gleichzeitig werden LEADER-Aktivitaten _ BEZ".??C‘QS‘E”%S,
Raumbedarf zum Beispiel fir multifunktionale Dorfgemeinschaftseinrich- — i
tungen, Treffpunkte fir Jugendliche, birgerschaftlich motivierte Zentren fur

Nahversorgung und Dienstleistungen sowie Wohn- und Pflegeangebote

fur altere Menschen schaffen.

———

Ziele:

+ Ortsbildpragende kirchliche Immobilien erhalten

« Zentral gelegene Raumlichkeiten fiir Dorffunktionen, aber auch geeignete gewerbliche
Nutzungen erschlie3en

» Synergien zwischen pastoraler Nutzung und anderen Dorffunktionen nutzen

» Gute Beispiele zur Weiterentwicklung kirchlicher Immobilien schaffen

Strategie:

Das Bistum Aachen schlie3t 2015/2016 den 2011 begonnenen Prozess ,KIM - Kirchliches Immobilien Manage-
ment“ ab. In diesem Projekt werden alle kircheneigenen Gebdude hinsichtlich des Unterhaltungsaufwandes
detailliert erfasst. Gleichzeitig wird ermittelt, welche Gebaude zur Erfillung der pastoralen Arbeit zukiinftig
notwendig sind. Die umfassende Datengrundlage wird zur Erarbeitung von Nutzungskonzepten unter Beriick-
sichtigung des gesamten dorflichen Bedarfs genutzt. Das LAG-Management gewahrleistet die Vernetzung mit
weiteren Ansatzen und LEADER-Projekten sowie der Dorferneuerung und anderen Finanzierungsoptionen.
Wegen der grof3en Unterschiede in der Prozessgeschwindigkeit, dem Nutzungsbedarf und anderen 6&rtlichen
Voraussetzungen werden die lokalen Projekte als in sich abgeschlossene TeilmaRnahmen bearbeitet.

MaRnahmen:

Nutzungskonzepte erarbeiten: In der Regel auf Grundlage eines moderierten Prozesses unter Einbeziehung
des gesamten dorflichen Bedarfs einschlieBlich Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen.

Bauliche Planungsleistungen in einem verhéltnismaBigen Umfang: Voraussetzung ist, dass eine Nutzung
Uber den pastoralen Zweck hinaus gewabhrleistet ist.

MaRnahmen zur baulichen Umgestaltung: Diese Unterstiitzung beschrankt sich auf kleinere, ausgesprochen
beispielhafte und besonders wirkungsvolle EinzelmalRnahmen.

Realisierungsgebiet: Interessierte Pfarrgemeinden in der gesamten LEADER-Region.

Ansprechpartner/in: LAG-Management (Koordination); Bernhard Stenmans (fachlicher Ansprechpartner
Bistum Aachen)

Beteiligte Partner: Interessierte Pfarrgemeinden, Dorfgemeinschaften und Kommunen; RWTH Aachen, Institut
und Lehrstuhl fur Stadtebau und Landesplanung (Ansprechpartner: Prof. Dr. Rolf Westerheide); Spezialisierte
Architekten (Multiplikator: Dipl.-Ing. Elmar Paul Sommer, Monschau)

Kosten, Finanzierung: Je nach MalRnhahmenumfang 10.000 — 70.000 Euro pro &rtlichem Projekt, davon 65 %
LEADER und 35 % durch die ortlichen Pfarrgemeinden sowie profitierende lokale Partner

Verstetigung und Nachhaltigkeit: Die langfristige Tragerschaft vor Ort ist obligatorisch.



LEADER-Region Eifel

Handlungsfeld: ,,Lebensraum fiir Jung und Alt“

Leitprojekt ,,.Seniorengenossenschaft Nordeifel

Problemstellung: Bei insgesamt riicklaufigen Bevoélkerungszahlen nimmt
der Anteil von Menschen Uber 65 Jahren in den Eifeldérfern bis 2030
um rund 40% zu. Die landliche Struktur in der Eifel stellt besondere He-
rausforderungen an die gesellschaftliche Teilhabe und die Versorgung
alterer Menschen. In den Workshops und mit den Projektmeldungen zur - .
Fortschreibung der LEADER-Strategie wurden die Erwartungen an ein W"’fgan’;rﬂ?r(ttst%’aﬂgﬁi
Lebensumfeld, welches Senioren ein mdglichst langes und selbststandi- - ' isberg
ges Leben im Heimatdorf erméglicht, sehr hdufig thematisiert. ———
Kooperationen zur Selbsthilfe, Wohn-, Versorgungs- und Sozialangebote wurden regelmaRig als Lésungen
benannt. Hierfiir sind nachhaltige Finanzierungslésungen ohne Foérderung erforderlich. Isolierte lokale Projekte
werden zudem haufig nicht die in Anbetracht des enormen Handlungsbedarfes notwendige organisatorische
und finanzielle Leistungsfahigkeit erreichen.

Ziele:

+ Eine Plattform fiir die Seniorenselbsthilfe schaffen; Vermittlung zwischen helfenden (Leistungserbringer)
und hilfsbedrftigen Senioren (Leistungsempféanger) zur Unterstiitzung gegen Entgelt oder Zeitgutschrift

+ Sinnstiftende soziale Aktivitaten mit hohem Selbst- und Gemeinnutzen ermdglichen

» Sozialkapital von Netzwerken alterer Menschen fir die Gemeinschaft nutzbar machen

+ Landfristig Investitionsprojekte durch genossenschaftliche Bereitstellung von Kapital ermdglichen

Strategie:

Die Genossenschaft ist eine Wertegemeinschaft zur Férderung ihrer Mitglieder, deren Ziel tber den reinen
Geschéftsbetrieb hinaus geht. Sie ist eine ideale Organisationsform, um ideelle und wirtschaftliche Aktivitaten
zu verbinden und damit den Anforderungen der Seniorenselbsthilfe gerecht zu werden. Das wachsende Be-
wusstsein fir den demographischen Wandel z.B. in Form kommunaler Prozesse und die zunehmende Anzahl
von Angeboten und Initiativen in der Region werden zur Konzeptentwicklung, zur Gewinnung von Startmitglie-
dern und Multiplikatoren und zum organisatorischen Aufbau genutzt. Es erfolgt eine enge Verknipfung mit den
LEADER-Aktivitaten zur Dorfentwicklung.

MaRnahmen:

Konzeptentwicklung mit einem breiten Kreis relevanter Akteure und Multiplikatoren: Die Ziele und Auf-
gaben werden festgelegt und ein tragfahiges Geschéaftsmodell wird entwickelt.

Offentlichkeitsarbeit, Information und Sensibilisierung zur Mitgliedergewinnung: Um eine ziigige Hand-
lungsfahigkeit zur erreichen, ist eine Mindestzahl von Mitgliedern erforderlich.

Griindung einer Genossenschaft und Start des Betriebs: Nach den formalen Schritten der Griindung erfolgt
die Einrichtung eines Burobetriebs.

Realisierungsgebiet: Gesamte LEADER-Region nach Impulsphase im Kreis Euskirchen.

Ansprechpartner/in: Bernd Altgen und Wolfgang Merten (VR-Bank Nordeifel eG); Malte Duisberg (Stiftung
Evangelisches Alten- und Pflegeheim Gemiind)

Beteiligte Partner: weitere caritative Einrichtungen und Initiativen aus der Region; Engagierte Seniorinnen
und Senioren mit Bereitschaft zur Gestaltung und persoénlicher Mitarbeit. Zukunftig: Kommunen, Unternehmen,
Banken, interessierte Organisationen und Personen.

Kosten, Finanzierung: 180.000 Euro, davon 65 % LEADER und 35 % durch Stammmitglieder.

Verstetigung und Nachhaltigkeit: Die Genossenschaft selbst ist wirtschaftlich tragfahig und ermdglicht
darlber hinaus tragfahige Umsetzungsprojekte.
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LEADER-Region Eifel

Handlungsfeld: ,,Lebensraum fiir Jung und Alt“

Leitprojekt ,,Qualifizierung von Ortsvorstehern und Dorfkiimmerern“

Problemstellung: Die Erfahrungen im bisherigen LEADER-Prozess in der
Eifel zeigen, dass die wirkungsvollsten und nachhaltigsten Dorfprojekte durch
die Menschen vor Ort entwickelt, umgesetzt und verstetigt werden. Der Erfolg
hangt fast immer von ,Zugpferden® ab, die Anliegen bindeln, Akteure sowie
Handlungsbedarfe zusammenfiihren und die in der Lage sind, Menschen zu Projektpaten T
motivieren. Hierflir bedarf es bestimmter fachlich-methodischer Qualifikatio- Wun&iﬁgia(ggssard, Jens
nen sowie sozialer Kompetenzen. Dort, wo solche Personen fehlen, kbnnen e "HUpPe_”_b'OfCh)
vorhandene gute Ideen oft nicht verwirklicht werden.

Andernorts sind Ortsvorsteher und andere engagierte Menschen (iberlastet, da sie allein die Last vielfaltiger
Aufgaben tragen missen. Haufig bestehen auch Unsicherheiten, wie aktuelle Entwicklungen im freiwilligen
Engagement, z. B. der Trend zum projektbezogenen Einsatz und der Wunsch nach persénlicher Qualifizierung
im dorflichen Ehrenamt genutzt werden kdnnen.

Ziele:

+ Ortsvorsteher und ,Dorfkiimmerer” durch systematische methodisch-fachliche Schulungen bei
ihren Aufgaben unterstiitzen und fir die Bearbeitung von Zukunftsthemen qualifizieren

+ Dorfentwicklung ,von unten® férdern

 Freiwilliges Engagement motivieren und wirdigen

Strategie:

Im Rahmen des Dorfwettbewerbs, aber auch in Dorfwerkstatten und Dorfgesprachen des LEADER-Projektes
~Aktive Dorfer starken® wurde deutlich, dass sowohl eine sehr groRe Bereitschaft zum freiwilligen Engage-
ment fir das eigene Dorf, als auch ein umfassender Ideenpool fiir Zukunftsthemen vorhanden ist. Um diese
Potenziale optimal fir das Dorf zu nutzen, werden ehrenamtlich tatige Personen in die Lage versetzt, fachliche
Leitungsaufgaben in der Dorfgemeinschaft sozialkompetent zu Gbernehmen und so Gemeinschaftsprojekte
erfolgreich zur Umsetzung zu fiihren. Die ,Dorfkiimmerer® sind in der Lage, Handlungsbedarfe zu erkennen,
Mitmenschen zur Ldsung zu gewinnen, den Kontakt zu Politik und Verwaltung herzustellen und Finanzierungs-
quellen zu erschlieRen. Sie sind zudem Multiplikatoren fur den LEADER-Prozess in den Dorfern.

MaRnahmen:

Bedarfsgerechtes Schulungsangebot: Ausgehend von der bisherigen Bedarfsnennung durch die Dorfakteure
im LEADER-Prozess wird ein Fortbildungsangebot konzipiert, welches hinsichtlich der Inhalte und Termine auf
das dorfliche Ehrenamt abgestimmt ist.

RegelmaBiger Austausch und Weiterqualifizierung in einem Netzwerk der Dorfkiimmerer: Durch die Iden-
tifikation von tragenden Personen und geeignete Austauschmdglichkeiten wird die Grundlage fur ein selbsttra-
gendes Netzwerk der ,Dorfkimmerer” in der Eifel geschaffen.

Realisierungsgebiet: Gesamte LEADER-Region

Ansprechpartner/in: Andrea Drossard, StadteRegion Aachen

Beteiligte Partner: StadteRegion Aachen, Kreise Diiren und Euskirchen; Stadte und Gemeinden;
Banken (mdglicher Startpartner: Volksbank Simmerath eG)

Kosten, Finanzierung: 80.000 Euro, davon 65 % LEADER und 35 % durch Kreise, Sponsoren und Eigenbei-
trage der Dorfgemeinschaften

Verstetigung und Nachhaltigkeit: Die teiinehmenden Personen werden in die Lage versetzt Qualifizierungs-
méglichkeiten fiir die Dorfgemeinschaften zu erschlieBen. Ubergeordnet: Netzwerk der ,Dorfkiimmerer*.
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LEADER-Region Eifel

6.2.2  Handlungsfeld 2: Regionale Wertschopfung

Im Bereich Wirtschaft betrachtet die Eifel zwei Entwicklungsfelder als maRgeblich, um
die regionale Wertschoépfung zu erhéhen und Arbeitsplatze zu schaffen bzw. zu erhalten:

* Neue Wertschopfungsketten in Land- und Forstwirtschaft, Tourismus,
Handel und Gewerbe

* Fachkraftesicherung sowie Bleibe- und Riickkehrperspektiven fir junge
Menschen

Land- und Forstwirtschaft sowie der Tourismus stellen auf der Grundlage des Naturraums
weiterhin maf3gebliche Potenziale in der Region dar, um die Wertschopfung in der Eifel
zu erhéhen. Wichtige Aspekte sind dabei eine weitere Qualitatsverbesserung bei den
Angeboten, die Betrachtung von Nachfolgeproblematiken, u.a. im Gastgewerbe, und
die Optimierung regionaler Wertschdpfung. Zur Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit der
Land- und Forstwirtschaft dienen erganzende MalRnahmen aus dem NRW-Programm
Landlicher Raum, u.a. Flurneuordnung und Wirtschaftswegebau.

Die Erzeugung und Vermarktung regionaler Produkte hat eine deutliche Entwicklung
erfahren, hinsichtlich des Produktspektrums besteht jedoch Ausbaubedarf. Der Aufbau
neuer Wertschopfungsketten bietet neue Wertschépfungs- und Diversifizierungsoptionen
fur die Region. Nachhaltigkeit und Ressourceneffizienz gelten dabei als Leitgedanke flr
das unternehmerische Handeln und die wirtschaftliche Entwicklung.

In den Bereichen Gebaudesanierung (Klimaschutz) und Erhaltung von Bausubstanz (Bau-
kultur) liegt ein grofles Wertschépfungspotenzial fir Planer, Handwerker, und Handel.

Tabelle 9: Handlungsfeld Regionale Wertschépfung mit den Handlungszielen

Ubergeordnetes Handlungsfeldziel:

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und Inwertsetzung lokaler Potenziale

Handlungsziel 2.1 Indikatoren ZielgroRe/ | Projektansitze

Neue Wertschopfungsketten Termin

Aufbau von Wertschépfungs- Zahl neuer 10 bis 2020 | Entwicklung von neuen touristi-

ketten in Tourismus, Land- und | Wertschépfungs- schen Angeboten/Pauschalen

Forstwirtschaft, Handel und ketten/Produkte Aufbau einer Wertschépfungskette

Gewerbe ,EIFEL-Geflugel“
Erzeugergemeinschaft
»EIFEL-Honig"

Identifikation und Optimierung
fehlender Wertschopfungsstufen
im Bereich Wald und Holz

Aufbau und Begleitung von Zahl der Netzwerke 2 bis 2020 | Schulungsmafinahmen fir Multi-
Unternehmensnetzwerken Zahl teilnehmender 2 bis 2020 | plikatoren und Unterstiitzung von

Unternehmen Kooperationen
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LEADER-Region Eifel

Ubergeordnetes Handlungsfeldziel:

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und Inwertsetzung lokaler Potenziale

Handlungsziel 2.2 Indikatoren ZielgroBe/ | Projektansitze

Nachfolgelésungen Termin

Unterstitzung von Zahl der 20 bis 2020 | Beratung, Unterstitzung

Unternehmen/Einzelhandel/ teilnehmenden Wertgutachten

Landwirtschaft bei der Nach- Betriebe

folgeregelung

Handlungsziel 2.3 Indikatoren ZielgroBe/ | Projektansitze

Qualitatssteigerung in Termin

touristischen Angeboten

und Infrastruktur

Qualitatsverbesserungen in Zahl der Qualifi- 5 Seminare Servicequalitat

Gastronomie und Ubernach- zierungsmaRnahmen Ausbau touristischer Informationen

tungsbetrieben, in Wander—und | zertifizierungen 5 bis 2020 | tiber Neue Medien

Radinfrastruktur im Rahmen der

Qualitatsmarke Eifel

Entwicklung angepasster Touristisches 1 bis 2018 | Weiterentwicklung des

touristischer Mobilitatsangebote | Mobilitdtskonzept GasteTickets zur Gastekarte

Handlungsziel 2.4 Indikatoren ZielgroBe/ | Projektansitze

Fachkrafteentwicklung Termin

Unterstitzung bedarfsgerechter | Zahl der 50 bis 2020 | Nachwuchsgewinnung fur die

Weiterbildungsmaéglichkeiten Teilnehmenden regionale WSK Wald und Holz

Forderung jungen Engagements | Zahl junger Dienst- 10 bis 2020 | Nachwuchsférderung fiir die

zur Starkung der Angebots- leistungsanbieter Wandervereine

strukturen im Tourismus

Ausbildungskooperationen Zahl der 5 Lernpartnerschaft Pflegeberufe/

Unternehmen — Schulen Kooperationen Schulen

Informations-, Image- und Zahl der Kampagnen | 5 bis 2020 | Starkung des Ansatzes

Werbekampagnen fiir und EIFEL-Arbeitgeber

mit Eifel Arbeitgebern Etablierung Standortmarke/
Dachmarke Eifel

LeitmaBnahmen Regionale Wertschopfung

Im Handlungsfeld ,Regionale Wertschdpfung® liegen bereits 25 Projektmeldungen vor
(siehe Anhang 1). Drei ausgewahlte LeitmaRnahmen sind Beispiele fir die Handlungs-
ansatze der Region.



LEADER-Region Eifel

Handlungsfeld: ,,Regionale Wertschopfung“
Leitprojekt ,,Erzeugergemeinschaft EIFEL-Gefliigel“

Problemstellung: Die Mittelgebirgslandschaft der Eifel stellt besondere
Anforderungen an die Diversifizierung der vorwiegend kleinen landwirt-
schaftlichen Nebenerwerbsbetriebe. Die dominierende Grindlandwirtschaft
bietet sich zur Verbindung mit der Freilandhaltung von Geflliigel an. Jedoch
halten nur wenige Betriebe Gefliigel, da die Anforderungen hoch sind und
lohnende Vermarktungsoptionen bislang fehlen. Dadurch werden die M6g-
lichkeiten, den durch wiederkehrende Lebensmittelskandale steigenden Eram
Verbraucherbedarf nach hochwertigen Gefliigelprodukten aus tierfreund- ‘e

licher Haltung zu erfillen, bislang nicht ausgeschépft. ——

Projektpaten (v.l.):
nd Tanja Wirtz, Arngt Balter

Ziele:

+ Diversifizierungsmdglichkeiten fur Griinlandbetriebe schaffen

» Bedarf nach regionaler Herkunft, Tierschutz und Verbrauchergesundheit als Chance nutzen

» Regionale Wertschdpfung entlang einer vollstdndigen Kette von der Erzeugung uber die Verarbeitung
bis zu Vermarktung und Vertrieb férdern

Strategie:

Durch die Befragung aller landwirtschaftlicher Betriebe im Rahmen des LEADER-Projektes ,Landwirtschaft mit
Zukunft® wurden bereits einige interessierte Landwirte identifiziert. Mit der Regionalmarke Eifel sind umfassen-
de Kompetenzen in Bezug auf die Vermarktung und die Aufstellung produktspezifischer und regionaler Quali-
tatskriterien vorhanden. Diese Grundlage wird dazu genutzt, weitere Landwirte, Schlachtereien, Verarbeiter und
Verkaufsbetriebe fir die Zusammenarbeit in einer Erzeugergemeinschaft zu gewinnen.

MaRnahmen:

Chancen und Handlungsbedarf ermitteln: Die Entwicklungsmdglichkeiten und wirtschaftlichen Chancen ei-
ner regionalen Erzeugergemeinschaft EIFEL-Geflliigel werden ermittelt und die Handlungserfordernisse fiir die
Partner entlang der Wertschépfungskette festgestellt.

Vorhandene Beratungs- und Férder- und Finanzierungsangebote biindeln: Die Angebote der Landwirt-
schaftskammer, des LANUV, der zukinftigen NRW-Regionalagentur zur landwirtschaftlichen Beratung und
Férderung werden optimal eingebunden.

Erzeugergemeinschaft verstetigen: Die Erzeugergemeinschaft miindet in ein geeignetes Netzwerk oder eine
institutionelle Organisation.

Realisierungsgebiet: Gesamte LEADER-Region; gebietsiibergreifende Umsetzung mit den Nachbarregionen
in der rheinland-pfalzischen und belgischen Eifel wird vorbereitet.

Ansprechpartner/in: Frank Wirtz, Simmerath-Steckenborn (Multiplikator, Biolandbetrieb); Arndt Balter
(Regionalmarke Eifel GmbH)

Beteiligte Partner: Kreisbauernschaften (Ansprechpartner: Hans Schorn, Kreislandwirt Euskirchen); Land-
wirtschaftskammer NRW (Ansprechpartner: Ewald Adams)

Kosten, Finanzierung: 100.000 Euro, davon 65 % LEADER und 35 % durch die beteiligten Unternehmens-
partner und regionale Wirtschaftsférderung

Verstetigung und Nachhaltigkeit: Geeignetes Netzwerk, Anbindung an vorhandene Strukturen oder andere
geeignete und tragféhige Organisationsform.
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Handlungsfeld: ,,Regionale Wertschopfung“

Leitprojekt ,, Trekkingnetzwerk — Jung, engagiert sucht Wanderweg“

Problemstellung: Der akute Nachwuchsmangel in den Wandervereinen
bedroht die hohe Qualitat der Eifel als Wanderregion, da die ehrenamtliche
Wegeunterhaltung nicht weiter gewahrleistet ist. Zudem fehlen Wander-
angebote fiir junge Menschen zwischen 18 und 30 Jahren.

Projektpaten (v.
_ 1.):
Rudi Berners,Martin Bo)ekholt

. Dominik
Ziele: ==l Hosters, Arno Kaminski

——

» Nachwuchsforderung flr das freiwillige Engagement in der Wanderinfrastruktur

» Erweiterung des Wanderangebotes fiir junge Menschen zwischen 18 und 30 Jahren

« Schaffung von Identifikationsmadglichkeiten und frihzeitige Bindung junger Menschen
an die Region Uber gewinnbringendes Engagement

Strategie:

Das Projekt aktiviert trekkingbegeistere junge Menschen fur das Engagement in der Eifel. Trekking ist bei jun-
gen Menschen als Wandervariante sehr beliebt. Trekkingbegeisterte Menschen sind tber digitale Plattformen
sehr gut vernetzt und organisiert. Trekking bildet den Einstieg auch zu anderen Wandervarianten, die dann
in fortgeschrittenen Lebensphasen ausgeulbt werden. Das Projekt nutzt die Bereitschaft junger Menschen zu
freiwilligem Engagement, welche zum Beispiel mit den beruflichen Qualifikationsmdglichkeiten und mit der Be-
ricksichtigung des digitalen Wandels steigt.

MaBnahmen:

Aufbau eines Trekkingnetzwerkes: Zur Koordination des Engagements wird ein soziales Netzwerk fir Trek-
kinginteressierte aus der Eifel sowie Menschen, die sich in der Eifel engagieren méchten, aufgebaut. Es dient
der Vorbereitung und Koordination gemeinsamer Projekte, dem sozialen Austausch und der Abstimmung mit
Verwaltung, Wirtschaftsforderungen und Tourismus. Es soll eine breite Arbeitsteilung gewahrleisten und den
Netzwerkmitgliedern den Raum und Unterstiitzung fir die Umsetzung eigener Ideen bieten.

Unterstiitzung und Qualifizierung von Multiplikatoren und ,,Zugpferden* z.B. zur Web-Administrierung,
Offentlichkeitsarbeit, rechtlichen Fragen, Fundraising, Wegemanagement und technischen Fertigkeiten. Die
Qualifizierung reicht so weit, dass die ausgebildeten Personen weitere Netzwerkmitglieder schulen kdnnen.
Unterstiitzung erster Startprojekte: Um schnell Netzwerkmitglieder und Multiplikatoren zu gewinnen, werden
einige Startmalnahmen zum Aufbau eines Trekkingangebotes unterstiitzt, z.B. Routensuche, Aufbereitung
von Routen mit GPS-Tracks, Einrichtung von naturnahen Lagerplatzen. Projektideen werden von engagierten
Personen selbst eingebracht und in der Community qualifiziert und umgesetzt.

Realisierungsgebiet: Gesamte LEADER-Region; gebietslibergreifend mit Nachbarregionen in
Rheinland-Pfalz

Ansprechpartner/in: Arno Kaminski, Hauptjugendwart Eifelverein e.V.

Beteiligte Partner: Eifelverein e.V. mit Deutscher Wanderjugend; Deutscher Alpenverein e.V., Sektion Schlei-
den/Eifel (Rudi Berners, Dr. Martin Boekholt); outdoorseiten.net e.V. (Dominik Hosters)

Kosten, Finanzierung: 90.000 Euro, davon 65 % LEADER und 35 % durch kommunale Wirtschaftsférderung,
Vereine und Crowdfunding

Verstetigung und Nachhaltigkeit: Das Netzwerk tragt sich nach dem Entwicklungszeitraum durch freiwilliges
Engagement selbst. Dies wird durch die beteiligten Partnervereine unterstitzt.
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Handlungsfeld: ,,Regionale Wertschopfung“

Leitprojekt ,,Unternehmensnachfolge im Gastgewerbe sichern“

Problemstellung: Die Hotel- und Gastronomiebetriebe sind das Rickgrat
des Tourismus in der Eifel. Die Betriebe und deren Interessensvertretungen
haben in den LEADER-Workshops und in den Demographieprozessen der
Kreise und Kommunen regelmafig thematisiert, dass es sehr schwierig ist,
geeignete Unternehmensnachfolger zu finden. Die Ursachen liegen insbe-
sondere in demographischen Veranderungen, welche sich in der speziel-
len Struktur des Tourismus in der Eifel besonders stark auswirken. In der

, Projektpaten (v.L.):
ris Poth, Christoph Becker

Region sind zahlreiche Beispiele fiir Betriebe vorhanden, die aus diesem ——

Grund voriibergehend oder sogar dauerhaft schlielen mussten bzw. bei
denen eine Schlieung droht.

Ziele:

+ Sensibilisierung der Betriebe fiir die demographischen Auswirkungen auf die Unternehmensnachfolge
» Coaching bei der Suche nach Unternehmensnachfolgern

« Blndelung von vorhandenen Beratungs- und Férderangeboten

+ Aufbereitung von Best-Practice-Lésungen

Strategie:

Bei den Betriebsinhabern besteht ein hoher Beratungsbedarf zu den Auswirkungen des demographischen
Wandels auf die Unternehmensnachfolge. Systematische Lésungsansatze werden bislang weder von den
meisten Betrieben noch von den Beratungseinrichtungen der Region verfolgt. Diese Liicke wird durch die Ent-
wicklung und Umsetzung eines geeigneten Unterstutzungsangebotes geschlossen.

MaRnahmen:

Entwicklung eines speziellen Beratungsformates: Dabei werden vorhandene Angebote eingebunden und
gebilndelt.

Entwicklung von Instrumenten zur Suche nach geeigneten Ubernahmeinteressenten: Diese reichen iiber
die Region hinaus bis ins benachbarte Ausland (insbesondere Niederlande).

Breit angelegte Offentlichkeitsarbeit: Dadurch werden Betriebe fiir das Thema ,Unternehmensnachfolge®
sensibilisiert und fur das Projekt gewonnen.

Coaching von Betrieben bei der Suche nach Unternehmensnachfolgern: Diese Begleitung umfasst
Beratungsgesprache sowie die Erstellung eines ,Ubergabefahrplans®.

Aufbereitung von Best-Practice-Beispielen: Mit geeigneten Medien werden gute Beispiele fur die Eifel auf-
bereitet, an denen sich Unternehmen und Beratungseinrichtungen zukuinftig orientieren kdnnen.

Realisierungsgebiet: Gesamte LEADER-Region; Startphase im Bereich der Wirtschaftsforderung des
Kreises Euskirchen

Ansprechpartner/in: Christoph Becker (DEHOGA Nordrhein e.V.); Iris Poth und Christof Gladow (Wirtschafts-
forderung Kreis Euskirchen)

Vorgesehene Partner: Fachschule fiir Tourismus Kall; Nordeifel Tourismus GmbH, IHK, Touristische Arbeits-
gemeinschaften, Banken, Unternehmensberater

Kosten, Finanzierung: 30.000 Euro, davon 65 % LEADER und 35 % durch kommunale Wirtschaftsférderung
und Eigenbeitrage der Unternehmen. Erganzend werden weitere bestehende Férderangebote genutzt.

Verstetigung und Nachhaltigkeit: Das im Projekt entwickelte Unterstiitzungskonzept wird dauerhaft von den
Beratungseinrichtungen der Region getragen.
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6.2.3  Handlungsfeld 3: Klima- und Ressourcenschutz

Im Handlungsfeld ,Klima- und Ressourcenschutz® setzt die Region folgende Schwer-
punkte:

» Sicherung der natirlichen Lebensgrundlagen sowie Erhalt der Artenvielfalt
in und um die Dérfer

*  Weiterentwicklung nachhaltiger Mobilitatslésungen
» Forderung der Ressourceneffizienz

¢ Know-How-Transfer

Sowohl fur die Lebensqualitat der hier lebenden Menschen als auch fir die Wirtschafts-
zweige Tourismus, Land- und Forstwirtschaft ist intakte Natur Grundvoraussetzung.
Daher gilt es, vor allem auch durch Sensibilisierung und Einbezug der Menschen in der
Region, die natlurlichen Lebensgrundlagen zu sichern.

Der bereits stattfindende Klimawandel stellt Land- und Forstwirtschaft dabei vor die Auf-
gabe, Anpassungsstrategien zu entwickeln.

Durch die LEADER-Aktivitaten 2007- 2013 sind modellhafte, klimafreundliche und br-
gerschaftlich getragene Mobilitdtsangebote in der Eifel eingefiihrt worden. Carsharing
und Elektromobilitats gilt es weiter in die Flache zu tragen und um weitere Angebote
auszuweiten. Die Pendlerstrome mit ihren Emissionen stellen eine grofte Herausforde-
rung an die Region dar. Der Anspruch ,nachhaltige Mobilitatslésungen® soll daher um
diese Thematik erweitert und beispielhafte Losungen fur den landlichen Raum entwickelt
werden.

Tabelle 10: Handlungsfeld Klima- und Ressourcenschutz mit den Handlungszielen

Ubergeordnetes Handlungsfeldziel:

Klima- und Ressourcenschutz

Handlungsziel 3.1 Indikatoren ZielgroBe/ | Projektansitze
Erhalt der Biodiversitat und Termin
Naturparkentwicklung

Regionale Artenvielfalt im Zahl der Malinahmen | 5 DorfBioTop

dérf!ichen Umfeld erhalten und | zan| der 50 bis 2020 | Beratung, Pflegepatenschaften
erhGhen Patenschaften

Qualifizierung Zahl der Teilnehmer | 50 bis 2018 | Schulung von Mitarbeitern
Flachenmanagement Bauhofen, GalLa-Betrieben
Erhalt und Weiterentwicklung Zahl der Projekte 3 bis 2020 | Anpassungsstrategien

der Kulturlandschaft Klimawandel

Sensibilisierungsmallnahmen
Nahrstoffmanagement
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Handlungsziel 3.2 Indikatoren ZielgroRe/ | Projektansitze

Weiterentwicklung nach- Termin

haltiger Mobilitatslosungen

Vernetzung von Mobilitdtsange- | Anzahl Ketten 5 bis 2018 | Impulsdérfer nachhaltige Mobilitat

boten zu multimodalen Ketten

Biirgerschaftlich getragene, Anzahl Angebote 5 bis 2018 | Ausbau Carsharing / E-ifel mobil

gemeinschaftliche Mobilitats-

I6sungen

Aufbau alltagstauglicher Anzahl Angebote 5 bis 2020 | Forderung von Pedelecs flr die

Pedelec-Strukturen Alltagsmobilitat

Handlungsziel 3.3 Indikatoren ZielgroBRe/ | Projektansatze

Forderung der Ressourcen- Termin

effizienz

Burgerenergieprojekte: Zahl der Projekte 3 bis 2020 | Energie- und Energieeffizienz-

Mitgestaltung der Energie- projekte mit Blrgerbeteiligung

wende

Nachhaltige Neue 5 bis 2020 | Nachhaltiges

Ressourcennutzung Verwertungsverfahren Nahrstoffmanagement
Verwertungsoptionen
Heckenschnitt
Bauen mit Holz

Steigerung der Sanierungs- Erhéhung der 15% bis Sanierungsstudie mit Handlungs-

quote mit Erhalt ortsbildpragen- | Sanierungsquote 2020 empfehlungen

der Substanz

Handlungsziel 3.4 Indikatoren ZielgroBe/ | Projektansitze

Know-How Transfer Termin

Austausch und Aufbereitung Netzwerkstruktur 1 bis 2020 | Ausweitung des interkommunalen

vorhandener Erfahrungen in Klimaschutzteams

den Bereichen Erneuerbare

Energien und Klimaschutz

Neue Kommunikationswege zur | Zahl der Kommunika- | 3 bis 2018 | Interaktives Bildungsprogramm fiir

Starkung des Verstandnisses
fur Naturschutz, Klimaschutz
und -anpassung

tionsmafRnahmen

Klimaschutz und -anpassung unter
Nutzung bestehender Bildungs-
infrastruktur

LeitmaRnahmen Klima- und Ressourcenschutz

Dem Handlungsfeld ,Klima- und Ressourcenschutz® lassen sich 17 der vorliegenden
Projektansatze zuordnen (siehe Anhang 1). Drei Projekt wurden beispielhaft als Leitmal3-

nahmen ausgewahilt.
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Handlungsfeld: ,,Klima- und Ressourcenschutz“

Leitprojekt ,,Dorf.Bio.Top — 50 Arten/50 Patenschaften!“

Problemstellung: Bauliche und siedlungsstrukturelle Fehlentwicklungen,
die veranderte Nutzung von Garten und siedlungsnaher Kulturlandschaft
sowie der Verlust von Wissen und traditionellen Praktiken haben die
Arten- und Biotopvielfalt in und um die Eifeldorfer stark beeintrachtigt. Die
Méglichkeiten zum Kontakt und zur Identifikation mit dkologischen Zu-
sammenhangen im unmittelbaren Lebensumfeld sind nicht ausgeschopft. et T
Regionale Obst- und Gemusesorten sind als Beitrag zum Genpool und " o Siebert, Kirsten Kriger,

Dr. Josef Mangolq
kulinarische Spezialitaten bedroht. —

Projektpaten (vr):

—

Ziele:

» Landschaftstypische Artenvielfalt in und um das Dorf erhéhen

+ Griinflachenpflege in Bezug auf Okologie, Aufwand und Kosten optimieren

* Nutzsortenvielfalt auch als Pool fir regionale Qualitdtslebensmittel férdern

+ Kinder, Jugendliche und Erwachsene werden zu Experten fir Okologie im Dorf
 Attraktive Mdglichkeiten zu freiwilligem Engagement schaffen

Strategie:

Offentliche Griinflachen sowie private Garten und Gebaude bieten unzéhlige Méglichkeiten, um die ékologische
Vielfalt im Dorf mit einfachen MalRnahmen zu erhéhen. Viele Naturschutzinitiativen wie die tiber 100 in einem
LEADER-Projekt ausgebildeten Obstbaumwarte sind in der Region bereits erfolgreich tatig. Im LVR Freilicht-
museum Kommern werden bereits regionale Nutzsorten kultiviert. Diese Kompetenzen werden eingebunden
und gebindelt und zusatzlich Gartenbesitzer, Vereine, Unternehmen, Kommunen, Schulen und Kirchengemein-
den als dauerhafte Paten fiir Arten und Biotope gewonnen. Die Verkniipfung mit Angeboten und Qualifizierungs-
maoglichkeiten fir Jugendliche mit speziellem Férderbedarf hat besondere Bedeutung. Das Ziel sind mindestens
50 dauerhafte Patenschaften.

MaRnahmen:
Paten gewinnen und unterstiitzen: Durch 6&ffentlichen Aufruf und Multiplikatoren werden Paten gewonnen.
Sie werden bei der Einrichtung von Biotopen unterstiitzt und auf die Pflege und Nutzung vorbereitet.

Offentliche Griinflichenpflege optimieren: Dorfvereine und kommunale Mitarbeiter werden geschult und
aufwandsoptimierte Pflegekonzepte erstellt.

Gartenbesitzer aktivieren: Gartenbesitzer kultivieren und vermehren regionale Nutzsorten.
Realisierungsgebiet: Gesamte LEADER-Region

Ansprechpartner/in: Heidrun Dissel-Siebert (Biologische Station im Kreis Diren e.V.); Kirsten Kroger,
(Kreisverband der Gartenbau und Verschénerungsvereine Euskirchen)

Beteiligte Partner: LVR Freilichtmuseum Kommern (Ansprechpartner: Dr. Josef Mangold); Naturschutz-
verbande (Koordination: Christine Fischer-Ovelhey, KNU Euskirchen); Biologische Stationen Aachen und
Euskirchen, Kreise Diren und Euskirchen, StadteRegion Aachen; Stadte und Gemeinden, Schulen, Kinder-
garten, Trager der Jugendhilfe, Unternehmen

Kosten, Finanzierung: 220.000 Euro, davon 65 % LEADER und 35 % durch LVR (Antrag im ,Netzwerk
Umwelt* gestellt), Kreise, beteiligte Vereine, Sponsoren, unbare Eigenleistung

Verstetigung und Nachhaltigkeit: Die Biotoppflege wird in dauerhafte Patenschaften Gberfuhrt.
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Handlungsfeld: ,,Klima- und Ressourcenschutz“

Leitprojekt ,,Impulsdorfer nachhaltige Mobilitat*

Problemstellung: Der Verkehr ist Hauptverursacher des CO,-AusstoRes
in der Eifel. Rund 34.000 Menschen pendeln taglich aus der LEADER-
Region zu den Arbeitsplatzen im Umland. Die Alleinnutzung des PKW
dominiert. Rund 60 % der Haushalte verfiigen Uber mindestens zwei PKW.

Projektpaten (

Damit sind hohe Kosten fiir den Einzelnen und fiir die Aligemeinheit ver- Ar‘,’;’;’g‘igﬁpy SF)’/,lvia Fahle,
~"'n'von Plettenp
bunden. . Glinter Scheid _erg’
S ———

Ziele:

* Verkehrsverursachten CO,-Ausstofl und Mobilitatskosten fir den Einzelnen senken
+ Mobilitdtsangebote fiir Menschen ohne eigenen PKW schaffen
+ Kulturwandel zur Mobilitat im landlichen Raum unterstiitzen

Strategie:

Im LEADER-Projekt ,E-ifel mobil“ wurde in funf Modelldorfern die birgerschaftlich getragene, geteilte Fahr-
zeugnutzung mit Elektrofahrzeugen systematisch erprobt. So wurde in Hurtgenwald-Gey bereits ein Dorfauto
ohne Forderung angeschafft und verstetigt. In den beteiligten Dérfern haben sich Arbeitsgruppen gebildet und
es besteht eine hohe Veranderungsbereitschaft in Bezug auf die Mobilitdt. Diese Ausgangslage wird fiir die
Bearbeitung neuer, komplexerer Fragestellungen genutzt. Die Impulsdérfer entwickeln praktische Lésungen,
welche authentisch sind und deshalb andere Dérfer zur Nachahmung anregen. Das Projekt wird eng mit regio-
nalen Aktivitaten zur Elektromobilitat, zum OPNV und der aktuellen Erstellung der Nahverkehrsplane vernetzt.

MaRnahmen:

Fahrgemeinschaften unterstiitzen: Mangels Angebot und geringer Nutzerdichte spielen vorhandene Vermitt-
lungsportale bislang keine Rolle. Es werden Methoden entwickelt, mit denen Fahrgemeinschaften den Voraus-
setzungen im landlichen Raum entsprechend gebildet werden kdnnen.

Alternative, biirgerschaftlich getragene Mobilitatslosungen entwickeln: Aufbauend auf den bewahrten
,Dorfautos” werden nun auch komplexere Lésungen wie freiwillige Fahrdienste fiir Senioren, biindelnde Versor-
gungsfahrten, Burgertaxis und die Verknlpfung mit anderen Verkehrstragern entwickelt.

Multimodale Verkehrsketten: Die Verknipfung von verschiedenen Verkehrsmitteln zu multimodalen Ketten
wird aus Sicht des Bedarfs in den Impulsdérfern und auch mit einer etwas weiter gefassten rdumlichen Pers-
pektive optimiert.

Realisierungsgebiet: Gesamte LEADER-Region, ausgehend von den Impulsdérfern Eicherscheid, Gey,
Berg, Freilingen und Houverath

Ansprechpartner/in: LAG-Management (Koordination) sowie Guinter Scheidt (Eicherscheid),
Sylvia Fahle (Gey), Sandra Kirch (Berg), Simone Bohm (Freilingen), Ulla Corzelius (Houverath)

Beteiligte Partner: Impulsdérfer sowie nach der Anlaufphase weitere interessierte Dorfgemeinschaften;
Energie Nordeifel GmbH, Kall; Energie- und Wasser-Versorgung GmbH, Stolberg; Aachener Verkehrsverbund
GmbH und Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH; Kreise Duren und Euskirchen, StadteRegion Aachen;
Landesbetrieb Stralen NRW

Kosten, Finanzierung: 110.000 Euro, davon 65 % LEADER und 35 % durch kommunale Partner; ggf. unbare
Beitrage von Unternehmenspartnern

Verstetigung und Nachhaltigkeit: Die blrgerschaftlichen Mobilitatsldsungen tragen sich selbst.



70

LEADER-Region Eifel

Handlungsfeld: ,,Klima- und Resscourcenschutz“

Leitprojekt ,,Kompetenzregion klima- und gewéasserschonendes
Nahrstoffmanagement

Problemstellung: In der Eifel dominiert die Griinlandwirtschaft. Die in der
Viehhaltung anfallende Gilille spielt eine wichtige Rolle bei der Diingung.
Auch Gaérsubstrate werden eingesetzt. Das Verhaltnis von verfugbaren
Flachen und Gilleanfall ist nicht kritisch ist und es besteht ein grundsatz-

lich hohes Bewusstsein bei den Landwirten flir das Nahrstoffmanagement. far lﬁ&?ﬂgﬁg‘”e”’
Jedoch werden insbesondere in Bezug auf die rund 800 kleinen und mitt- — e ——
leren Nebenerwerbsbetriebe Optimierungspotenziale jenseits rechtlicher

Verpflichtungen bislang nicht ausgeschopft.

Projektpaten (v.l.):

Diese Betriebe unterliegen haufig nicht der Dingeverordnung, werden vom vorhandenen Beratungsangebot
nicht erreicht und haben durch den auf3erlandwirtschaftlichen Haupterwerb weniger Moglichkeiten, fachliche
Kenntnisse zu erweitern und zu aktualisieren.

Ziele:

+ Vermeidung von Uberdiingung und Reduzierung klimaschédlicher Emissionen
» Imageverbesserung fir die Dingung in der Landwirtschaft

» Forderung regionaler Nahrstoffkreislaufe

» Entwicklung der Eifel zur Vorbildregion fiir das Nahrstoffmanagement

Strategie:

Die Befragung aller landwirtschaftlichen Betriebe im Rahmen des LEADER-Projektes ,Landwirtschaft mit
Zukunft® bestatigt das allgemein hohe Umweltbewusstsein bei der Landwirten in der Region. Auch die Bereit-
schaft zur Teilnahme an Beratungs- und Qualifizierungsmafnahmen ist hoch. Diese Angebote kénnen jedoch
nur wahrgenommen werden, wenn sie den betrieblichen Erfordernissen und den geringen zeitlichen Kapazi-
taten der Nebenerwerbslandwirte gerecht werden. Auf dieser Grundlage wird in Zusammenarbeit von Land-
wirtschaftsverwaltung, Kreisbauernschaften und vorbildlichen Multiplikatorbetrieben ein Qualifizierungsangebot
erarbeitet und umgesetzt. Das vorhandene Beratungsangebot wird dabei eingebunden und soweit wie mdglich
genutzt. Zusatzlichen regionsspezifischen Erkenntnisgewinn und Dokumentationswert schaffen einige ergan-
zende Feldversuche auf reprasentativen Standorten.

MaRnahmen:
Schulung: Vermittlung von Informationen zum Nahrstoffmanagement, rechtlichen Regelungen (neue DiV) und
umweltgerechten Dingungsstrategien.

Einzelbetriebliche Beratung: Analyse der Ist-Situation und Strategieempfehlungen.

Feldversuche: Sie dokumentieren regionsspezifisch an reprasentativen Standorten die Auswirkungen unter-
schiedlicher Ausbringtechniken, -zeitrdume und —mengen auf den Nahrstoffhaushalt.

Dokumentation und Offentlichkeitsarbeit: Zur Werbung bei den landwirtschaftlichen Betrieben, Férderung
des Dialogs mit der Offentlichkeit und (iberregionalen Prasentation des Projektes.

Realisierungsgebiet: Gesamte LEADER-Region

Ansprechpartner/in: Ewald Adams (Landwirtschaftskammer NRW); Karl Kinnen, Dahlem-Baasem (Multipli-
katorbetrieb)

Beteiligte Partner: Weitere Multiplikatorbetriebe; Kreisbauernschaften (Ansprechpartner: Hans Schorn,
Kreislandwirt Euskirchen)

Kosten, Finanzierung: 80.000 Euro, davon 65 % LEADER und 35 % durch Landwirtschaftsverwaltung und
regionale Stiftungen.

Verstetigung und Nachhaltigkeit: Die Multiplikatorbetriebe stehen in Zusammenarbeit mit der Landwirtschafts-
verwaltung dauerhaft zur Demonstration und Information zur Verfiigung. Eifelspezifischer Handlungsleitfaden
als Handreichung.
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6.3 Kooperationen

Die gebietsubergreifende und transnationale Kooperation zwischen Regionen ist fester
Bestandteil des LEADER-Ansatzes. Der Mehrwert liegt im Erkenntnisgewinn durch den
Erfahrungsaustausch und die gemeinsame Lésung von Fragestellungen sowie Synergien
bei der Projektumsetzung. Die LEADER-Region Eifel hat in der Férderphase 2007-2013
drei transnationale (Osterreich, Italien, Luxemburg) und zwei gebietsiibergreifende MaR-
nahmen mit den Nachbarregionen in Rheinland-Pfalz erfolgreich und teilweise als feder-
fuhrender Partner umgesetzt. Die Region verfligt deshalb Uber umfassende Erfahrung
in der Anbahnung und Durchfihrung von Kooperationsprojekten vor dem Hintergrund
abweichender Fordervoraussetzungen in den beteiligten Bundeslandern und National-
staaten.

Besuch von Vertretern der LEADER-Region Barbagia, Mandrolisai,
Gennargentu, Supramonte (Sardinien) im August 2013 in der Eifel.

Drei fir die anstehende Forderphase vorbereitete Kooperationen basieren auf konkreten
gemeinsamen Projekten, mit einer Reihe von weiteren Regionen bestehen Kooperations-
ansatze, die mit Absichtserklarungen hinterlegt sind.

Die Zusammenarbeit mit folgenden Regionen wurde ergdnzend zu den vorliegenden
Absichtserklarungen bereits mit konkreten Projektvereinbarungen vorbereitet:

1. LEADER-Regionen ,,100 Dorfer — 1 Zukunft“ (Belgien) sowie ,,Vulkaneifel“ und
»Bitburg-Priim“ (Rheinland-Pfalz)

Die LEADER-Region Eifel grenzt an die Region ,100 Doérfer — 1 Zukunft® in der Deutsch-

sprachigen Gemeinschaft Belgiens sowie an die Regionen ,Vulkaneifel“ und ,Bitburg-

Prum*®in Rheinland-Pfalz. Diese Regionen liegen ebenfalls im Landschaftsraum der Eifel,
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verfligen Uber vergleichbare naturrdumliche Voraussetzungen, haben viele Uberein-
stimmungen in den Ansatzen der landlichen Entwicklung und sind durch kulturelle und
wirtschaftliche Verflechtungen miteinander verbunden. Die benachbarte Lage beginstigt
die Zusammenarbeit und erleichtert die Realisierung gemeinsamer FérdermalRnahmen.
Die bereits in der abgelaufenen LEADER-Férderphase erfolgreich praktizierte Projekt-
zusammenarbeit mit den rheinland-pfélzischen Regionen wird nun auch transnational um
die belgische LAG ,100 Dérfer — 1 Zukunft“ erweitert. Auch mit der belgischen Partner-
region wurde bereits ein regelmaliger Austausch der Regionalmanagements sowie von
Fachakteuren in den Bereichen Holznutzung, Mobilitdt und Baukultur gepflegt.

Konkrete Handlungsansatze zur gemeinsamen Projektrealisierung sind die Nachwuchs-
gewinnung fur die Wanderinfrastruktur, die Erzeugergemeinschaften ,EIFEL-Geflugel*
und ,EIFEL-Honig*, die Einbindung von Handwerksbetrieben in das touristische Angebot
sowie die Férderung der Identitdt und Wertschatzung fur die Eifel iber Mallnahmen zur
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit. Uber zielgruppengerechte Veranstaltungen fiir
interessierte Akteure werden der Austausch und die Entwicklung gemeinsamer Projekte
z.B. in den Themenbereichen ,Streuobstwiesenerhaltung® und ,Baukultur® geférdert.
Eine Strategieentwicklung fir die Ansprache von Rickkehrern bzw. zur Bindung junger
Menschen an die Region wurde ebenfalls fir die gemeinsame Bearbeitung identifiziert.
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Abb 12. : Lage der LEADER-Region
Eifel zu den Partnerregionen in
Rheinland-Pfalz und Ostbelgien
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2, LEADER-Region ,,0denwald“ (Hessen)

Die LEADER-Region ,Odenwald® liegt im Sudosten von Hessen. Auf Grund der struk-
turellen Ausstattung und den demographischen Voraussetzungen besteht eine Reihe
von Gemeinsamkeiten mit der Region Eifel. Ebenso wie die Region Eifel hat die Region
Odenwald die Entwicklung von alternativen Finanzierungsinstrumenten fur die Projekt-
umsetzung und -verstetigung als Handlungsansatz identifiziert. Da es sich um eine
vergleichsweise neue, jedoch komplexe Fragestellung mit wenigen Beispielen handelt,
nutzen die beteiligten Regionen die vorhandenen Kompetenzen zur gemeinsamen
Lésungsentwicklung. Die Kooperation soll zu Lésungen fihren, wie die Modernisierung
der Gastronomie, die innerdrtliche Entwicklung und die damit verbundene Nah- und
Daseinsvorsorge sowie die Umsetzung von Gemeinwohlprojekte besser und nachhaltiger
unterstitzt werden kdnnen. Dabei sind insbesondere die an den LEADER-Prozessen
beteiligten Banken, potenzielle Stiftungstrager, Experten aus dem Hotel- und Gaststatten-
gewerbe, dem Immobilienbereich, der Wirtschaftsférderung und dem weiteren Spektrum
der Dorfentwicklung eingebunden.

3. Regionen im nordrhein-westfalischen LEADER-Regionalforum

Die Regionalmanagements der nordrhein-westfalischen LEADER-Regionen haben sich
im Jahr 2011 mit dem Ziel des fachlichen und inhaltlichen Austauschs, der Unterstiitzung
des Fachministeriums mit den Erfahrungen aus der Praxis und der gemeinsamen Offent-
lichkeitsarbeit zu einem Regionalforum zusammengeschlossen. Zu diesem Zweck finden
halbjahrliche Vernetzungstreffen und erganzende Abstimmungen nach Bedarf statt. Vor
diesem Erfahrungshintergrund beabsichtigen die bislang im Regionalforum vertretenen
LEADER-Regionen die bewahrte Praxis des Austauschs und der Zusammenarbeit fur
den Erfahrungstransfer und die Entwicklung gemeinsamer Mallnahmen zu nutzen.

Als gemeinsame Handlungsansatze wurden die Themenfelder ,Pravention“ und ,Rick-
kehrer/Bindung an die Region® ermittelt. Das Themenfeld ,Pravention“im Sinne der sozia-
len Integration und Unterstitzung von Kindern, Jugendlichen und Familien wird vorrangig
bearbeitet und ist bereits mit einer Absichtserklarung hinterlegt. Mit der Zusammenarbeit
beabsichtigen die Partner, bereits zu Beginn der Umsetzungsphase ein moglichst breites
und praxisnahes Spektrum von Handlungsoptionen in einem als Programmschwerpunkt
fur den landlichen Raum neu eingeflihrten Themenbereich zu ermitteln. Im Vordergrund
stehen die Diskussion und der Austausch von Best-Practice-Beispielen, dokumentiert
zum Beispiel durch einen Leitfaden fur die nordrhein-westfalischen LEADER-Regionen.
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Tabelle 11: Weitere Ansétze fiir liberregionale Partnerschaften

Partnerregion

»,Nordburgenlandplus“ und
Jregiol” (Osterreich)

Kooperationsthemen

Nachhaltigkeit im Tourismus
als regionales Pradikat

Status

LOI liegt zur Unterzeichnung bei den
Partnern vor

,Bergisches Wasserland®

Lebensqualitat durch Nahe

LOl liegt vor

(Rheinisch-Bergischer-
und Oberbergischer Kreis),
,Lachte-Lutter-Oker*
(Niedersachsen) und
,Mittlerer Schwarzwald®
(Baden-Wodrttemberg)

,Oben an der Volme*
(Markischer Kreis)

Nachhaltige Mobilitdtsansatze | LOI liegt vor

,Rheinisches Revier an
Inde und Rur”

Tourismus, Nahversorgung LOI liegt vor

Die Region Eifel steht der Zusammenarbeit auch mit den zukinftigen benachbarten
LEADER-Regionen ,Zilpicher Borde®, ,Aachener Revier* und ,Rhein-Eifel* (Rheinland-
Pfalz) sowie weiteren LEADER-Regionen in Nordrhein-Westfalen, anderen Bundes-
landern und europaischen Staaten sehr positiv gegenlber. Teilweise haben diesbeziglich
bereits Vorbereitungsgesprache stattgefunden.

Einfache Vernetzungs- und Austauschmafnahmen sollen nach Mdglichkeit mit den Mitteln
des Regionalmanagements unterstiitzt werden. Gemeinsame Forderprojekte werden dort
realisiert, wo der Mehrwert und die Nachhaltigkeit in einem gunstigen Verhaltnis zum
Aufwand der Vorbereitung und Abwicklung stehen.
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7 Aktionsplan

Die Ausarbeitung der Handlungsfelder erfolgte im Rahmen von zwei thematischen Work-
shoprunden (siehe Kapitel 3). Nachdem mit der ersten Runde im Frihjahr 2014 aktuelle
Starken und Schwachen themenspezifisch definiert und Entwicklungsziele abgeleitet
wurden, konnten in der zweiten Runde im Herbst 2014 die eingegangenen Projektideen
bewertet, gebiindelt und Leitprojekte abgestimmt und priorisiert werden.

Fur die LEADER-Bewerbung wurden 12 Projekte als Leitprojekte mit besonderer strate-
gischer Relevanz fur den Start der Férderphase definiert. Sie dricken das vorgesehene
Handlungsspektrum beispielhaft aus und sind kurzfristig umsetzungsfahig. Die aufgestell-
te strategische Ebene ist damit durch konkrete Handlungsansatze und Projekte unterlegt.
Die Leitprojekte wurden gemeinsam mit den Akteuren auf-grund folgender Kriterien aus-
gewahlt:

Die Leitprojekte wurden gemeinsam mit den Akteuren aufgrund folgender Kriterien aus-
gewahlt:

* Reichweite der Malnahme: Das Projekt bringt einen Mehrwert flir die gesamte
LEADER-Region; es wird regionsweit realisiert oder ist bei teilregionaler Umsetzung
besonders modellhaft und impulsgebend.

+ Integrationsgrad der MalRnahme: Mehrere Kooperationspartner schlieRen sich zusam-
men und die MalRnahme bindelt mehrere Themenbereiche.

* Innovationsgrad der Mallnahme: Das Projekt umfasst eine neue ldee, bzw. einen neu-
en Handlungsansatz fir die Region.

* Bottom-Up-Ansatz: Das Projekt dokumentiert die Erarbeitung und Umsetzung unter
Federfihrung oder malfigeblicher Beteiligung von Akteuren aus dem privaten Bereich
bzw. aus dem Bereich der Wirtschafts-, Umwelt- und Sozialpartner.

» Erwartete Ergebnisse und Relevanz fur die LEADER-Region: Das Projekt ist pass-
konform zu den gewahlten Schwerpunkten und Zielen, stol3t weitere Initiativen an und
Kosten und Nutzen stehen fiir die Region in einem glinstigen Verhaltnis.

* Umsetzungsreife: Das Projekt ist hinsichtlich Tragerschaft, Kooperationspartnern, Ab-
stimmung mit anderen Initiativen, inhaltlichen Bausteinen, Kosten und Finanzierung so
weit qualifiziert, dass die Umsetzung kurzfristig moglich ist.

+ Nachhaltigkeit: Das Projekt hat eine Verstetigungsperspektive Uber den Forderzeit-
raum hinaus und berlcksichtigt die verschiedenen Aspekte der Nachhaltigkeit.
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Die mit der Legitimation als LEADER-Region umgehend umsetzungsfahigen Leitprojekte

im Uberblick:

Tabelle 12: Handlungsfelder mit Leitprojekten (LP)

Handlungsfelder

Lebensraum fiir Jung und Alt

Regionale Wertschoépfung

Klima- und Ressourcenschutz

LP 1:

Beteiligung(s)mobil — lIandliche
Kinder- und Jugendarbeit sucht
auf und vernetzt

LP 5:

Erzeugergemeinschaft
EIFEL-Gefligel

LP 8:

Dorf.Bio.Top — 50 Arten/
50 Patenschaften

LP 2:

Netzwerk ehrenamtliche
Familienpaten auf dem Land

LP 6:
Trekkingnetzwerk -
Jung, engagiert sucht Wanderweg

LP 9:
Impulsdorfer Nachhaltige Mobilitat

LP 3:
Die Kirche im Dorf lassen

LP7:

Unternehmensnachfolge im
Gastgewerbe sichern

LP 10:

Kompetenzregion klima- und
gewasserschonendes Nahrstoff-
management

LP 4:
Bistro International

LP 11:

Seniorengenossenschaft
Nordeifel
(zuvor bei Querschnittszielen)

LP 12:

Qualifizierung von Ortsvorstehern
und Dorfkiimmerern
(zuvor bei Querschnittszielen)

Die Leitprojekte sehen einen raschen Mallhahmenbeginn nach der Legitimation als
LEADER- Region vor. Meilensteine legen fest, bis wann die ersten Ziele erreicht sein
sollen.

Zu Beginn stehen neben der Realisierung der Leitmallnahmen vor allem auch die Neu-
aufstellung der Lokalen Aktionsgruppe und der Geschéaftsstelle sowie die Kommunikation
innerhalb der Region, die Initiierung der Offentlichkeitsarbeit sowie die Inangriffnahme
der gebietsubergreifenden Projekte im Fokus.



Tabelle 13: Meilensteinplanung
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Meilensteinplanung 1/2016 — 1/2017

Handlungsziel/Teilziel

1/16

2/16

HF 1-3: Fir alle LeitmaRnahmen wurde ein Férderantrag
gestellt

HF 1: Ein Jugendbus ist angeschafft und der Ausbau
gemeinsam mit Jugendlichen beginnt

3/16

4/16 1/7

HF 1: Ein Wirtschaftsplan fir die Seniorengenossenschaft
liegt vor

HF 1: Nutzungskonzepte fiir zwei erste Teilprojekte zu
kirchlichen Immobilien sind erarbeitet

HF 1: Erste vier Qualifizierungsmafinahmen fir Orts-
vorsteher/Dorfkiimmerer sind durchgefiihrt

HF 1: Konzeptausarbeitung Bistro International ist erfolgt

HF 2: Erstes Netzwerktreffen EIFEL-Geflligel hat
stattgefunden und MaRnahmenschritte sind vereinbart

HF 2: Soziales Web-Netzwerk fiir Trekkingprojekt ist
eingerichtet und arbeitet erfolgreich

HF 3: Erste 10 Pflegepatenschaften zum ,Dorf.Bio.Top* sind
aktiv

Meilensteinplanung 1/2016 — 1/2017

| 116 | 2116 | 316 | 416 | 1176

Struktur- und Prozessziele

Regionalmanagement ist eingerichtet und hat an einer
Fortbildung teilgenommen

LAG-Auftaktveranstaltung zur neuen Forderphase hat statt-
gefunden, alle Akteure sind informiert und die Gremien sind
arbeitsfahig

Erste Vereinbarung von Kooperationsprojekten innerhalb der
4 Kooperationsabkommen sind getroffen

Erste Evaluation zu Arbeitsstrukturen und Zielerreichung

Offentlichkeitsarbeit: Die erste Binnenmarketing-Aktion ist
abgeschlossen

Finanzcontrolling

LEADER-Mittel in einem Umfang von 600.000 Euro sind
durch Bewilligung von innovativen Projekten gebunden

I

Die Meilensteinplanung wird — wie der Aktionsplan — jahrlich fortgeschrieben. Auch zu-
kinftig legt die quartalsweise dargestellte Meilensteinplanung Zwischenziele in Bezug auf
die gestellten Arbeitsschwerpunkte von Inhalten, Prozess und Finanzen fest. Gleichzeitig

wird die Arbeitsweise jahrlich evaluiert.
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8 Durchfiihrung und Prozessgestaltung

8.1 Informationen zur regionalen Partnerschaft in der LEADER-Region Eifel
8.1.1  Struktur und Eignung der LAG

Trager der Entwicklungsstrategie und des LEADER-Prozesses ist die Lokale Aktions-
gruppe (LAG) der LEADER-Region Eifel, welche seit dem Jahr 2008 als eigenstandige
Abteilung beim Naturpark Nordeifel e.V. angesiedelt ist. Die Anbindung an den Naturpark
Nordeifel e.V. hat sich in der abgelaufenen LEADER-Fo6rderperiode bewahrt. Sie ent-
spricht dem gesetzlichen und satzungsgemallen Auftrag des Naturparks zur nachhaltigen
Regionalentwicklung und stellt sicher, dass die LAG Trager von Rechten und Pflichten
sein kann. Die Aufgabenerflllung der LAG wird Uber eine eigene Geschaftsordnung (sie-
he Anhang 3) und ein inhaltlich und finanztechnisch eigenstandiges LAG-Management
gewahrleistet.

8.1.2 LAG-Management

Das LAG-Management ist verantwortlich fur die Verwaltung und Geschéftsfihrung der
Lokalen Aktionsgruppe, es berat und unterstutzt die Projekttrager von der Antragsquali-
fizierung bis zur Umsetzung, es initiiert neue Projektaktivitaten, es setzt eigene Projekte
um, es beteiligt und vernetzt Akteure und Initiativen, es ermdglicht die Fortbildung von
Akteuren, es stellt die Transparenz des LEADER-Prozesses Uber die Offentlichkeits-
arbeit her und akquiriert Finanzmittel Uber die LEADER-F&rderung hinaus. Das Regio-
nalmanagement gewahrleistet zudem den Austausch von Ergebnissen und Erfahrungen
im Rahmen von nationalen und europaischen Netzwerken. Das LAG-Management ist
seit 2008 beim Naturpark Nordeifel e.V. mit einer Vollzeitstelle ansassig. Es hat seitdem
seine Eignung zur organisatorischen, inhaltlichen und finanztechnischen Betreuung des
LEADER-Prozesses bewiesen. Die zuklnftige Tatigkeit des LAG-Managements kann auf
diesen umfassenden Erfahrungen aufbauen. Im Falle der Auswahl als LEADER-Region
werden 1,5 Vollzeitstellen im LAG-Management eingerichtet. Die personelle Aufstockung
ist notwendig, da mit der hdheren Mittelausstattung der Region die Anzahl der zu betreu-
enden Projekte steigen wird. Ein erhéhter Personalaufwand resultiert zudem aus der vor-
gesehenen starkeren Verknipfung der LEADER-Aktivitdten mit den europaischen Fonds
EFRE und ESF sowie erganzenden Foérderangeboten auf Landes- und Bundesebene.
Als Ergebnis der durchgefiihrten Selbstevaluation wird die Offentlichkeitsarbeit weiter
ausgebaut. Die erganzten personellen Kapazitaten des LAG-Managements ermoglichen
hierbei zum Beispiel eine adaquate Betreuung sozialer Netzwerke als Informations- und
Beteiligungsformate insbesondere fur Jugendliche. Das LAG-Management wird bis zum
31.12.2022 sichergestellt (siehe Kapitel 10). Sollten Uber diesen Zeitraum hinaus weitere
Projekte in der Umsetzung zu begleiten sein, wird auch fiir 2023 ein angemessenes
Management vorbehalten.
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8.1.3 Vollversammlung der Lokalen Aktionsgruppe

Die Mitarbeit in der Lokalen Aktionsgruppe steht allen flir die integrierte landliche Ent-
wicklung relevanten Akteuren in der Eifel offen. Die Vollversammlung versteht sich als
offentlich-private Partnerschaft mit gleichberechtigter Partizipation der Kommunal- und
Fachverwaltung der Wirtschafts-, Umwelt- und Sozialpartner sowie aller Blrger in der
LEADER-Region. Das Management der Lokalen Aktionsgruppe stellt die Transparenz
Uber die Arbeit her und gewahrleistet eine adaquate Einbindung und Information der
Akteure in der Region. Die Mitglieder der LAG kénnen Arbeitsgruppen entsprechend der
Handlungsfelder und Projektschwerpunkte der regionalen Entwicklungsstrategie bilden.
Die Arbeitsgruppen werden durch das LAG-Management unterstltzt und aktiv angeregt.

8.1.4  Koordinierungskreis

Der Koordinierungskreis ist das Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe.
Er hat bis zu 30 durch die Vollversammlung gewahite stimmberechtige Mitglieder. Die
Wirtschafts-, Sozial- und Umweltpartner sind mit mindestens 51 % der Stimmen an der
Entscheidungsfindung beteiligt. Eine dem Anteil an der Bevdlkerung entsprechende Ver-
tretung der Geschlechter wird angestrebt. Ein Anteil von mindestens einem Drittel der
ordentlichen stimmberechtigten Mitglieder sind Frauen. Die Vertretung der Interessen
von Kindern und Jugendlichen ist Gber eine kompetente fachliche Besetzung im privaten
Bereich gewahrleistet. Die fachliche Kompetenz der Mitglieder soll die Schwerpunkt-
bereiche der Regionalen Entwicklungsstrategie in angemessener Form widerspiegeln.

Mit der LAG-Vollversammlung am 17.01.2015 haben sich fur den Fall der Auswahl als
LEADER-Region folgende Personen zur Mitarbeit im Koordinierungskreis bereit erklart:

Tabelle 14: Besetzung des LAG-Entscheidungsgremiums

Privater Bereich/Wirtschafts-, Sozial und Umweltpartner

Jugendhilfe Bauer-Peil, Ute AWO-Regionalverband Rhein-Erft-Eus-
kirchen e.V.

Soziales Neumann, Veronika Wirkstatt — Verein zur Férderung der
gesellschaftlichen Teilhabe e.V., Kall

Jugend-/Flichtlingshilfe Scheidt, Renate Ehrenamtliche Jugend- und Fliichtlings-
arbeit, Simmerath-Eicherscheid

Naturschutz Fischer-Ovelhey, Christine Kreisverband Natur- und Umweltschutz
Euskirchen e.V.

Naturschutz Dussel-Siebert, Heidrun Biologische Station im Kreis Diren e.V.

Landfrauen Felser, Doris Rheinischer Landfrauenverband e.V.

Landwirtschaft Berlingen, Monika Stellv. Kreislandwirtin, Hubertushof

Blankenheim

Forst-/Holzwirtschaft Dengel, Horst-Karl Verein Wald und Holz Eifel e.V.
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Privater Bereich/Wirtschafts-, Sozial und Umweltpartner

Unternehmen/Tourismus

Lattgau, Ernst

Eifel-Camp Freilinger See

Unternehmen/Energie

Bohm, Markus

Energie Nordeifel GmbH

Naturpark Nordeifel

Gerhards, Lothar

Naturpark Nordeifel e.V.

Eifelverein

Valen, Heinrich

Eifelverein e.V.

Dorfentwicklung

Krings, Ulrike

Architektin, Monschau

Dorfentwicklung

Flamm, Glnter

Dipl.-Ingenieur, Stolberg-Mausbach

Dorfentwicklung

Muller, Reinhold

Dipl.-Ing. Architekt, Dahlem

Kapital/Finanzen

Merten, Wolfgang

VR-Bank Nordeifel eG

Kapital/Finanzen
Offe er Bere

Kreis Dlren

Kneuel, Bernd

Weinberger, Walter

Sparkasse Diiren

Kreis Euskirchen

Poth, Manfred

StadteRegion Aachen

Drossard, Andrea

Stadte und Gemeinden

Buch, Axel

Gemeinde Hurtgenwald

Stadte und Gemeinden

Pracht, Wilfried

Gemeinde Nettersheim

Stadte und Gemeinden

Hermanns, Karl-Heinz

Gemeinde Simmerath

Stadte und Gemeinden

Lembach, Jan

Gemeinde Dahlem

Industrie und Handel

Rétting, Fritz

IHK Aachen

Handwerk Weber, Friedrich-Wilhelm Handwerkskammer Aachen

Landwirtschaft Adams, Ewald Landwirtschaftskammer NRW,
Kreisstellen Aachen - Diren -
Euskirchen

Tourismus Schmidder, Patrick Nordeifel Tourismus GmbH

Tourismus Kirch, Gotthard Rureifel Tourismus e.V.

Nationalpark Eifel

Walter, Henning

Nationalparkforstamt Eifel

Die Wahl durch die LAG-Vollversammlung findet in der Auftaktsitzung unmittelbar nach
Bekanntgabe der zukiinftigen LEADER-Regionen statt.
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8.1.5 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche sind als zuklnftige Gestalter der regionalen Entwicklung und
potenzielle Rickkehrer ein besonderes und zu pflegendes Kapital der Region Eifel. Spa-
testens mit der Selbstevaluation der LAG im Jahr 2013 wurde deutlich, dass die Betei-
ligung von Kindern und Jugendlichen am LEADER-Prozess ausgebaut werden muss.
Jugendliche waren bislang in durchaus nennenswertem Umfang an der Umsetzung dorf-
licher Initiativen wie den Generationenplatzen oder an Kulturprojekten wie dem fiir den
Auftritt auf der ,Griinen Woche® 2012 gegriindeten Orchester beteiligt. Fir eine systema-
tische Beteiligung an Kreativ- und Entscheidungsprozessen fehlten aber bislang die An-
satzpunkte. Eine besondere Herausforderung stellen die weiten Distanzen mit teilweise
reduziertem OPNV-Angebot dar. Um den Bedarf der Jugendlichen und die Méglichkeiten
der Einbindung zu ermitteln, fand am 15.11.2013 der ganztagige Workshop ,Jugendliche
in der Eifel — Wir sind Zukunft statt. Die Jugendlichen waren Uber Dorfvereine, Schulen,
Jugendsozialarbeiter und Kommunen eingeladen worden. Einen jugendgerechten Rah-
men setzten die Moderation, die Arbeitsmethodik, die begleitende Erstellung eines Films
und die Verpflegung. Mit den Ergebnissen dieses Workshops und einer Analyse durch
Fachvertreter aus der Jugendhilfe konnten Ruckschlusse fur die zuklnftige Strategie zur
Beteiligung von Jugendlichen am LEADER-Prozess gezogen werden.

Die wichtigsten Erkenntnisse fur die zukunftige Arbeit der LAG sind:

* Herkdmmliche Sitzungsformate sind fur die Jugendlichen nicht attraktiv. Eine
nennenswerte Beteiligung der Jugendlichen an den von Erwachsenen bevorzug-
ten Arbeitsverfahren mit teilweise recht langen Zeitraumen von Projektabstimmun-
gen und Entscheidungen ist auch zukinftig nicht zu erwarten. Alternativ missen
andere Beteiligungsformate angeboten werden.

* Etwa einmal pro Jahr findet zukiinftig eine Vernetzungs- und Kreativveranstal-
tung fur Jugendliche aus der gesamten Region statt. Die Veranstaltung muss eine
Eventkomponente haben, die fachliche Arbeit darf nicht Uberwiegen. Mit diesem
Angebot werden regelmalig die gesamte Region betreffende Trends und Bedarfe
erfasst, Initiativen vernetzt und Multiplikatoren gewonnen.

* Dezentrale Beteiligungsformate werden im Projekt ,Jung und clever in der Eifel*
gemeinsam mit Schulen und Einrichtungen der Jugendarbeit professionell ent-
wickelt und fur den weiteren LEADER-Prozess etabliert. Dies wird durch das Start-
projekt ,Beteiligung(s)mobil - Landliche Kinder- und Jugendarbeit sucht auf und
vernetzt® z.B. durch mobile Angebote unterstitzt.

+ Die Kooperation mit Schulen als Moglichkeit, Jugendliche mit LEADER-Themen
zu erreichen und einzubinden, hat sich bewahrt und wird ausgebaut. Ein Bei-
spiel ist das Gymnasium Schleiden, dessen Skate-AG am Generationenplatz
~sturmiuspark® mitgearbeitet hat und welches Unterrichtsbausteine zur Eifeler
Baukultur als Ergebnis des Projektes ,Planen, Bauen und Gestalten® in den
Erdkundeunterricht eingebunden hat.
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Jugendgerechte Informationsmdglichkeiten, insbesondere soziale Netzwerk
werden verstarkt genutzt. Im Zuge des Beteiligungsverfahrens fur die Fortschrei-
bung der Entwicklungsstrategie wurde eine Facebook-Seite eingerichtet, welche
insbesondere von bislang an Projekten beteiligten Jugendlichen sehr gut ange-
nommen wird.

Das LEADER-Forderangebot muss starker auf den Bedarf der Jugendlichen
abgestimmt werden, da lange Wartezeiten und komplizierte Antragsprozesse
besonders schnell zur Frustration fuhren. Foérdermittel und Ko-Finanzierung
mussen kurzfristig verfliigbar sein. Von Jugendlichen initiierte Projekte erhalten
eine bevorzugte Bearbeitung durch die LAG. Die Anforderungen an Jugendpro-
jekte hinsichtlich der Komplexitat werden niedrig gehalten, um z.B. dem typischen,
eher lokalen Bedarf wie der Herstellung von Jugendraumen und Aufenthalts-
bereichen oder Kunst- und Kulturprojekten gerecht werden zu kénnen. Im Vorder-
grund stehen dabei die Unterstitzung von Engagement und Identifikation mit dem
Wohnort, sowie die Qualifizierung fur weitere Aktivitdten. Das Regionalmanage-
ment begleitet Jugendprojekte besonders intensiv und initiilert diese aktiv. Das
Regionalmanagement fuhrt eine Verknupfung mit geeigneten Ko-Finanzierungs-
gebern her, z.B. den in der Region tatigen Jugend-, Sport- und Kulturstiftungen. Im
Rahmen der gemeinsamen Projektinitiative mit der LAG Odenwald werden zudem
mittelfristig geeignete alternative Finanzierungsinstrumente fur Jugendprojekte,
z.B. Crowdfunding, ein Regionalfonds oder eine eigene Zustiftung entwickelt.

Jugendliche kénnen ab 16 Jahren stimmberechtigte Mitglieder der LAG werden.
Ihnen steht grundsatzlich auch eine Wahl in den Koordinierungskreis der LAG
offen. Daruber hinaus wird auf eine kompetente fachliche Besetzung des Koor-
dinierungskreises mit Vertretern der Belange von Kindern und Jugendlichen ge-
wahrleistet.



LEADER-Region Eifel

8.2 Projektauswahlverfahren

Die Projekte der LAG Eifel werden seit dem Beginn der LAG-Arbeit im Jahr 2008 mit
einem transparenten, nicht-diskriminierenden und auch im Nachhinein nachvollzieh-
baren Verfahren flir die Zulassung zur Antragsstellung bei der Bezirksregierung Kaoln
ausgewahlt. Eine von der LAG beschlossene Projektbewertungsmatrix ist Grundlage
der Vorberatung der Projekttrager mit dem Regionalmanagement, der Sitzungsvorlagen,
der abschlieRenden Beratung und des Beschlusses durch den Koordinierungskreises.
Die Projektbewertung erfolgt transparent und in Rickkopplung mit dem Antragssteller.
Grundlage ist die bewahrte und in der Evaluation von den Akteuren bestéatigte Bewer-
tungsmatrix. Diese wird den veranderten Rahmenbedingungen der Férderung sowie der
Weiterentwicklung der Entwicklungsstrategie angepasst. Dies gilt insbesondere in Bezug
auf den Bottom-Up-Ansatz, die Relevanz neuer Akteursgruppen sowie die Nachhaltigkeit
und Verstetigung. Die Bewertung ist durch eine unterschiedliche Zahl von Punkten ent-
sprechend der Bedeutung der jeweiligen Ziele gewichtet.

Tabelle 15: Vorberatungsfilter der LAG Eifel

Projekttrager
l « erstellt Projektskizze (Beschreibung, Zielformulierung, Kosten- und
Finanzierungsplan)
+ stellt Konsens zwischen mehreren Projektpartnern her und ist Ansprech-
partner und ,Kimmerer*
+ Selbsteinschatzung mit Bewertungsmatrix

Regionalmanagement
\L » Ersteinschatzung zur Férderfahigkeit
* Unterstltzung der Qualifizierung und regionalen Abstimmung und Vernetzung
(ggf. Uber Arbeitskreis)
* Projektbewertung in Rickkopplung mit Antragssteller
» Ggf. Expertise von Dritten bei der Projektbewertung; ggf. Arbeitskreis

* Vorabprufung der Férderfahigkeit nach formalen Kriterien
» Abgleich mit alternativen Fordermdglichkeiten im Spektrum der Bezirksregie-
rung (insbes. Dorfentwicklung)

l Regionalmanagement

l Bezirksregierung Koln

» Erstellung Beschlussvorlage; Entwurf Projektbewertung ist Bestandteil

» AbschlieRende Bewertung

l Koodinierungskreis
* Entscheidung Uber Antragsstellung

Forderantrag
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Projektbewertungsmatrix der LAG Eifel

Das LAG-Entscheidungsgremium wendet Projektauswahlkriterien an. Ein objektives
Punktesystem ermdglicht die Vergleichbarkeit der Projekte und wird in seiner Gesamt-
heit auf jedes Projekt angewandt. Die Anwendung der Auswahlkriterien fihrt zu einem
Ranking der Projekte. Die Projekte werden bei begrenzten Mitteln in der Reihenfolge des
Rankings ausgewahlt.

Die Projektauswahlmatrix findet sich im Anhang (Anhang 4).“

8.3 Monitoring und Selbstevaluierung

Die begleitende Beobachtung und Erfolgskontrolle ist die Grundlage der Prozesssteue-
rung der LAG Eifel.

Der Koordinierungskreis der LAG Eifel prift die Auswahl und die Durchfiihrung der Pro-
jekte anhand der in Kapitel 8.2 beschriebenen Projektauswahlkriterien.

Daneben ist ein Monitoring- und Selbstevaluierungsverfahren vorgesehen, das die Errei-
chung der im Entwicklungskonzept gesetzten Ziele sowie die Arbeit der Aktionsgruppe
und des Regionalmanagements bewertet. Das Verfahren wird sich an den neuen Leitfa-
den zur Selbstevaluierung der Deutschen Vernetzungsstelle fir Landliche Raume (2014)
anlehnen.

Monitoring

Die Ergebnisse des Monitorings werden in den jahrlich zu erstellenden Jahresberichten
und der Projektfortschrittskontrolle dokumentiert, ausgewertet und der Aktionsgruppe im
Rahmen der jahrlich stattfindenden Klausurtagung vorgestellt, notwendige Beschlisse
zur Anpassung getroffen.

Dabei stehen folgende Inhalte im Vordergrund:

- Erreichte Ziele: Uberpriifung der gesetzten Entwicklungsziele anhand der
Indikatoren der Handlungsfeldziele

* Finanzielle Mittelverteilung nach Handlungsfeldern
Im Rahmen dieses Monitorings wird dann entschieden, ob ein Handlungsbedarf zur Akti-

vierung weiterer Projekte oder ggf. zu Anpassungsbedarfen in der Entwicklungsstrategie
besteht.
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Selbstevaluierung LAG Eifel

Ein moglicher Fortschreibungsbedarf der RES soll im Rahmen von drei Selbstevaluie-
rungen (2017, 2019, 2021) identifiziert werden.

Hierbei wird zum einen auf die Ergebnisse des jahrlichen Monitorings zurtickgegriffen.
Die Evaluierung ist demgegeniiber jedoch umfassender und Uberpriift die neben dem
Bewertungsbereich ,Inhalte und Strategie® auch ,Prozess und Struktur® sowie ,Aufgaben
des Regionalmanagements®.

Folgende Fragestellungen stehen im Fokus:

*  Wie wird der Umsetzungsprozess generell eingeschatzt (Erfolge/Hemmnisse)?

*  Wie wird die Beteiligungsstruktur (Schlisselakteure und Mobilisierung der
Bevolkerung) bewertet?

*  Wie werden die Arbeitsstrukturen (Regionalmanagement, LAG-Koordinierungskreis,
Arbeitskreis, Projektvernetzung) eingeschatzt?

*  Wie werden Beratungs- und Unterstitzungsleistungen des Regionalmanagements
eingeschatzt?

+ Wie wird die Offentlichkeitsarbeit bewertet (Transparenz Giber Prozess in der
Region)?

*  Wie wird das Projektauswahlverfahren bewertet (Transparenz, Aufwand/Nutzen)?

Durch eine Reflexion Gber das eigene Vorgehen erhalt die Aktionsgruppe die Méglichkeit,
Starken und Schwachen bei der Programmumsetzung zu erkennen und somit die Grund-
lagen fir eine Optimierung der eigenen Arbeitsweise wahrend der Programmlaufzeit zu
schaffen. Mégliche Ergebnisse sind die Anpassung des Aktions- und Finanzierungsplans,
die Weiterentwicklung von Strukturen und Prozessen oder gednderte Schwerpunktset-
zungen des Regionalmanagements.

Die Selbstevaluierung umfasst neben den Mitgliedern des Koordinierungskreises und der
Geschaftsstelle auch die Arbeitsgruppen sowie die Projekttrager, um die gemeinsamen
Arbeits- und Entscheidungsprozesse zu untersuchen.
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Tabelle 16: Sebstevaluierung der LAG Eifel

Bewertungsbereich | Methode/n Zielgruppe Terminierung
Geschéftsbericht Mitglieder LAG, politische jahrlich
(Jahresbericht) Entscheidungsgremien,
Inhalt und Strategie Offentlichkeit
Zielfortschrittsanalyse | Regionalmanagement, jahrlich
Vorstand, Koordinierungskreis
Feedback-Abfrage bei | Teilnehmer Veranstaltungen bei allen

Prozess und Struktur

Veranstaltungen

Veranstaltungen

Reflexionsrunden

Mitglieder LAG-Koordinierungs-
kreis; Arbeitsgruppen

fester Tages-
ordnungspunkt bei

allen Sitzungen
(mind. 2/Jahr)

Fragebogen zur
Bewertung

Mitglieder LAG-Koordinierungs- | 2017 und 2019,
kreis, Arbeitsgruppenmitglieder, | 2021
Kommunen des Aktionsgebiets
Regionalmanagement

Inhalte und Strategie;

Prozess und Struktur kombiniert mit einem

Bilanzworkshop
(fir Gesamt-LAG)

Fragebogen zur
Zufriedenheit Uber
Service-/
Beratungsqualitat

offentliche wie private
Projekttrager

2017, 2019, 2021

Aufgaben des
Regionalmanagements

mindestens alle
zwei Jahre

Fokusgruppe
Regionalmanagement

LAG-Koordinierungskreis,
Vertreter von Projektgruppen
und Projekttragern

Evaluierung auf Projektebene

Die Antragssteller werden aufgefordert, bereits im Vorfeld mit der Projektbeschreibung
Ziele und Wirkung des Projektes mdglichst quantitativ zu formulieren. Um den spezi-
fischen Rahmenbedingungen des Projektes gerecht zu werden, werden geeignete
Indikatoren und ZielgroRen vom Antragssteller selbst, bei Bedarf mit Unterstitzung des
Regionalmanagements festgelegt. Die Darstellung dient der Projektbewertung fiir die Ent-
scheidungsfindung des Koordinierungskreises und der Uberprifung der Zielerreichung.
Auch Zwischenziele und Meilensteine sind zeitlich und quantitativ zu formulieren, um
Optimierungen wahrend der Umsetzung zu erméglichen, aber auch das Finanzcontrolling
der Region zu unterstitzen. Projektzwischenstande werden vom Regionalmanagement
etwa halbjahrlich abgefragt. Neben der der Evaluation der einzelnen Projekte dienen
die Ergebnisse auch der Ableitung von Erkenntnissen fir die Vorbereitung und Durch-
fuhrung weiterer Projekte. Sie flieRen zudem in die Zwischenevaluationen des LEADER-
Prozesses insgesamt ein. Die Wirkungskontrolle der Projekte wird bei groer Aussagekraft
maoglichst schlank und unkompliziert gehalten, um die Antragssteller nicht zu Gberfordern.
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9 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit stellt eine wichtige Daueraufgabe wahrend der Umsetzungspha-
se dar. Ziel ist es, Prozesse transparent zu gestalten, Akzeptanz bei den Blirgerinnen
und Burgern zu schaffen, regionale Akteure fur eine Beteiligung am LEADER-Prozess
zu gewinnen und Identitat und Wertschatzung in der Region zu férdern. Das Konzept zur
Offentlichkeitsarbeit der LAG Eifel soll Image, Ziele, Handlungsansétze, Projekte und Ak-
teure im LEADER-Kontext innerhalb und auRerhalb der Region wirkungsvoll und effektiv
kommunizieren. Das aufgestellte Konzept wird als dauerhaft zu begleitende Aufgabe des
Regionalmanagements eingestuft und wird nach Bedarf neuen Bedingungen angepasst.

Tabelle 17: Ubersicht der Offentlichkeitsarbeit

Konzept Offentlichkeitsarbeit LAG Eifel

Ziele

» Bekanntmachung der neuen RES und der Beteiligungs- und Beratungsmdglichkeiten;
Motivation zur Beteiligung

« Sensibilisierung fiir die weiteren Entwicklungsnotwendigkeiten und Potenziale in der
Region

+ Starkung von Identitat und Wertschatzung

Zielgruppen

« Mitglieder der LAG sowie Arbeitsgruppenmitglieder und weitere Netzwerke

* (Potenzielle) Projekttrager: Vereine, Kommunen, touristische Leistungs-
trager, Landwirtschaftliche Betriebe, Unternehmen u.a.

 Spezielle Zielgruppen mit besonderen Anspriichen, insbesondere Jugendliche

* Multiplikatoren aus Politik, Verwaltung, Unternehmen, Landwirtschaft u.a.

» Regionale Offentlichkeit

« Uberregional Adressaten aus der Fachéffentlichkeit

MaBRnahmen

* Bereitstellung RES als Kurz- und Langfassung auf der Internetseite

» Uberarbeitung der Internetseite, Erweiterung interaktiver Beteiligungsoption ab 2015

» Speziell zur Ansprache von Jugendlichen: Erschlieung sozialer Medien, jahrliches
Event, Informationsmaterial fir Schulen und Jugendverbanden als Multiplikatoren

* Regelméafige Informationen zu Entwicklungsfortschritten (umgesetzte Projekte,
initiierte Netzwerke und Kooperationen etc. in der regionalen Presse, auf der
Homepage, Facebook und andere soziale Medien) ab 2015 fortlaufend

* Eigenveranstaltungen (themenbezogene Informations-Veranstaltungen, Exkursionen,
Vortrage u.a.) mind.1-3/Jahr

* Broschire Zwischenbilanz — Ende 2017

+ Uberregionale Projektprasentation iiber Medien der DVS, Fachzeitschriften,
Internationale Griine Woche, Beitrage zu Fachveranstaltungen

» MaRgeblich von den Akteuren gestaltete, identitatsstiftende Aktionen der LAG
(Beispiel: Vertretung des Landes auf der ,Griinen Woche*)

Verantwort-
lichkeit

Regionalmanagement in Zusammenarbeit mit dem Vorstand der LAG und in Abstimmung
mit dem Koordinierungskreis der LAG
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10 Indikativer Finanzierungsplan nach Handlungsfeldern und Jahren

Regionaler Bewirtschaftungsrahmen

Die LEADER-Region Eifel wird das ihr aufgrund der Einwohnerzahl zugewiesene
Forderbudget voll ausschopfen. Der regionale Bewirtschaftungsrahmen in Bezug auf
die zur Verfigung stehenden Fordermittel umfasst deshalb einschlieBlich des zusatz-
lichen regionalen Mindestanteils flir das LEADER-Management 3.336.000 Euro. Addiert
man die 6ffentlichen und privaten Ko-Finanzierungsanteile fir die LEADER-Malinahmen
hinzu, umfasst der regionale Bewirtschaftungsrahmen fiir LEADER von 2015 bis 2023

4.428.000 Euro.

Tabelle 18: Regionaler Bewirtschaftungsrahmen

Regionaler Bewirtschaftungsrahmen LEADER Eifel 2015 - 2023
Regionaler
Alle An- offentllcher K.o-Flnan-
Mindestan- zierungs-
) gaben Davon teil fiir das anteile
in Euro, LEADER Davon ELER Beteiligung LEADER- offentlich Budget
gerundet gesamt -Beteiligung Land NRW | Management [privat gesamt
2015 5.000,00 4.000,00 1.000,00 0,00 0,00 5.000,00
2016 450.000,00 360.000,00 90.000,00 45.000,00 | 140.000,00 635.000,00
2017 450.000,00 360.000,00 90.000,00 45.000,00 | 140.000,00 635.000,00
2018 450.000,00 360.000,00 90.000,00 45.000,00 | 140.000,00 635.000,00
2019 450.000,00 360.000,00 90.000,00 45.000,00 | 140.000,00 635.000,00
2020 450.000,00 360.000,00 90.000,00 45.000,00 | 140.000,00 635.000,00
2021 450.000,00 360.000,00 90.000,00 45.000,00 | 140.000,00 635.000,00
2022 345.000,00 276.000,00 69.000,00 45.000,00 | 140.000,00 530.000,00
2023 50.000,00 40.000,00 10.000,00 21.000,00 12.000,00 83.000,00
GESAMT | 3.100.000,00 | 2.480.000,00| 620.000,00 336.000,00 | 992.000,00 | 4.428.000,00

Darstellung des regionalen o6ffentlichen Mindestanteils

Die 15 Stadte und Gemeinden und die beteiligten Kreise Diren und Euskirchen sowie
die StadteRegion Aachen haben ihre Bereitschaft zur Ubernahme des Ko-Finanzierungs-
anteils fir das LEADER-Management schriftlich erklart. Dabei leisten die Kommunen je
einen Beitrag in Héhe von 2.000 Euro und die Kreise sowie die StadteRegion Aachen je
4.000 Euro pro Jahr zur Ko-Finanzierung eines LEADER-F&rderprojektes fur die LAG-
Verwaltung (Regionalmanagement).

Gleichzeitig liegen bereits jetzt schriftliche Ko-Finanzierungserklarungen fur einige
Projekte vor, die die hohe Bereitschaft der 6ffentlichen Partner zur Finanzierungsbeteili-
gung dokumentieren. Folgende schriftliche Ko-Finanzierungserklarungen von 6ffentlichen
Partnern liegen der LAG-Geschaftsstelle vor (siehe Anhang 2):
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Tabelle 19: Vorliegende Ko-Finanzierungserkldrungen

Art der Ko-Finanzierung  Offentliche Partner Art der Erkldrung Umfang/EUR
15 Stadte und Ko-Finanzierung 240.000
Gemeinden Regionalmanagement
. ) 2015 — 2023 (8 Jahre) mit
Ko-Finanzierung jeweils 2.000 Euro pro Jahr
Regionalmanagement - - - -
Kreise Duren und Ko-Finanzierung 96.000
Euskirchen, Regionalmanagement
StadteRegion Aachen 2015 — 2023 (8 Jahre) mit
jeweils 4.000 Euro pro Jahr
Summe 336.000
Ko-Finanzierung (Mindestanteil) 5.000
fur Projekt ,Impulsdérfer nach-
haltige Mobilitat"
Ko-Finanzierung Ko-Finanzierung (Mindestanteil) 5.000
Startprojekte fur Projekt ,Dorf.Bio.Top*
Ko-Finanzierung (Mindestanteil) 5.000
fur Projekt ,Qualifizierung von Orts-
vorstehern und Dorfkiimmerern*®
Summe 15.000
Gesamtsumme — vorliegende Zusagen zum Regionalen Offentlichen Mindestanteil 351.000

Uber die Anteile von offentlicher zu privater Kofinanzierung der LEADER-MaRnahmen
lasst sich zum jetzigen Zeitpunkt keine Aussage treffen. Die Region strebt eine deutliche
Mobilisierung privater Projekttrager an.

Im Sinne des Multifonds-Ansatzes (CLLP) soll die Erreichung der in Kapitel 5 benannten
Ziele mit allen hierfir zur Verfigung stehenden Programmen und anderen Formen der
Finanzierung unterstitzt werden. In den Bereichen Kinder und Jugend sowie Ausbildung
und Arbeitsmarkt werden insbesondere Angebote des ESF eingebunden. Fur touristische
Investitionsmalnahmen soll vorrangig der EFRE genutzt werden. Im Bereich der Dor-
fentwicklung wird das gesamte Spektrum der Dorferneuerungsférderung einbezogen.
Forderalternativen insbesondere fur die Land- und Forstwirtschaft sowie den Naturschutz
bestehen im weiteren Angebot des NRW-Programms Landlicher Raum. Auf Bundes- und
Landesebene besteht eine Reihe von Férdermdoglichkeiten fir Klimaschutzprojekte. Da-
riber hinaus legt die Region Eifel in ihrer Strategie besonderen Wert auf die Schaffung
von férderunabhangigen Finanzierungs- und Verstetigungsoptionen, die eine Versteti-
gung der MalRnahmen auch Uber die Férderung hinaus erméglichen. Die LeitmalRnahme
~>eniorengenossenschaft Nordeifel” ist ein Beispiel flr Instrumente, die zu diesem Zweck
entwickelt werden sollen.
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Indikativer Finanzplan in Bezug auf den Einsatz der LEADER-Mittel

Da die Vorbereitungen fur die Leitprojekte der Entwicklungsstrategie sowie die Einrich-
tung des Regionalmanagements bereits weit fortgeschritten sind, kann die Region sehr
konkrete Aussagen zu den indikativen Budgets fir die Umsetzungsjahre 2015 bis 2017
treffen. Eine weitergehende Budgetierung nach Umsetzungsjahren ist zum derzeitigen
Zeitpunkt nicht mdglich. Dazu bedarf es der weiteren Konkretisierung und Qualifizierung
der vorliegenden und noch zu erwartenden Projektinitiativen. Die LAG Eifel strebt jedoch
eine prozentuale Verteilung der Mittel wie in Tabelle 21 dargestellt an. Dem Handlungs-
feld ,Lebensraum fir Jung und Alt“ wird entsprechend der inhaltlichen Ausrichtung der
Entwicklungsstrategie dabei das meiste Gewicht beigemessen, da sich hier verschiede-
ne Handlungsebenen konzentrieren. Die Budgetierung fur dieses Handlungsfeld schlief3t
einen Anteil von mindestens 5 % fir MalRnahmen ein, die dem Bereich ,Pravention”
zuzuordnen sind. Vor dem Hintergrund der bislang bekannten Rahmenbedingungen zum
Auswahlprozess der LEADER-Regionen in Nordrhein-Westfalen wird davon ausgegan-
gen, dass das Regionalmanagement zum 01.09.2015 seine Arbeit auf der Grundlage
eines Zuwendungsbescheides aufnehmen kann. Aus der Erfahrung der ausgelaufenen
LEADER-Forderphase wird geschlossen, dass der maximale Durchfiihrungszeitraum
(,Cut-Off-Date”) fur Projekte und das Regionalmanagement zum 31.08.2023 endet. Es
wird deshalb ein Umsetzungszeitraum von vollen acht Jahren angenommen.

Tabelle 20: Indikative Budgets nach Handlungsfeldern

Indikative Budegets nach Handlungsfeldern LEADER-Region Eifel

(Die Darstellung bezieht sich mit einer Gesamtsumme von 3.100.000 Euro auf den LEADER-Anteil am
regionalen Bewirtschaftungsrahmen)

Jahr HF 1 ) H.F 2 _ HF 3 Regional-
Lebensraum fiir Reglo_|_1ale Klima- und e
Jung und Alt Wertschopfung Ressourcenschutz

2015 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 175.000,00 71.500,00 71.500,00 80.000,00
2017 175.000,00 71.500,00 85.000,00 80.000,00
2018 170.000,00 90.000,00 85.000,00 80.000,00
2019 170.000,00 90.000,00 85.000,00 80.000,00
2020 170.000,00 90.000,00 85.000,00 80.000,00
2021 170.000,00 90.000,00 85.000,00 80.000,00
2022 170.000,00 90.000,00 85.000,00 80.000,00
2023 40.000,00 27.000,00 39.000,00 60.000,00
Summe 1.240.000,00 593.000,00 620.500,00 620.000,00
Gesag:‘;i';;g 40% 20% 20% 20%
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Anhang 1 - Liste der eingereichten Projektideen
Projektlisten aus den Handlungsfeldern mit Zuordnung zu den Handlungszielen

In den folgenden Ubersichten sind die Projektanséatze aufgelistet, welche von den re-
gionalen Akteuren im Rahmen der Fortschreibung der LEADER-Entwicklungsstrategie
eingebracht wurden. Sie dienen zur Dokumentation des aktuellen Malinahmenbedarfes
und der Umsetzungsbereitschaft der LEADER-Region Eifel. Mit der Aufnahme in die
Projektliste sind weder die Prifung der Foérderfahigkeit mit LEADER-Mitteln noch die ab-
schlieRende Qualifizierung verbunden. Alternative Finanzierungsmoglichkeiten werden
vorrangig genutzt.

Projektliste Handlungsfeld ,,Lebensraum fiir Jung und Alt“

Titel Inhalt Projektpartner HZ
Dynamik trifft Erfahrung | Kooperation zur Verbesserung des | Ev. Alten- und Pflegeheim 1.3
Ubergangs Schule-Beruf in Bezug Gemind, (Forder)schulen im 2.4
auf Schiler mit besonderem Unter- | Umfeld
stiitzungsbedarf mit Schwerpunkt
Pflegeberufe
Wohnvisionen fir Gunstigen Wohnraum fir Auszu- Projektgruppe des Work- 1.1
Jugendliche bildende in den Dorfern schaffen shops ,Jugendliche in der
Eifel“, Kommunen, Banken,
Unternehmenspartner
Fit mit Fun in der Eifel Raum fiir sportliche Aktivitaten Projektgruppe des Workshops | 1.3
von Jugendlichen auf3erhalb von »~Jugendliche in der Eifel",
Vereinen schaffen Kommunen, Banken, Unter-
nehmenspartner
OPNV nach Bedarf Optimierung des Anruf-Sammeltaxis | Projektgruppe des Workshops | 1.3
fur den Bedarf von Jugendlichen »~Jugendliche in der Eifel",
Verkehrsunternehmen
Beteiligung(s)mobil — Aktivierung von selbstorganisierten Jugendamter Kreis Euskirchen | 1.3
Landliche Kinder- und Jugendtreffs und Beteiligungsfor- und StadteRegion Aachen, 1.4
Jugendarbeit sucht auf maten u.a. durch einen Jugendbus | Grenzlandjugend Roetgen,
und vernetzt als mobiles Angebot sowie Starkung | Jugendaktiv Simmerath, DRK
und Ausbau ehrenamtlicher Struk- Euskirchen, wirkstatt e.V.,
turen weitere freie Trager der Kinder-
und Jugendhilfe, Kommunen
Jung und Clever in der Kinder- und Jugendbeteiligung in Kreise, Kommunen, Schulen 1.4
Eifel — Wir gestalten mit! | Zusammenarbeit mit Schulen;
Kinderationstage, Jugendkon-
ferenzen und -wettbewerb
Netzwerk ehrenamtliche | Blrgerschaftliche Ergdnzung zum Caritasverband fur die Region | 1.4
Familienpaten System der friihen Hilfen Eifel, Sozialdienst kath. Frau-
en Duren, Sozialverbande,
Jugendamter, Familienzentren
Inklusion in der Kinder- Qualifizierung von ehrenamtlichen BDKJ Di¢zesanverband 1.2
und Jugendarbeit Leiterlnnen in der Verbandsjugend- | Aachen, Partnerverbdnde im
arbeit und Verbesserung der Még- BDKJ
lichkeiten zur gemeinsamen Kinder-
und Jugendarbeit




LEADER-Region Eifel

Projektliste Handlungsfeld ,,Lebensraum fiir Jung und Alt“

Titel Inhalt Projektpartner HZ
Integration — Prévention | Orientierungsangebot im Naturerleb- | St. Nikolaus Jugendstatte 1.2
— Nachhaltigkeit niskontext fur Kinder- und Jugend- Rursee gGmbH, BDKJ
liche mit besonderem Unterstut- Di6zesanverband Aachen,
zungsbedarf DPSG Didzesanverband
Aachen, SKF Stolberg
Rucksack KiTa/Rucksack | Férderung mehrsprachiger Kinder Komm. Bildungs- und Integ- 1.3
Grundschule und Starkung der Erziehungskompe- | rations-zentrum,Jugendamt
tenz der Mutter Kreis Euskirchen KiTas, Schu-
len, AWO-Familienzentren
Entwicklung von Koope- | Vorschulalter: Anwendung der Marte | Jugendamt Kreis Euskirchen, | 1.3
rations- und Schulfahig- | Meo Methode Gemeinde Kall
keiten
Wir2 Bindungstraining fir Jugendamt Kreis Euskirchen, | 1.3
Alleinerziehende Familienzentren im Kreis
Euskirchen
Talentcafé Veranstaltungsformat als Auf- Musikcafé Schmidtheim, 1.4
trittsmoglichkeit mit Coaching im Kulturpartner, Trager der
Musikcafé Jugendhilfe
Wald- und Erlebniswerk- | Berufsorientierungsangebot mit Abenteuerschmiede Roetgen, | 1.3
statt Roetgen natur- und erlebnispadagogischem Jugendbildungshof Auenland
Hintergrund
Weiterentwicklung Literaturbezogene Kreativitats- und | Lit.Eifel e.V., Jugendverbande, | 1.4
Lit.Eifel Sprachangebote flr Jugendliche/ Schulen, Kommunen
Schulen sowie Migranten
Bistro International Herrichtung und Betrieb eines Evangelische Gemeinde zu 1.2
Bistros und Begegnungszentrums Duren, Integrationszentrum
gemeinsam mit Flichtlingen Kreis Diren, Stadt Heimbach,
ehrenamtliche Flichtlingsini-
tiativen
Die Kirche im Dorf Erhaltung und Nutzungsalternativen | Bistum Aachen, Pfarr- und 1.1
lassen fir kirchliche Immobilien Dorfgemeinschaften, RWTH
Aachen, Architekten,
Unternehmen
Domus Vita - Integrative | Herrichtung des historischen Bahn- | Behinderteneinrichtungen, Le- | 1.2
Wohn- und Begegnungs- | hofsgebdudes und Umsetzung des | benshilfe, Férderschulen, SBZ
statte Blankenheim Wald | Betriebskonzeptes Mechernich, Tourismus
Die Dorfmitte starken/ Studentische Impulse gegen Leer- RWTH Aachen, weitere Hoch- | 1.1
Starke Mitte = stand in den Dorfern, Leerstandska- | schulen, Kreise, Kommunen,
Lebendiges Dorf taster, Tage der Baukultur Dorfgemeinschaften
Friedhofskultur im Zeitgemale Konzepte zur Nutzung | Kommunen, Kirchen, 1.1
Wandel und Gestaltung hinsichtlich der sozi- | Kulturvereine
okulturellen Funktion
Reaktivierung der Projektarbeit mit Burgerbeteiligung Dorfgemeinschaften, ISL der 1.1
Ortskerne zur Ermittlung von Handlungs- RWTH Aachen, Architekten,
optionen in 5 ausgewahlten Dorfern | Kreise, Kommunen
ZeitBank plus Initiative zur Férderung der Beispielkommune, 1.1

Lebensqualitat und zur Férderung
der Selbstorganisation und Nachbar-
schaftshilfe

Kreis Euskirchen
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Projektliste Handlungsfeld ,,Lebensraum fiir Jung und Alt“

gemeinschaftshauser, Generati-
onenplatze, Jugendtreffpunkte,
Umgestaltung Parkanlage Schwa-
nenweiher Hoéfen

nen

Titel Inhalt Projektpartner HZ
Langer im Dorf wohnen | Schaffung von Angeboten, welche Dorfgemeinschaft und Vereine | 1.2
Senioren eine langere Selbststan- in Scheven, Dottel und
digkeit ermoglichen Wallenthal, Caritas Schleiden
EIFELOPOLY Immobilienbdrse Kommunen 1.1
Altes Gemauer mit Neues Leerstandsmanagement, Biirgerverein Vlatten, Stadt 1.1
neuem Leben neue Ideen flr die Nutzung alter und | Heimbach
leerstehender Gebaude und Gebau-
dekomplexe
Altes Gemauer mit Neues Leerstandsmanagement, Burgerverein Vlatten, Stadt 1.1
neuem Leben neue Ideen fir die Nutzung alter und | Heimbach
leerstehender Gebaude und Gebau-
dekomplexe
Wir leben im Dorf Leerstand von Immobilien Dorfgemeinschaft Scheven, 1.1
vermeiden Hausbesitzer
Verein flr die Zukunft Schaffung von altersgerechten Dorfgemeinschaften im Kaller | 1.2
der Dorfer Wohneinheiten im Dorf Hohengebiet
Dorfzentrum Zingsheim Zentrum zur ortsnahen Dorfgemeinschaft, Vereine, 1.1
Rundumversorgung Sozialverbande, Unterneh-
men, Banken, Gemeinde
Nettersheim
Ehem. Lohgerberei Multifunktionales, auf Nachhaltigkeit | Gemeinde Hellenthal, Vereine, | 1.1
Hellenthal ausgerichtetes Nutzungskonzept Unternehmenspartner
Willkommensservice fiir | Unterstitzung der Dorfverantwort- Kommunen, Dorfer in der 1.2
Neublrger lichen bei der Ansprache von (poten- | LEADER-Region
ziellen) Neublirgern mit geeigneten
Medien
Dorfplatzgestaltungen Diverse Meldungen; in der Regel Dorfgemeinschaften, 1.1
forderfahig im Rahmen der Dorfer- Kommunen
neuerung
Treffpunkte im Ort Diverse Meldungen, z.B.: Dorf- Dorfgemeinschaften, Kommu- | 1.1

Projektliste Handlungsfeld ,,Regionale Wertschopfung“

Unternehmensnachfolge
in Hotellerie und
Gastronomie

nehmen, Hilfe bei der Suche nach
Nachfolgern

IHK, Touristischen Arbeitsge-
meinschaften, Banken, FH
Tourismus Kall

Titel Inhalt Projektpartner HZ
Regionale Aufbau einer Struktur fur ein Multiplikatorbetriebe,Kreis- 21
Wertschépfungskette regionales Qualitédtserzeugnis von | bauernschaften, LWK NRW,
EIFEL-Geflugel der artgerechten Haltung Uber die | Regionalmarke EIFEL

Verarbeitung bis zur Vermarktung
Unterstltzung der Information und Beratung fiir Unter- | DEHOGA, Kreis Euskirchen 22




Projektliste Handlungsfeld ,,Regionale Wertschopfung“

LEADER-Region Eifel

regionaler Wirtschaftskreislaufe

Handwerk

Titel Inhalt Projektpartner HZ
Trekkingnetzwerk - Aufbau eines Trekkingnetzwerkes Eifelverein e.V., 2.3
Jung, engagiert sucht zur Unterstitzung des Engage- Dt. Alpenverein,
Wanderweg ments im Wanderangebot sowie outdoorseiten.net e.V.
Nachwuchsférderung fiur die
Wandervereine
Biomilch-Molkerei Erzeugergemeinschaft zur Verar- 3 Startbetriebe in Simmerath 2.1
beitung und Vermarktung von Milch | und Monschau; weitere
aus biologischer Landwirtschaft in Landwirte, Bioland, Verbande,
der Region Investitionspartner
Regionale Kaserei Erhéhung der regionalen Wert- Interessierte Landwirte, 2.1
schopfung durch die Kaseherstel- | Vermarktungspartner
lung in der Region
Eifel-Apfel- Koordinierte Chancenanalyse, Streuobstgenossenschaft 2.1
StrauBwirtschaft Vernetzung von Interessenten und | SoNNe eG, Obstwiesenbe-
Umsetzungsberatung sitzer, Baumwarte, Landfrau-
en, Kommunen, Tourismus,
Dorfgemeinschaften
Erzeugergemeinschaft Kooperationsprozess zum Aufbau | Imkerverbande, Verarbeitungs- | 2.1
EIFEL-Honig einer regionalen Wertschopfungs- | betriebe, Vermarktungspartner,
kette Regionalmarke EIFEL
Teachwood Schulkooperation zum technischen | ZfsL Vettweiss, Schulen, 24
Lernen mit Holz mit regionalen Betriebe aus der Holzbranche,
Betrieben aus der Holzbranche und | ,Senior-Experten®
~Senior‘-Experten
Optimierung der Identifikation fehlender Wertschép- | Holzkompetenzzentrum, 21
regionalen Wertschop- fungsstufen und Handlungsemp- Wirtschaftsforderungen der
fungskette Wald und fehlung zur Komplettierung Kreise, Hochschule Aachen,
Holz Projekt HolzClusterEifel, Wald
und Holz Eifel e.V.
Holz-Architekturfuhrer fir | Sammlung von guten Beispielen Wald und Holz Eifel e.V., 21
die Eifel von Holzbauwerken flir Fachleute Projekt HolzCluster Eifel,
und Laien Architektenforum Eifel, Kreis
Euskirchen, Netzwerk Wald
und Holz Eifel, Hochschulen
HolzCampusWest-Mobil | Roadshow zur Nachwuchsgewin- HKZ, FH Aachen, Kreis- 24
nung und Bewusstseinsbildung fir | handwerkerschaft Rureifel,
die regionale Wertschopfungskette | Architektenkammer NRW,
Wald und Holz Holzbaubetriebe u.a.
Erlebnis.Handwerk. Eifel | Weiterentwicklung der Integration HWK Aachen, Handwerks- 21
des Handwerks in das touristische | betriebe, touristische
Angebot der Region Vermarktungseinrichtungen
Regionaler Talentpool Empfehlungs-Recruiting im Kreiswirtschaftsforderungen, 24
regionalen Netzwerk der Lokale Unternehmen,
Unternehmen Bildungseinrichtungen
Eifel in Mode Mode mit regionalem Bezug Privatpersonen, 21
(Muster, Materialien, Herstellung, Landfrauenverband e.V., LWK,
Vermarktung) Rhein, HWK,
Handwerksbetriebe
Eifel-Mark(t) Sekundarwahrung zur Anregung Banken, Einzelhandel, 21
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Projektliste Handlungsfeld ,,Regionale Wertschopfung“

Titel Inhalt Projektpartner HZ
Weiteres Zusammen- Prozessbegleitung Touristische 2.3
wachsen und Arbeitsgemeinschaften
Weiterentwicklung der
touristischen Region
NRW-Eifel
~Service-Ratgeber* fur Professionalisierung des Ferien- Touristische 2.3
Vermieter wohnungsmarktes in der Nordeifel | Arbeitsgemeinschaften
Ausbildung von Verjingung und der Gruppe der Touristische 2.3
Gastefuhrern — Gasteflhrer in der Ferienregion Arbeitsgemeinschaften
Tourist-Guides Nationalpark Eifel
Eifel barrierefrei 2.0 Prifung und Aufbereitung des Nordeifel Tourismus GmbH, 23
barrierefreien Angebots nach Rureifel Tourismus e.V.
aktuellen Zertifizierungssystem Monschauer Land Touristik
fur die Aufstellung der Eifel als e.V., Nationalparkforstamt
barrierefreie TOP-Destination Eifel, Naturpark Nordeifel e.V.
Qualitatsoffensive Weiterentwicklung des Wege- Kommunen, Nordeifel 23
Wandern in der Nordeifel | konzeptes und Anpassung Tourismus GmbH, Eifelverein,
nach den Qualitatskriterien des Naturparke Nordeifel und
Deutschen Wanderverbandes Rheinland
Qualitatsentwicklung Weiterentwicklung Markierung und | Ortsgruppen des Eifelvereins, | 2.3
Wegearbeit des Unterhaltung touristische Partner
Eifelvereins
Generationenilibergrei- Tourismus- und freizeitwirtschaft- Gemeinde Blankenheim 21
fendes Freizeiterlebnis liche Inwertsetzung des Freilinger
Freilinger See Sees mit Basisinfrastruktur
fur Taucher, Sport-, Spiel- und
Gesundheitsangeboten und
zielgruppengerechter Service-
infrastruktur
Rursee fiir Alle Barrierefreies Wasser- und (Spezialisierte) Touristische 21
Naturerlebnis am Rursee Partner
Fitnessstudio Natur Infrastruktur und Vermarkung fur Initiative Eifel Vital Fitness- 21
Fitnessangebote in der Natur studios, Therapeuten, Sport-
lehrer, Eifelverein, Schulen,
Krankenkassen
Kneipp 2.0 Neuinterpretation der Kneippschen | Initiative Eifel Vital 2.1
Lehre und entsprechende Weiter- | Therapeuten, Kneipp-Vereine,
entwicklung des Angebotes Apotheken, Krankenkassen
Naturerlebnisparcours Angebot zur Verknipfung von Zukunftswerkstatt 21
Rosengasse Naturerlebnis und Sport Kalterherberg,
Kalterherberg Stadt Monschau,
ortliche Vereine, GS und Kitas
Picknickplatze und lokal | Regionale Angebotsentwicklung Regionale Produzenten, 21
erleben und geniefRen rund um das Thema Picknick Bioladen, Hofladen, Regional-
marke Eifel, Eifelverein
Junge Wilde — Zielgruppengerechte Erweiterung Touristische Arbeitsgemein- 21

Natur erleben

des Angebotes fir junge
Erwachsene

schaften, Natur- und National-
park




Projektliste Handlungsfeld ,,Regionale Wertschépfung“

LEADER-Region Eifel

Beschilderung

den Kommunen

Landesbetrieb Stralen

Titel Inhalt Projektpartner HZ
Rémerkanal-Infozentrum | Zentrale Informationseinrichtung Gemeinden und touristische 2.3
zur rémischen Wasserleitung von Partner entlang der Trasse des
Nettersheim nach Trier Rémerkanals
Junge Eifel-Botschafter | Eifeler Jugendliche werben fiir Jugendvertreter, touristische 2.1
ihre Heimat/Imagekampagne fir Partner
Jugendreisen in die Eifel
Kreuzweg des Friedens | Zielgruppenerweiterung durch REGIO ORATIO 2.1
touristische Integration
Wanderweg im Qualitats-Wanderangebot zur Gemeinde Nettersheim 2.1
Erftbereich Verbindung der Dorfer im
Quellbereich der Erft
Wanderweg Leichte Wanderroute zwischen Urft | Gemeinde Nettersheim 2.1
Gillesbachtal und Marmagen
Verbesserung der Diverse Meldung zu Stellplatzen Ortliche touristische Partner, 2.3
Wohnmobil-Infrastruktur | und Umfeld, u.a. durch Rureifel Touristische Arbeitsgemein-
Tourismus e.V. und Stolberg schaften
Touristik
Touristische Diverse Bedarfsanmeldungen aus | Kommunen, Tourismus, 2.3

Projektliste Handlungsfeld ,,Klima- und Ressourcenschutz*

Klimaschutzevents

Feuerwehr-, Gewerbefeste

Dorfkiimmerer

Titel Inhalt Projektpartner HZ
Impulsdoérfer nachhaltige | Nachhaltige, biirgerschaftlich Beteiligte Dorfer, Kreise, 3.2
Mobilitat getragene Mobilitatsldsungen mit Kommunen, LAG Management
Schwerpunkt Pendlermanagement
Eifeler LandRad Forderung von Pedelecs in der Fahrradhandler und -hersteller, | 3.2
Alltagsmobilitat Stadte und Gemeinden, Kreise
Umweltgerechte Beratungsinitiative mit besonderem | Landwirtschaftskammer 3.3
Dingung und Nahrstoff- | Blick auf kleinere und mittlere land- | Nordrhein-Westfalen,
management als Beitrag | wirtschaftliche Betriebe in der Eifel | Kreisstellen Aachen-Duren-
zum Wasser- und Klima- Euskirchen, Kreisbauern-
schutz schaften, Multiplikatorbetriebe
Ehrenamtliche Qualifizierung und Vernetzung VHS, gemeinniitzige 3.1
Klimabotschafter Organisationen, 3.4
Dorfgemeinschaften
Energetische Verwertung | Aufbau einer Struktur fir die Pflege | Naturpark Nordeifel, Stadte 3.3
des Kulturguts Hecke und die energetische Nutzung von | und Gemeinden, Kreise
Heckenschnitt
KMU - Netzwerk fiir Aufbau eines internetbasierten IHK, Unternehmen, Anbieter 3.3
Klimaschutz Netzwerks mit Unternehmen aus von Energieeffizienzdienst- 3.4
der Region zum Thema Klima- leistungen fur Unternehmen
schutz
Regionale »infotainment-Angebote” fir Dorf-, Energieagentur Eifel, Vereine, | 3.4
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Projektliste Handlungsfeld ,,Klima- und Ressourcenschutz*

durch QR-Codes an
Schutzgebieten/
-objekten

Landschaft zur Information und
Wissensvermittlung

Kreis Euskirchen, ortliche
Naturschutzverbande

Titel Inhalt Projektpartner HZ
Interaktives Bildungs- Entwicklung eines Aktivbildungs- Energieagentur Eifel, Natur- 3.4
programm fiir Klima- konzeptes und Ausstattung zentren, Kommunen, Kreise
schutz- und anpassung | Schulungsraume/ Ausstellungen in
- Schwerpunkt Kinder Zusammenarbeit mit den Natur-
und Jugendliche zentren der Region — Schwerpunkt
Kinder und Jugendliche
Fahrradkino Bau und Verleih eines Bildungseinrichtungen, Ehren- | 3.3
energieautarken ,Kinos* mit Hilfe amtliche, Vereine
von Fahrradgeneratoren
Sanierungsstudie Analyse der Bedarfe und Klimaschutzmanagements, 3.3
Hemmnisse in Bezug auf den Sa- | Kreise und Kommunen 3.4
nierungsstau in unterschiedlichen
ortstypischen Gebietskulissen und
Handlungsempfehlungen
Naturschutz: Kampagne zur Vermittlung des Biologische Stationen, 3.1
Ein Mehrwert in der Eifel | Wertes von Naturschutz einschl. Naturschutzverbande, NABU, | 3.4
Schulung von Personal, Ausbil- BUND, Sielmann-Stiftung
dung von Naturschutzwarten und
weiteren Multiplikatoren, Aufbau
ehrenamtlicher Kartierergruppen
DorfBioTop Erhéhung der Artenvielfalt auf Kreisverband Gartenbau- und | 3.1
Grinflachen, in Garten, an Verschonerungsvereine
Gebauden und der siedlungsnahen | Euskirchen, Biologische
Kulturlandschaft; Optimierung der | Stationen, Rheinisches
Grunflachenpflege Freilichtmuseum Kommern,
Dorfvereine, Naturschutz-
verbande, Kommunen
Erst- Beo-Wettbewerb Offentlichkeitsarbeit und Schulung | Biol.Stationen, ULB der Kreise, | 3.1
Tagfalter von Ehrenamtlichen zur Kartierung | Verein der rhein.-westf-
von Tagfaltern Lepidopterologen
Obstwiesenmeis- Offentlichkeitsarbeit und Anreiz fir | Biologische Stationen, ULB 3.1
ter-schaft in der die Streuobstwiesenpflege durch der Kreise
LEADER-Region Bewertung und Auszeichnung
guter Beispiele
Nachhaltiges Dorffest Veranstaltungsformat zur Dorfgemeinschaften, Kreise, 3.4
Vermittlung von Nachhaltigkeit im Kommunen
Alltag (Konzept und Ausstattung)
LEADER- Insbesondere Mullsammelaktion Dorfgemeinschaften, Kreise, 3.1
Umweltaktionstag zur Férderung des Umweltbe- Stadte und Gemeinden 3.4
wusstseins und zur Starkung des
doérflichen Zusammenhaltes
Kleine Naturschatze z.B. Streifzug durch das Natur- Birgerverein Vlatten, Stadt 3.1
heben! schutzgebiet Vlattener Bachtal, Heimbach u.a.
Anlegen von Obstwiesen und
Feldgehdlzen, Ortsrandbegriinung
Erlebnis Naturschutz Nutzung von QR-Codes in der Biologische Station im 3.4




Projektliste zu den Querschnittszielen

Titel

Inhalt

LEADER-Region Eifel

Projektpartner

Qz

Seniorengenossenschaft

Selbstorganisiertes koopera-
tives Handeln im Senioren-
bereich; Erméglichung von
Investitionen in Senioren-
projekte

VR-Bank Nordeifel, Stiftung
Evangelisches Alten- und
Pflegeheim Gemind, Sozial-
verbande, Dorfgemeinschaften,
Unternehmen

Forder-
unabhangige
Finanzierung

Neue Finanzierungs-
instrumente flr landliche
Projekte

Erarbeitung von Mdglichkei-
ten zur Kapitalbereitstellung
bzw. Investition in regionale
Projekte (z.B. Regionalfonds,
Stiftungen, Crowdfunding)

LAG-Management, Regionale
Banken und Stiftungen, LAG
Odenwald

Forder-
unabhangige
Finanzierung

Qualifizierung von
Ortsvorstehern und
Dorfkiimmerern

Unterstuitzung des dérflichen
Ehrenamtes durch methodi-
sche Fortbildung

Kreise, Kommunen,
Multiplikatoren in den Dorfern

Qualifizie-
rung von
Engagement

Regionale BAUKULTUR
— wir gestalten Heimat

Machbarkeitsstudie und
Mafinahmenumsetzung zur
Vermittlung der regionalen
Baukultur

Kreise, Kommunen, RWTH
Aachen, Holzkompetenzzentrum
Rheinland, Architektenkammer

Starkung von
Identitat und
Wertschat-
zung

Etablierung der
Standortmarke Eifel

KommunikationsmaRnahmen
zur Vermittlung und regio-
nalen Verankerung der als
eifelweites LEADER-Projekt
entwickelten Standortmarke
Eifel

Zukunftsinitiative Eifel,
Tourismusorganisationen,
Kultur- und Medienpartner

Starkung von
Identitat und
Wertschat-
zung

Eifel-Platzchen —
Heimatorte fiir die Eifel

Identitatsstiftende, imagepra-
gende und einzigartige Orte
in Dorfern und Landschaft
inszenieren und bekannt
machen

Stadte und Gemeinden,
Naturpark Nordeifel, Eifelverein

Starkung von
Identitat und
Wertschat-
zung

Hinter der Fassade

Gebaude mit besonderer
Geschichte werden sichtbar
gemacht

Interessierte Kommunen und
Dorfgemeinschaften

Starkung von
Identitat und
Wertschat-
zung

Neue-Alte-Heimat Eifel

Aufbereitung und Prasen-
tation der Einwanderungs-
geschichte der Eifel

Integrationszentrum Kreis Duren,
Jugend- u. Wohlfahrtsverbande,
Geschichtsvereine, Blrger mit
Einwanderungsgeschichte

Starkung von
Identitat und
Wertschat-
zung
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/Ort, Datum

LEADER-Region Eifel

Anhang 2 - Ko-Finanzierungserklarungen zum Nachweis des 6ffentlichen
Mindestanteils und der Unterstiitzung der beteiligten Stadte, Gemeinden und

Kreise

An die
LAG Eifel
beim Naturpark Nordeifel e V.

An die
LAG Eifel
beim Naturpark Nordeifel e V.

Bahnhofstr. 16

53847 Nettersheim
Bitte bis spatestens 30.09.2014 an die Geschéftsstelle der LAG Eifel senden.

LEADER-Region Eifel — Forderphase ab 2015
Erkldrung iiber die Beteiligung und die Ko-Finanzierung der LAG-
Verwaltung

Der Kreis Diren erklart fur den Fall des Erfolges im Land bewerb zur A hi
der LEADER-Regionen der Férderphase ab 2015 die Beteiligung an der LEADER-
Region Eifel. Damit verbunden ist die Bereitschaft zur Ubernahme eines Ko-
Finanzierungsanteils fir die Kosten der LAG-Verwaltung

in Hohe von insgesamt 4.200,00 Euro pro Jahr.

Dieser Betrag enthalt
* 4,000,00 Euro zur Ko-Finanzierung eines LEADER-Férderprojektes fur die LAG-

A o o
+ 200,00 Euro fir die Deckung nicht-forderfahiger Ausgaben der LAG-Verwaltung

Die Mittel werden ab dem Haushaltsjahr 2015 bis zum Ende des maximalen
Durchfahrungszeitraums, nach derzeitigem Stand 2023, in der Finanzplanung
beriicksichtigt und nach der G igung des jeweiligen Haushaltes zum jahrlichen
Abruf zur Verfugung gestellt.

Do AT L

Ort, Datum Unt

An die

LAG Eifel

beim Naturpark Nordeifel e V.
Bahnhofstr. 16

53947 Nettersheim

LEADER-Region Eifel — Férderphase ab 20156
Erklidrung iiber die Beteiligung und die Ko-Finanzierung der LAG-
Verwaltung

Die StadteRegion Aachen erklart fur den Fall des Erfolges im Landeswettbewerb zur
Auswahl der LEADER-Regionen der Forderphase ab 2015 die Beteiligung an der
LEADER-Region Eifel. Damit verbunden ist die Bereitschaft zur Ubemahme eines

Keo-Finanzierungsanteils fir die Kosten der LAG-Verwaltung
in Héhe von insgesamt 4.200,00 Euro pro Jahr.

Dieser Betrag enthalt

« 4.000,00 Euro zur Ko-Finanzierung eines LEADER-Forderprojektes fur die LAG-

‘Verwaltung (Regionalmanagement)
= 200,00 Euro fur die Deckung nicht-férderfahiger Ausgaben der LAG-Verwaltung

Die Mittel werden ab dem Haushaltsjahr 2015 bis zum Ende des maximalen
gszei it Stand 2023, in der Finanzplanung
bertcksichtigt und nach der Genehmigung des jeweiligen Haushaltes zum jahrlichen

Durchfah yms, nach der

Abruf zur Verfigung gestelit.
r oy
Vi J
':-?‘ J A ; F/
HQlet oty 08 Dok /A %
! Unterschrift zeichr dbef Vertreter

16
53847 Nettersheim

Bitte bis spitestens 30.09.2014 an die Geschiftsstelle der LAG Eifel senden.

LEADER-Region Eifel - Férderphase ab 2015
Erklarung liber die Beteiligung und die Ko-Finanzierung der LAG-
Verwaltung

Der Kreis Euskirchen erklart fir den Fall des Erfoiges im Landeswettbewerb 2ur
Auswahl der LEADER-Regionen der Forderphase ab 2015 die Beteiigung an der
LEADER-Region Eifel, Damit ist die itschaft zur U hme eines
Ko-Finanzierungsanteils for die Kosten der LAG-Verwaitung

in Héhe von insgesamt 4.200,00 Euro pro Jahr.

Dieser Betrag enthalt
« 400000 Euro zur Ko-Finanzierung eines LEADER-Farderprojektes fur die LAG-

9 )
« 200,00 Euro fir die Deckung nicht-fos iger A ben der LAG-Verwaltung

Die Mittel werden ab dem Haushaftsighr 2015 bis zum Ende des maxmalen
Durchfuhrungszeitraums, nach derzeftigem Star‘dl 2023, in der Finanzplanung

igt und nach der igung des | ] I zum
Abruf zur Verfiigung gestellt.

Lot Hatvors il N S

Unterschrift zeichnungsbefugter Vertreter




An die

LAG Eifel

beim Maturpark Nordeifel e V.
Bahnhofstr, 16

53847 Nettersheim

Bitte bis spitestens 30.09.2014 an Eifel senden.

LEADER-Region Eifel - Férderphase ab 2015
Erkldrung iiber die Beteiligung und die Ko-Finanzierung der LAG-
Verwaltung

Die Gemeinde Nettersheim erklart fur den Fall des Erfelges im Landeswettbewerb
zur | der LEADER-Regi der Fi ab 2015 die Beteili an der
LEADER-Region Eifel. Damit verbunden ist die i zur Ub eines
Ke-Finanzierungsanteils fir die Kosten der LAG-Verwaltung

in Héhe von insgesamt 2.100,00 Euro pro Jahr.

Dieser Belrag enthait
s 2,000,00 Euro zur Ko-Finanzierung eines LEADER-Farderprojektes fur die LAG-

+ 100,00 Euro fur die Deckung nicht-forderfhiger Ausgaben der LAG-Verwaltung

Die Mittel werden ab dem Haushalls;ahr 2015 bis zum Ende des maximalen

LEADER-Region Eifel

beim Maturpark Nordeifel e.V.
Bahnhofstr. 16
53047 Nettersheim

Bi dtestens 30.09.2014 an die chiftsstelle der i d;

LEADER-Region Eifel - Férderphase ab 2015
Erklirung Uber die Beteiligung und die Ko-Finanzierung der LAG-
Verwaltung

Die Gemeinde Dahlem erklart fUr den Fail des im Land: zur
Auswahl der LEADER-Regionen der Férderphase ab 2015 die Beteiligung an der
LEADER-Region Eifel. Damit verbunden ist die Bereitschaft zur Ubernahme eines
Ko-Finanzierungsanteils f0r die Kosten der LAG-Verwaltung

in Héhe von insgesamt 2.100,00 Euro pro Jahr.

Dieser Betrag enthalt
. 2 000, UU Eum zur K&Fnawerung eines LEADER-Férderprojektes fur die LAG-

« 100,00 Eumﬂr “die Deekur.g nicht-forderfahiger Ausgaben der LAG-Verwallung

Die Mittel werden ab dem Haushaltsjghr 2015 bis zum Ende des maximalen
Durchfuhrungszeitraums, nach derzeitigem Stand 2023, in der Finanzplanung

Durchfih i nach Stand 2023, in der Fi
ichtigt und nach der G igung des | Haushal zuﬂjahr‘lnhen
Abruf zur Verfigung gestellt.
Gemeinde Neti

.}\.1

.fu,r‘.u' 1

At 3 7 7 o 20
lpdeshigim s fg-ole fY a¥nt &y
Ont, Datum y Umerschnitzen::‘mu gﬁwnmar

An die

LAG Effel

beim Naturpark Nordeifel e.V.
Bahnhofstr. 16

53947 Nettersheim

i i tens 30.09.2014 an die

LEADER-Region Eifel - Férderphase ab 2015
Erkldrung liber die Beteiligung und die Ko-Finanzierung der LAG-
Verwaltung

Die Gemeinde Hurigenwald erklart fOr den Fall des Erfolges im Landeswetibewerb
2ur hl der LEADER-Reg shase ab 2015 die Beteili an der
LEADER-Region Eifel. Damit ist die Bereitschaft zur Ub eines
Ko-Finanzierungsanteils fiir die Kosten der LAG-Verwaltung

in Héhe von insgesamt 2.100,00 Euro pro Jahr.

Dieser Betrag enthalt
+ 2.000,00 Euro zur Ko-Finanzierung eines LEADER-Férderprojektes fir die LAG-

d AVEY o !
= 100,00 Euro fir die Deckung nicht-forderfahiger Ausgaben der LAG-Verwaltung
Dle MnIIsI wmden ab dem Hsushanﬂahr 2015 bis zum Ende des maximalen
nach

biar igt und nach der Genehmigung des jeweiligen Haushaltes zum jahrichen
Abruf zur Verrug ung gestellt.

ferr

22 OF 207%
Ort, Datum Unterschrit xé;tﬁnungsbeiugter Verireter

it CAFLEM
Der Eligermaizier

An die

LAG Eifel

beim Naturpark Nordeifel e V.

Bahnhofstr. 16

53947 Nettersheim

LEADER-Region Eifel — Férderphase ab 2015
Erkldrung iiber die Beteiligung und die Ko-Finanzierung der LAG-
Verwaltung

Die Gemeinde Blankanhenm erkldr fur den Fall des Erfulues im Landeswettbewerb
zur der LEADER: der f i 2015 die ilig an der
LEADER-Region Eifel. Damit verbunden ist zur Ubernahme eines
Ko-Finanzierungsanteils fir die Kosten der LAG—Vsmammg

in H&he von insgesamt 2.100,00 Euro pro Jahr.

Dieser Batrag enthalt

« 2.000,00 Euro zur Ko-Finanzierung eines LEADER-Farderprojektes fur die LAG-
(Regicnal

« 100,00 Eum fir die Deckung nicht-farderfahiger Ausgaben der LAG-Verwaltung

Die Mittel werden ab dem Hluhlllsgahr 2015 bis zum Ende des maximalen
r'»-"'h"‘ nach tand 2023, in der Finanzplanung

Stand 2023, in der F g

barﬂc*aachllglnnd nach der igung des j haltes zum jahrlich
Abruf zur Verflgung gestelit.

Fir die Gemeinde Hirtgenwald

Wirtgenwald, den 31.07.2014 C-{,‘é‘%‘/}’ /0, P ,,,/ Rlaubenbisn, 30 2200

igt und nach der Genehmigung des ]awemgen Haushaltes zum jahrlichen
Abruf zur Verfigung gestelit.

Ort, Datum

(Axel Buch)
Birgermesister

{Herner Franke)
Verw.-Angestellter

Gemeinde Hirt
August-Scholl-8

Ort, Datum L
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An die

LAG Eifel

beim Naturpark Nordaifel e.V.
Bahnhofstr. 16

53847 Nettersheim

Bitte bis spitestens 30.09.2014 an di tolle der LAG Eifel senden.

LEADER-Region Eifel - Férderphase ab 2015
Erklérung iiber die Beteiligung und die Ko-Finanzierung der LAG-
Verwaltung

Die Stadt Schieiden erklart fir den Fall des Erfr im Land bewerb 2
Auswahl der LEADER-Regionen der Férderphase ab 2015 d|e Be!mllgung an ¢
LEADER-Region Eifel. Damit verbunden ist die ein

Ko-Finanzierungsanteils fir die Kosten der LAG-Verwaltung
in Hahe von insgesamt 2.100,00 Eurc pro Jahr.

Digser Betrag enthlt
« 2.000,00 Euro zur Ko-Finanzierung eines LEADER-Férderprejektes fur die LA

« 100,00 Eure fﬁrodle Deckung nicht: iger Ausg der LAG-V ltung

Dne Mittel werden ab dem Haushaltsjahr 2015 bis zum Ende des maximal

nach d i} Sund 2023. in der Finanzplanu
berDcksn:h!lgt und nach der G gung des | g haltes zum jéhrlich
Abruf zur Verfugung gestellt.

Stadt Schieidsn
Jildei e, 09 10 Ly DerBlrgermeister

U Mk

Andie

LAG Eifel

beim Naturpark Nordeifel e V.
Bahnhofstr. 16

53047 Nettersheim

LEADER-Region Eifel - Forderphase ab 2015
Erklérung iiber die Beteiligung und die Ko-Finanzierung der LAG-
Verwaltung

Die Stadt Monschau erkiart fiir den Fall des Erfolges im Landeswettbewerb zur
Auswahl der LEADER-Regionen der olderphm ab 2015 die Beteiligung an der
LEADER-Region Eifel. Damit verbunden ist die Bereitschaft zur [ eines
Ko-Finanzierungsanteils fiir die Kosten der LAG-Verwaltung

in Héhe von insgesamt 2.100,00 Euro pro Jahr.

Dieser Betrag enthalt
. 2 000,00 F_um 2ur Ko-Fmarmemng eines LEADER-Férderprojektes fir die LAG-

. ‘Il]l)UEIEurquldleDed(ung icht iger A ben der LAG-\

Die Mittel werden ab dem Haushaltsjahr 2015 bis zum Ende des maximalen
Durchfuhrungszeitraums, nach derzeitigem Sbund 2023 |r| der Finanzplanung
ichtigt und nach der gung des j zum

Abruf zur Verfigung gestellt.

Ch. JDHGS_

Monschau, 25.03.2014

Ort, Datum Unterschrift zeichnungsbefugter Vertreter
(Udo Meister)
Birgermetser
An die _
LAG Eifel Rag sif!l.
beim Naturpark Nordeifel e V. e
Bahnhofstr. 16
53947 Nettersheim

Ort, Datum Unterschrift zeichnungsbefugter Vertreter
(Ritter) Stadt Monschau

Blirgermeisterin -DkE fifte

An die

LAG Eifel

beim Naturpark Nordeifel e.V.

Bahnhofstr. 16

53947 Nettersheim

LEADER-Region Eifel - Férderphase ab 2015
Erkldrung iiber die Beteiligung und die Ko-Finanzierung der LAG-
Verwaltung

Die Stadt Bad Minstereifel erklart fur den Fall des Erfolges im Landeswettbewerb zur
Auswahl der LEADER-Regicnen der Férderphase ab 2015 die Beteiligung an der
LEADER-Region Eifel. Damit verbunden ist die i zur Ot hme eines
Ko-Finanzierungsanteils fur die Kostan der LAG-Verwaltung

in Héhe von insgesamt 2.100,00 Euro pro Jahr.

Dieser Betrag enthalt

+ 2.000,00 Euro zur Ko-Finanzierung eines LEADER-Forderprojektes fir die LAG-
Verwaltung (Regionalmanagement)

+ 100,00 Euro for die Deckung nicht: i der LAG-V q

Die Mittel werden ab dem Haushaltsjahr 2015 bis zum Ende des maximalen
Durchfilhrungszeitraums, nach derzetigem Stand 2023, in der Finanzplanung
berlcksichtigt und nach der G igung des jeweiligen Haushaltes zum jahrlichen
Abruf zur Verfligung gestelt.

G "
Le:J r.uui'&{tllt’-'-[e( s %0 '\g» \}‘ 4014
O, Datum | | Unterschrift zeichnu

LEADER-Region Eifel - Férderphase ab 2015
Erklirung liber die Beteiligung und die Ko-Finanzierung der LAG-
Verwaltung

Die Stadt Nideggen erklart fur den Fall des Erfoiges im Landeswetlbewerb zur
Auswah| der LEADER-Regionen der Forderphase ab 2015 die Beteiligung an der
LEADER-Region Eifel, Damit verbunden ist die Bersitschaft zur Ubernahme eines
Ko-Finanzierungsanteils fir die Kosten der LAG-Verwaltung

in Héhe von insgesamt 2.100,00 Euro pro Jahr.

Dieser Betrag enthalit
+ 2.000,00 Euro zur Ko-Finanzierung eines LEADER-Forderprojekies fiir die LAG-

Al o o
« 100,00 Eu;r‘o fiir die Deckung nicht-férderfahiger Ausgaben der LAG-Verwaltung

Die Mittel werden ab dem Hausha!lslahr 2015 bis zum Ende des maximalen
Durchfiih it Stand 2023, in der Finanzplanung
bericksichligt und nach der Genehmngung des jeweiligen Haushaltes zum jahrlichen
Abruf zur Verfigung gestellt.

%ﬁs Moy

Unterschrift zefchnungsbefugter Vertreter

ILlll dvqnlim oS04 QC'W
O, Datum




An die

LAG Eifel = i :
beim Naturpark Nordeifel e.V. egion EIFEL
Bahnhofstr. 168 e S
53947 Nettersheim
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beim Naturpark Nordeifel e,V
Bahnhofstr. 16
53947 Nettersheim

LEADER-Region Eifel -
Erkldrung iiber die Beteiligung und die Ko-Finanzierung der LAG-
Verwaltung

Forderphase ab 2015

Die Stadt Mechernich erklart fur den Fall des Erfolges im Landeswettbewerb zur
Auswahl der LEADER-Regionen der Forderphase ab 2015 die Beteiligung an der
LEADER-Region Eifel. Damit verbunden ist die Bereitschaft zur U gines
Ko-Finanzierungsanteils fir die Kosten der LAG-Verwaltung

in Héhe von insgesamt 2.100,00 Euro pro Jahr.

LEADER-Region Eifel - Forderphase ab 2015
Erkldrung iiber die Beteiligung und die Ko-Finanzierung der LAG-
Verwaltung

Die Stadt Heimbach erklart fir den Fall des Erfolges im Landeswettbewerb zur
Auswahl der LEADER-Regionen der Féirderphase ab 2015 die Beteiligung an der
LEADER-Region Eifel. Damit jen ist die Bereitschaft zur | gines
Ko-Finanzierungsanteils fur die Kosten der LAG-Verwaltung

in Hihe von insgesamt 2.100,00 Euro pro Jahr.

Dieser Betrag enthalt 5 . Dieser Betrag enthalt

. ?.000.00 Euro zur Ke-Finanzierung eines LEADER-Forderprojektes fir die LAG- « 2.000,00 Euro zur Ke-Finanzierung eines LEADER-Férderprojektes fir die LAG-
g Wi I Regionalma !

« 100,00 Euro fur die Deckung nicht-férderfahiger Ausgaben der LAG-Verwaltung o 1000 oT:E’J",.fm?d?e"Emﬂig’ﬁm"“&’- Gk

Die Mittel wefden ab dem Haushalts]ahr 2015 bis zum Ende dg_s maxlrnaien Dbe Mrllel werden ab dem Haushansganr 2015 bis zum Ende des maximalen

Duret nach derz S!Bnd|"2023‘ 'n. dler F nach i Stand 2023 in der Flnanzplanung

berlcksichtigt und nach der G des g 2um ;ahmchen ng@ und nach der hmi des | zum

Abruf zur Verfligung gestelll Abruf zur Verfogung gestellt S i

Meamids Jqu, 344
Or, Datum Ur

An die

LAG Effel

beim Naturpark Nordeifel e V.
Bahnhofstr. 16

53947 Nettersheim

Bitte bis spatestens 30.09.2014 an die Geschiftsstelle der LAG Eifel senden.

LEADER-Region Eifel - Forderphase ab 2015
Erklarung iiber die Beteiligung und die Ko-Finanzierung der LAG-
Verwaltung

Die Gemeinde Simmerath erklan for den Fall des Erfolges im Landeswettbewerb zur
Auswahl der LEADER-Regionen der Férderphase ab 2015 die Beleiligung an der
LEADER-Region Eifel. Damit ist die Bereitschaft zur Ubemahme eines

Ko-Finanzierungsanteils fur die Kosten der LAG-Verwaltung

in Hohe von insgesamt 2.100,00 Euro pro Jahr.

Dieser Betrag enthalt
. 2 000, 00 Euro 2ur Ko-Finanzierung eines LEADER-Forderprojektes fir die LAG-

g (R
« 100,00 Euro fur die Dedmng nicht-farderfahiger Ausgaben der LAG-Verwaltung

Die Mittel werden ab dem Haushaltsjahr 2015 bis zum Ende des maximalen
Durchfihrungszeitraums, nach demelhgem Stand 2023 in der Finanzplanung

berlcksichtigt und nach der Genehmigung des jeweiligen Haushaltes zum jahrlichen
Abruf zur Verfugung gestellt.
Gemeinde Simmersath
Der Fﬁrgerm fat
N —
'uU'\h‘M k:h |‘l( I D l Kat-Helnz Hermanns
Unterschrift zeichnungsbefugter Vertreter

Oﬂ. Datum

Iéfﬁm &J{r Of .0f ("r.’{

Ort, Datum L

An die

LAG Eifel

beim Naturpark Nordeifel e.V.
Bahnhofstr. 16

53947 Nettersheim

§ Region EIFEL
www leader eifelde

LEADER-Region Eifel -

Férderphase ab 2015
Erkldrung iiber die Beteiligung und die Ko-Finanzierung der LAG-
Verwaltung

Die Stadt Stolberg erklart fir den Fall des Erfoiges im Landeswettbewerb zur
Auswahl| der LEADER-Regionen der Farderphase ab 2015 die Bstemgung an der
LEADER-Region Eifel. Damit verbunden ist die i 2ur | hme eines
Ko-Finanzierungsanteils fur die Kosten der LAG-Verwaltung

in Hohe von insgesamt 2.100,00 Euro pro Jahr.

Dieser Betrag enthalt
+ 2.000,00 Euro zur Ko—FlnanZlen.lng eines LEADER-Forderprojektes fir die LAG-

v u (Reak

+ 100,00 Eurofﬁrdne Dedtungnlmtv-- iger Ausgaben der LAG-V!

Die Mittel werden ab dem Haushaltsjahr 2015 bis zum Ende des maximalen
Durchflhrungszeitraums, nach derzeiligem Stand 2023, in der Finanzplanung
berlicksichtigt und nach der Genehmigung des jeweiligen Haushaltes zum jahriichen
Abruf zur Verfligung gestellt.

Qolxg, 8&.0¢ 14 ;

O, Datum Unterschrift zeichnungsbefugter Verteter
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An die

LAG Eifel £ B
beim Naturpark Nordeifel 8.V

Bahnhofstr. 16

53847 Nettersheim

Bitte bi dtestens 30.08.2014 an di H r LAG Eifel senden.

LEADER-Region Eifel - Férderphase ab 2015
Erklédrung tliber die Beteiligung und die Ko-Finanzierung der LAG-
Verwaltung

Die Gemeinde Hellenthal erklart fir den Fall des Erfolges im Landeswettbewerb zur
Auswahl der LEADER-Regionen der Farderphase ab 2015 die Beteiligung an der
LEADER-Region Eifel, Damit verbunden ist die Bereitschaft zur Ubemahme eines
Ko-Finanzierungsanteils fir die Kosten der LAG-Verwaltung

in H&he von insgesamt 2.100,00 Euro pro Jahr.

Dieser Betrag enthalt
= 2.000,00 Euro zur Ko-Finanzierung eines LEADER-Forderprojektes fur die LAG-
g (Regior

= 100,00 Eurs fir die Deckung nicht-fé Ausgaben der LAG. s}

Die Mittel stn ab dem H-aushahﬁjahr 2015 bis zum Ende des maximalen
Durchifiihr nach Stand 2023, in der Finanzplanung
beriicksichtigh und nach der Genehmigung des jeweiligen Haushaltes zum j@hrlichen

An die -
LAG Eifel g_-‘ a
beim Naturpark Nordeifel e V.

Bahnhofstr. 16
53847 Nettersheim

LEADER-Reglon Eifel - Férderphase ab 2016
Erklérung liber die Beteiligung und die Ko-Finanzierung der LAG-
Verwaltung

Die Gemeinde Kall erkiirt fir den Fail des im L Zur
Auswahl der LEADER-Regionen der Férderphase ab 2015 die Batsiigung an der
LEADER-Reglon Eifel. Damit ist die zur O eines
Ko-Finanzierungsanteils fiir die Kosten der LAG-VMW

in Héhe von inegesamt 2.100,00 Eura pro Jahr.

Dieser Betrag enthalt

s 2,000,00 Eurc zur Ko-Fis ]
Verwaltung (Regionalmanagament)

» 100,00 Eurc far die Deckung nicht-forderfishiger Ausgaben der LAG-Verwaltung

gines LEADER-Ford jektes fur die LAG-

Die Mittel werden ab dem Haushaltsjanr 2015 bis zum Ende des maximalen

Abruf zur Verfigung gestelit,

Durchfiih nach Stand 2023 in der Finanzplanung
und nach der Genehmi des zum
werﬁDQumwcullL

Geameingio He

’; Wer Birgamed
Hellorthl, 2o 2oty Q Uiz, i .
On, Datum ift zeichr k Oﬂ.Dmurr: e ; = o
e 1

Region EIFEL

beim Maturpark Nordeifel e.V.
Bahnhofstr. 16
53947 Nettersheim

Bitte bis spatestens 30.09.2014 an 1[] r LAG Ei nd

LEADER-Region Eifel - Férderphase ab 2015
Erklérung iiber die Beteiligung und die Ko-Finanzierung der LAG-
Verwaltung

Die Gemeinde Roelgen erklan for den Fall des Erfolges im Landeswettbewerb zur
Auswahl der LEADER-Regionen der Férderphase ab 2015 die Beteiligung an der
LEADER-Region Eifel. Damit verbunden ist die Bereitschaft zur Ubernahme eines
Ko-Finanzierungsanteils fir die Kosten der LAG-Verwaltung

in Hhe von insgesamt 2.100,00 Euro pro Jahr,

Digser Betrag enthalt
« 2.000,00 Euro zur Ko-Finanzierung eines LEADER-Férderprojektes fir die LAG-

¥ C R J
« 100,00 Euro fiir die Deckung nicht-férderfahiger Ausg der LAG ]

Die Mittel werden ab dem Haushaltsjahr 2015 bis 2um Ende des maximalen

Durchfiik , nach der Stand 2023 in der Finanzplanung
beriicksichtigt und nach der G igung des ji gen | zum jahrlichen
Abruf zur Verfligung gestellt.

1?7/41, A AL Gy
Ont, Daturh

Vertreter
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Anhang 3 - Entwurf einer Geschaftsordnung

Geschiftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe

der LEADER-Region Eifel
beim Verein Naturpark Nordeifel e.V.

(Beschlossen durch die Lokale Aktionsgruppe am 03.04.2008,
zuletzt geandert durch Beschluss der Lokalen Aktionsgruppe vom 16.09.2015)

Uberarbeitete und erginzte Entwurfsfassung
fur die LEADER-F6rderperiode 2014 - 2020

1. Name, Tréager, Sitz

Die ,Lokale Aktionsgruppe LEADER Eifel“, im Folgenden kurz ,LAG" genannt, ist Be-
standteil des Vereins ,Naturpark Nordeifel e.V. im Deutsch-Belgischen Naturpark Hohes
Venn - Eifel“. Sie hat ihren Sitz bei der Geschéftsstelle des Vereins Naturpark Nordeifel
e.V.in 53947 Nettersheim, Bahnhofstr. 16.

2. Zweck und Aufgaben der LAG

Die LAG ist Trager der lokalen Entwicklungsstrategie in der nordrhein-westfalischen
LEADER-Region Eifel. Grundlage ihrer Arbeit ist die Regionale Entwicklungsstrategie der
LEADER-Region Eifel (im Folgenden kurz ,RES* genannt).

Die LAG versteht sich als 6ffentlich-private Partnerschaft. Demzufolge stellen die Wirt-
schafts- und Sozialpartner sowie andere Vertreter der Zivilgesellschaft und deren Ver-
bande mindestens 51% der stimmberechtigten Mitglieder auf der Ebene der Entschei-
dungsfindung und Projektauswahl (s. Koordinierungskreis), der Anteil von Frauen im
Entscheidungsgremium liegt bei mindestens ein Drittel. Die aktive Mitwirkung von Frauen
in der LAG wird ausdrucklich unterstutzt.

Fachliche Aufgaben der LAG:

- Forderung der Umsetzung der RES in der LEADER-Region Eifel und ggf. Wei-
terentwicklung und Fortschreibung,

- Initiierung von geeigneten Projekten und Empfehlung an den Koordinierungs-
kreis,

- Aktive Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Unterstitzung von Projekttragern,

- Gewahrleistung einer altersgerechten Beteiligung von Kindern und besonders
von Jugendlichen an der Umsetzung der RES,



LEADER-Region Eifel

Offentlichkeitsarbeit der LEADER-Region (soweit nicht im Rahmen von Projekt-
en durchgefihrt),

Evaluierung der Ziele des RES sowie Selbstevaluierung der Aufgaben und Ar
beitsweisen der LAG.

Austausch von Ergebnissen und Erfahrungen im Rahmen der LEADER-Netz-
werke auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene.

Organisatorische Aufgaben der LAG:

Bestatigung und Anderung der Geschéaftsordnung der LAG,
Wahl und Entlastung der Mitglieder des Koordinierungskreises,

Wahl und Entlastung des Vorsitzenden des Koordinierungskreises und seines
Stellvertreters,

Bestatigung des LAG-Managements,
Erstellung und jahrliche Fortschreibung des Finanzplanes der LAG,

Entgegennahme und Bestatigung des Jahresberichts des Vorsitzenden des Ko-
ordinierungskreises.

3. Mitglieder der LAG

Mitglieder kénnen alle flr eine integrierte landliche Entwicklung relevanten Akteure wer-
den, die in der Region Eifel ansassig sind. Dazu gehéren v.a. Vertreter

der kommunalen Gebietskorperschaften,

der Interessen von Kindern und Jugendlichen,
des sozialen Bereichs,

der Land-, Forst- und Holzwirtschaft,

des Tourismus,

des Handels, des Handwerks und des Gewerbes,
des Umwelt- und Naturschutzes,

aus Bildung und Kultur,

sowie alle interessierten Blirgerinnen und Birger.

Die Aufnahme von Mitgliedern in die LAG erfolgt mit mindestens Zwei-Drittel-Mehrheit der
Anwesenden durch die LAG. Die Mitglieder der LAG haben je eine Stimme.

In begrindeten Fallen kdnnen aus strategischen Grinden Personen und Institutionen
(z.B. Landkreise,
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Fachamter Land- und Forstwirtschaft, Naturschutz, andere Sachverstandige) als Mitglie-
der in die LAG aufgenommen werden, die nicht im Gebiet ansassig sind, aber durch ihr
Tun in die Region hinein wirken bzw. fur die Zielerreichung von zentraler Bedeutung sind.

Die GroRRe der LAG ist variabel. Die MindestgroRRe ist vorgegeben durch den Koordinie-
rungskreis. Nach oben hin gibt es keine Beschrankung der Mitgliederzahl der LAG, um
offen fir mehr und neue Akteure sein zu kdnnen.

Die Vertreter bzw. Stellvertreter der Mitgliedsinstitutionen der LAG informieren die Institu-
tionen, die sie vertreten, Gber die Entscheidungen und Vorhaben der LAG und tragen im
Rahmen ihrer eigenen Tatigkeitsfelder zum Gelingen der regionalen Entwicklungsstrate-
gie und der Projekte bei.

4. Koordinierungskreis

Der Koordinierungskreis ist das Entscheidungsgremium der LAG im Rahmen der Umset-
zung der RES.

Die Aufgaben des Koordinierungskreises sind:

- Koordinierung und Steuerung der Arbeiten der LAG und deren Vernetzung in
der LEADER-Region sowie gebietslibergreifend und transnational mit anderen
Regionen,

- Bewertung und Auswahl (Beschluss) der zu férdernden Projekte unter Beach
tung der forderrechtlichen Bestimmungen und Wahrung des Grundsatzes der
Transparenz auf Basis im Vorfeld festgelegter Bewertungskriterien,

- Vorlage der beschlossenen Projekte zur Bewilligung bei der fur die verwaltungs
maRige Durchfiihrung der LEADER-Férderung zustandigen Behorde,

- Begleitung der Umsetzung der bewilligten Projekte und der RES insgesamt und
regelmafige Uberprifung der Zielerreichung,

- Wahrung von Berichtspflichten und finanztechnische Kontrolle des fir die
Umsetzung des RES zur Verfiigung gestellten Bewirtschaftungsrahmens.

Dem Koordinierungskreis gehdren mindestens 10, héchstens aber 30 Mitglieder der LAG
und in beratender Funktion ein/e Vertreter/in des fir das ,NRW-Programm Landlicher
Raum® zustandigen Dezernats der Bezirksregierung Koln an. Mindestens 51 % der Mit-
glieder des Koordinierungskreises missen die ,private“ Seite der offentlich-privaten Part-
nerschaft reprasentieren (Wirtschafts-, Sozial- und Umweltpartner sowie andere Vertreter
der Zivilgesellschaft und deren Verbande). Eine ausgewogene fachliche, den Handlungs-
feldern der RES entsprechende Besetzung wird angestrebt. Einzelne Interessengruppen
didrfen nicht mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten sein. Die Besetzung erfolgt
namentlich. Mindestens ein Drittel der ordentlichen stimmberechtigten Mitglieder sind
Frauen. Es wird angestrebt, dass die Geschlechter ihnrem Anteil an der Bevdlkerung ent-
sprechend vertreten sind.
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Das Mindestalter fiir die Mitgliedschaft im Koordinierungskreis betragt 16 Jahre.

Die Mitglieder des Koordinierungskreises werden durch die Mitglieder der LAG mit einfa-
cher Stimmenmehrheit gewahlt und jahrlich entlastet.
Der Koordinierungskreis kann

- Arbeitsgruppen fur die im RES definierten Mallnahmenbereiche bilden,

- Aufgaben an das LAG-Management oder einzelne Mitglieder vergeben.

5. Vorsitz und Vertretung der LAG

Die Mitglieder der LAG wahlen den Vorsitzenden der LAG und den stellvertretenden Vor-
sitzenden, die zugleich Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender des Koordinie-
rungskreises sind.

6. Sitzungen und Beschlussfassungen

Die LAG tagt mindestens einmal und der Koordinierungskreis mindestens zweimal im
Kalenderjahr. Bei Bedarf kdnnen weitere Sitzungen einberufen werden. Zwischen den
Sitzungen regelt das LAG-Management in Abstimmung mit dem Vorsitzenden oder sei-
nem Stellvertreter die Geschafte.

Die Einladung zu den Sitzungen hat mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung
schriftlich auf dem Postwege oder per E-Mail zu erfolgen. Darin missen Ort, Zeit und
Tagesordnung der Sitzung aufgefiihrt sein und ggf. Vorlagen beigefligt werden.

Uber Anderungen und Erganzungen zur Tagesordnung ist am Beginn der Sitzung abzu-
stimmen. Uber die Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen und zu verteilen. Alle Antré-
ge und Beschlisse mussen ausdrucklich mit der Angabe von Abstimmungsergebnissen
im Protokoll festgehalten werden.

Folgende Beschlisse der LAG und des Koordinierungskreises bedurfen der Genehmi-
gung
- durch den Arbeitsausschuss des Vereins Naturpark Nordeifel e.V.:

o Genehmigung des Haushaltsplans der LAG fir das nachste Geschéaftsjahr,

o Bestatigung des Geschéafts- und Finanzberichts des Vorsitzenden der LAG
bzw. des Koordinierungskreises.
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- durch den Vorstand des Vereins Naturpark Nordeifel e.V.:
o Bestatigung und Anderung der Geschéaftsordnung der LAG,
o Aufldsung der LAG bzw. des Koordinierungskreises,
o Eréffnung und Auflésung von Bankkonten,

o Aufnahme von Darlehen, Ubernahme von Blirgschaften, Bestellung anderer
Sicherheiten, Abschluss von Vertragen, Abschluss von Anstellungsvertragen.

Wenn laut Projektantrag (Fordermittelantrag) Projekttrager und Mitgliedschaft im Koordi-
nierungskreis Ubereinstimmen oder ein direkter wirtschaftlicher Nutzen fiir eine Person
oder die vertretene Institution/Organisation mit dem Beschlussergebnis verbunden ist,
wird der betreffende Vertreter wegen Befangenheit von der Beratung und Beschlussfas-
sung ausgeschlossen. Er wird flr diese Zeit wie ein normaler Antragsteller behandelt. Die
Beschlussfahigkeit muss in diesen Fallen neu festgestellt und im Protokoll und Beschluss
vermerkt werden.

7. LAG-Management (Geschiftsstelle der LAG)

Die LAG verfugt Uber eine Geschéaftsstelle, die in Abstimmung mit dem Koordinierungs-
kreis ausgestaltet wird. Das Personal muss uber die zur Umsetzung der Strategie erfor-
derliche Fachkompetenz und neben Kenntnissen auf dem Gebiet der Regionalentwick-
lung Uber Fahigkeiten zur administrativen Verwaltung von Projekten und des gesamten
Bereichs der Geschaftsfiihrung verfliigen. Die Aufgaben des LAG-Managements kdnnen
auf mehrere Personen verteilt werden. Diese werden mittels Arbeitsplatzbeschreibung
oder Dienstleistungsvertrag konkretisiert.

Die Aufgaben des LAG-Managements sind insbesondere
- Beratung und Unterstutzung der LAG und des Koordinierungskreises,
- Flhrung der Geschéafte der LAG zwischen den Sitzungen,

- Einberufung der Sitzungen und Vorbereitung der Sitzungsunterlagen sowie Er
stellung und Versendung der Niederschriften,

- Moderation der Sitzungen der LAG, des Koordinierungskreises und ggf. einge-
richteter Arbeitsgruppen auf Wunsch,-

- Initiierung von neuen Projekten entsprechend der Ziele der RES,

- Beratung von Projekttragern bei der Erstellung von qualifizierten Projektantra-
gen und Abstimmung mit den zustandigen Fachbehdrden,

- Begleitung der Projekte bei der Antragstellung, bei der Umsetzung bis hin zu
Monitoring- und Nachweispflichten,

- Umsetzung von eigenen Projekten in Tragerschaft der LAG,
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- Akquirierung von Fordergeldern und sonstigen Finanzierungsmaglichkeiten au-
Rerhalb von LEADER,

- Planung, Durchfiihrung und Abrechnung des LAG-Managements,
- Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung im Rahmen von LEADER,

- Abstimmung mit anderen Planungen und Initiativen innerhalb der Region und
mit anderen Regionen,

- Erledigung der von der LAG und dem Koordinierungskreis tibertragenen Aufga-
ben.

Die Dienstaufsicht Uber die Arbeit des per Vertrag bestellten Managements wird vom
Geschaftsfuhrer des Vereins Naturpark Nordeifel e.V. ausgelbt. Die Fachaufsicht wird
vom Vorsitzenden der LAG bzw. vom Koordinierungskreis wahrgenommen.

8. Finanzierung

Die anfallenden Kosten fir das LAG-Management und die Arbeiten der LAG, die zur
Sicherung der optimalen Umsetzung der RES (Offentlichkeitsarbeit, Qualifizierung, Er-
fahrungsaustausch etc.) erforderlich sind, werden durch die dafur bereitgestellten Ford-
ergelder und die anteilige Kofinanzierung der beteiligten Stadte, Gemeinden und Kreise
getragen. Weitere Finanzierungsquellen und Betatigungsfelder, die insbesondere die mit-
tel- bis langfristige finanzielle Unabhangigkeit des LAG-Managements von Férdergeldern
ermoglicht, sind friihzeitig zu erschlielen.

9. Inkrafttreten

Die Geschaftsordnung tritt mit der Beschlussfassung der LAG in Kraft.
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Anhang 4 - Projektbewertungsmatrix

Projektauswahlverfahren der LAG Eifel

Beschlossen von der LAG-Vollversammiung am 16.11.2015

Auf der Internet-Prasenz der LEADER-Region stehen unter www.leader-eifel.de folgende Informationen
dffentlich zur Verfligung

1.

2.

Die Regionale Entwicklungsstrategie in der geltenden Fassung

Die Geschaftsordnung der LAG, welche die Regeln zur Besetzung des Entscheidungsgremiums
enthalt

Die Projektauswahlkriterien

Eine Liste der Mitglieder des Entscheidungsgremiums unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Gesichtspunkte

Vereinbarungen im Zusammenhang mit dem Termin der Auswahlentscheidung:

1.

Fristgerechte Einladung mit ausreichenden Vorabinformationen, z.B. Projektskizze mit wichtigen
Vorhabenbestandteilen.

Die Feststellung und Dokumentation der Beschlussfahigkeit des Entscheidungsgremiums erfolgt bei
jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung im Protokoll oder in der Anlage dazu.

Mitglieder zeigen einen eventuell bestehenden Interessenkonflikt im Zusammenhang mit
Projektauswahlentscheidungen bei der/dem Vorsitzenden an.

Der Auswahlbeschluss findet vor der abschlieRenden Priifung der Forderfahigkeit durch die
Bewilligungsbehérde statt. Das Regionalmanagement koordiniert die informelle Abstimmung mit der
Bewilligungsstelle bereits im Vorfeld.

Schriftliche Information der Antragssteller/innen, deren Projekte durch das zustandige
Auswahlgremium abgelehnt wurden, einschl. der dafiir ausschlaggebenden Griinde.
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Die Mindestquoren bei der Beschlussfassung in Bezug auf die Wirtschafts- und Sozialpartner und
Vertreter der Zivilgesellschaft sowie Frauen werden im Ausnahmefall bei Verhinderung von Mitgliedem
wie folgt geregelt:

* Im Fall einer Beschlussunfahigkeit, die nicht auf der persénlichen Beteiligung der Mehrheit der
Mitglieder beruht, wird, sofern nicht andere erhebliche Griinde dagegen sprechen, ein
Vorbehaltsbeschluss der anwesenden Mitglieder gefasst und die Voten der fehlenden
Stimmberechtigten nachtraglich per E-Mail eingeholt. Dabei werden nur innerhalb einer
angemessenen Frist schriftlich oder per E-Mail eingegangene Voten gewertet.

Das LAG-Entscheidungsgremium wendet Projektauswahlkriterien nach folgenden Regeln an:

+ Die Projektauswahlkriterien werden immer angewandt, auch wenn die finanziellen Méglichkeiten
der Bewilligung die Nachfrage bersteigen.

* Ein objektives Punktesystem ermdéglicht die Vergleichbarkeit der Projekte und wird in seiner
Gesamtheit auf jedes Projekt angewandt.

* Die Anwendung der Auswahlkriterien fihrt zu einem Ranking der Projekte. Die Projekte werden bei
begrenzten Mitteln in der Reihenfolge des Rankings ausgewahit.

 Das LAG-Entscheidungsgremium legt nach der Beratung einer zweckmaRigen Anzahl von (Leit-)
Projekten zu Beginn der Forderphase eine Mindestschwelle von zu erfiillenden Auswahlkriterien
fest, um eine gewisse Mindestqualitat der Projekte zu gewahrleisten. Die Leitprojekte sind wegen
der umfassenden Vorberatung und Beteiligung im Zuge der Erstellung der RES besonders geeignet
um Referenzwerte zu definieren. Der Schwellenwert wird 6ffentlich kommuniziert.

 Projekte, die den festgelegten Schwellenwert iberschreiten, bei Aufstellung eines Rankings aber
wegen zu geringer Punktzahl abgelehnt wurden, kénnen in der nachsten Auswahlrunde wieder
gleichberechtigt an der Auswabhl teilnehmen.

» Das Ranking und die daraus folgende Auswahlentscheidung kénnen nur von den Angaben
ausgehen, die zum Zeitpunkt der Entscheidung relevant waren. Punktevergabe, Ranking und
Auswahl bleiben von einer nachtréaglichen Anderung des Vorhabens unberiihrt. Bei wesentlicher
Anderung und/oder budgetrelevanter Kostensteigerung eines Vorhabens ber einen vom LAG-
Entscheidungsgremium festgelegten Wert hinaus bedarf es eines ermeuten Beschlusses der LAG.

+ Der Férdersatz betragt zunéchst allgemein 65 Prozent der forderfahigen Kosten. Die Anpassung im
Verlauf der Férderphase ist grundsatzlich durch Beschluss der LAG méglich.
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Projektbewertungsmatrix der LEADER-Region Eifel
Zur Selbstbewertung durch die Projekttrager und als Grundlage

der Bearbeitung durch den Koordinierungskreis der Lokalen Aktionsgruppe

Projektname:
Ausgefiillt durch:

Datum:

Pflichtkriterien — samtlich mit ,,Ja“ zu beantworten

Das Projekt dient zur Verwirklichung der in der RES beschriebenen Ziele Ja/Nein
Die formalen Voraussetzungen (vollstdndige Projektbeschreibung, Kriterien der Férderrichtlinie, Ja/Nein
Vorliegen ggf. notwendiger Genehmigung u.a.) sind erfullt
Die Ko-Finanzierung mit durch die Bewilligungsbehdrde anerkannten Mittel ist gesichert Ja/Nein
Es bestehen keine vorrangigen Finanzierungsmdglichkeiten Ja/Nein
Die langfristige Fortfilhrung und Tragféhigkeit sind plausibel dargelegt Ja/Nein
Quantitative Bewertung
Bewertungskriterium Auspragung Mégliche Vergebene
Punktzahl Punktzahl

Gebietsabdeckung Mind. 2 Kommunen 1

Mind. 3 Kommunen 3

Mind. 5 Kommunen 6

regionsweit 9

gebietsiibergreifend zus. 3 Punkte

transnational zus. 3 Punkte
Erlduterung:
Akteurskooperation Zusammenarbeit von mind. 2 1

Akteursgruppierungen innerhalb eines

Handlungsfeldes der RES

Zusammenarbeit von mind. 2 3

Akteursgruppierungen aus untersch.

Handlungsfeldern der RES

Zusammenarbeit von mind. 4 3]

Akteursgruppierungen aus untersch.

Handlungsfeldern der RES

Erlauterung:
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Bottom-up-Ansatz Private/blrgerschaftliche Initiative, jedoch 1
ohne wesentlichen Beteiligungsprozess bei
der Projektentwicklung
Initiative &ffentlicher Trager mit breitem 3
Beteiligungsprozess bei der
Projektentwicklung
Private/blrgerschaftliche Initiative mit breitem | 5
Beteiligungsprozess bei der
Projektentwicklung

Erlauterung:

Jugend-Bottom-Up Projekt basiert auf eigener Initiative von 10
Jugendlichen

Erlduterung:

Innovationscharakter Neuartiges Verfahren/Produkt innerhalb 1
Angebotes (lokal, regional, (iberregional)
Insgesamt neuartiges Verfahren/Produkt in der | 3
Region
Innovatives Modellprojekt, das (iberregionalen | 5
Beispielcharakter hat

Erlauterung:

Okologische Wirkung Pro Kriterium ein Punkt (max. 4 Punkte):
Dient insgesamt der Einsparung/dem Schutz 1
von Ressourcen
Nutzt/fordert regenerative Energien 1
Dient dem Erhalt bedrohter Arten 1
Dient dem Klimaschutz 1

Erlauterung:
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den Gesamtprojektkosten betragt weniger als
50%

Bei Projekten in 6ffentlicher Tragerschaft: Der
Anteil privater Mittel an den Projektkosten
betragt mehr als 20%

Soziale Wirkung Pro Kriterium ein Punkt (max. 6 Punkte):
Begtinstigt Kinder und Jugendliche insgesamt | 1
Begtinstigt Kinder und Jugendliche mit 1
besonderem Férderbedarf
Begtinstigt Familien in belasteten Situationen | 1
Begtinstigt altere Menschen 1
Beguinstigt Menschen mit Behinderung 1
Dient dem Gender-Mainstreaming 1
Erlauterung:
Okonomische Wirkung Pro Kriterium ein Punkt (max. 4 Punkte):
Generiert unmittelbar Einnahmen 1
Fordert Partnerschaften entlang einer 1
Wertschépfungskette
Schafft unmittelbar Arbeitsplatze 1
Schafft unmittelbar Ausbildungsplatze 1
Erlauterung:
Kosten-Nutzen-Verhéltnis Pro Kriterium ein Punkt (max. 4 Punkte):
Die Héhe der eingesetzten Fordermittel steht | 1
in einem besonders giinstigen Verhaltnis zum
Nutzen des Projektes fiir die Region bzw.
Umsetzung der RES
Das Projekt stoRt unmittelbar Folgeaktivitaten | 1
mit mehrfachem Umfang an
Der Anteil der eingesetzten Férdermittel an 1

Erlauterung:
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Verstetigung Das Projekt mindet in eine tragfahige
Organisation nach Férderende
(Genossenschaft, Verein, sonst. Gesellschaft,
organisiertes Netzwerk, Kommune u.a.)

Erlauterung:

Prozessunterstiitzung Pro Kriterium ein Punkt (max. 6 Punkte):

Das Projekt unterstitzt in
besonderem MaRe die Arbeit
der Lokalen Aktionsgruppe

Werbung flir den LEADER-Prozess in der
Region

Aktiviert unmittelbar neue Akteure fiir den
LEADER-Prozess

Erhoht die Uberregionale Bekanntheit der
LEADER-Region

Fordert die Vernetzung mit anderen LEADER-
Regionen

Gewonnene Daten kénnen flir weitere
Projektaktivitdten genutzt werden

Unterstiitzt die Evaluierung des LEADER-
Prozesses

Erlduterung:

Gesamtpunktzahl:

17
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